
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

เร่ือง  การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาเปGนพนักงานมหาวิทยาลัย 

--------------------------- 

  ด`วยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสงคYจะรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาเปGนพนักงาน

มหาวิทยาลัย อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 29 และมาตรา 34 แห0งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. 2559 และข`อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว0าด`วยการบริหารงานบุคคล  

พ.ศ. 2559 และที ่แก`ไขเพิ ่มเติม ประกอบกับคำสั ่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที ่ 5891/2568                 

ลงวันที่ 10 มิถุนายน 2568 เรื่อง การมอบอำนาจให`ผู`ปฏิบัติการแทนอธิการบดี จึงประกาศการรับสมัคร                

ดังรายละเอียดต0อไปน้ี 

1.   ตำแหน)งและสังกัด ตำแหน0งนักวิชาการพัสดุ เลขประจำตำแหน0ง (2) 7 – 7205 

สังกัดโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝIายประถม) 

คณะศึกษาศาสตรY 
 

2.  อัตราเงินเดือน 20,250 บาท  

 

3.  คุณสมบัติของผูAสมัคร  

3.1 คุณสมบัติทั ่วไป แห0งข`อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว0าด`วย การบริหารงานบุคคล  

พ.ศ. 2559 และที่แก`ไขเพิ่มเติม ตามข`อ 9 ผู `ที ่จะได`รับการบรรจุเปGนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจ`าง

มหาวิทยาลัยต`องเปGนผู`เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยYทรงเปGนประมุข  

มีอายุไม0ต่ำกว0าสิบแปดปjและไม0เกินหกสิบปjบริบูรณY และไม)มีลักษณะตAองหAาม ดังต0อไปน้ี 

1. เป Gนผู `ดำรงตำแหน0งทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หร ือเจ `าหน`าที ่ ใน 

พรรคการเมือง 

2. เปGนบุคคลล̀มละลาย 

3. เปGนผู̀มีความประพฤติเส่ือมเสีย หรือบกพร0องในศีลธรรมอันดี 

4. เปGนคนไร`ความสามารถ หรือคนเสมือนไร`ความสามารถ หรือมีจิตฟm nนเฟoอนไม0สมประกอบ  

หรือมีกายหรือจิตใจไม0เหมาะสมท่ีจะปฏิบัติหน̀าท่ีได̀ 

5. เปGนโรคติดต0อร̀ายแรงตามท่ี กบบ. กำหนด 

6. เปGนผู̀อยู0ระหว0างถูกพักงาน หรือส่ังให̀หยุดงานเปGนการช่ัวคราว 
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7. เปGนผู`เคยได`รับโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงที่สุด เว`นแต0เปGนโทษสำหรับความผิดที่ได`กระทำโดย

ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

8. เปGนผู`เคยถูกลงโทษไล0ออก ปลดออก หรือให`ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน0วยงานของรัฐ

เพราะกระทำผิดวินัย 

9. เป Gนผู ` ได `ร ับการว ิน ิจฉ ัยว 0าเป Gนโรคทางจิตหรือมีท ัศนคติและพฤติกรรมเช ิงลบอันเปGน

การขัดขวางต0อการปฏิบัติงานหรือการบริหารขององคYกร 

10. เปGนผู `เคยกระทำการทุจริตในการสอบหรือการคัดเลือกเข`ารับราชการ หรือเข`าปฏิบัติงาน

ในมหาวิทยาลัยหรือหน0วยงานอ่ืน 

3.2 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน)ง  

1. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย0างอ่ืนท่ีเทียบได̀ไม0ต่ำกว0าน้ี ทุกสาขาวิชา 

2. มีความรู`ความเข`าใจในพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ`างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560

ระเบียบกระทรวงการคลังว0าด`วยการจัดซื ้อจัดจ`างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 กฎกระทรวง 

ระเบียบข̀อบังคับอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข̀อง 

3. มีความรู̀ความสามารถในการใช̀คอมพิวเตอรYในระดับดี

4. มีความสามารถในการศึกษาและจัดข̀อมูล วิเคราะหYปmญหาและสรุปเหตุผล

5. มีความสามารถในการติดต0อส่ือสาร ประสานงานและทำงานเปGนทีม

6. มีความเข̀าใจในงานบริการ มีมนุษยสัมพันธYและเปGนผู̀มีจิตใจในการให̀บริการ

7. สามารถอุทิศเวลานอกเวลาทำการได̀ เม่ือมีกิจกรรมของหน0วยงานและมหาวิทยาลัย

4. ขAอกำหนดภาระงาน (Term of Reference)

1. ดำเนินงานด`านพัสดุของโรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร (ฝIายประถม) เช0น สืบราคา จัดซ้ือ

จัดหา ตรวจรับ เก็บรักษา เบิกจ0าย ทำทะเบียนพัสดุ การจัดทำราคากลาง การจำหน0ายพัสดุ เปGนต̀น 

โดยปฏ ิบ ั ต ิ ตามพระราชบ ัญญ ัต ิ การจ ั ดซ ื ้ อจ ั ดจ ` า งและการบร ิหารพ ัสด ุภาคร ั ฐ  พ .ศ .2560 

ระเบียบกระทรวงการคลังว0าด̀วยการจัดซื้อจัดจ̀างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 กฎกระทรวงระเบียบ

ข`อบังคับอื่น ๆ ที่เกี่ยวข`อง และระเบียบของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒท่ี เกี่ยวข`องกับการจัดซื้อจัดจ`าง

และการบริหารพัสดุ 

2. ดำเนินการจัดซื ้อจัดจ`าง ผ0านระบบจัดซื ้อจัดจ`างภาครัฐด`วยอิเล็กทรอนิกสY (Electronic

Government Procurement : e-GP) 

3. ดําเนินการในระบบจัดซ้ือจัดจางของมหาวิทยาลัย (ERP)

4. วางแผนการจัดซ้ือจัดจ̀าง ประจำปj ติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานทุกเดือน

5. สืบค̀น/ ค̀นหา สินค̀า บริการ ให̀ได̀ความคุ̀มค0าท้ังคุณภาพและราคา และอยู0ในงบประมาณ

6. จัดทำทะเบียนควบคุมงบประมาณที่ได`รับจัดสรร เพื่อดำเนินการจัดซื้อจัดจ`างของ โรงเรียนสาธิต

มศว ประสานมิตร (ฝายประถม) 
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 7. จัดทำทะเบียนควบคุมครุภัณฑYและออกหมายเลขครุภัณฑY พร`อมทั ้งติดหมายเลขครุภัณฑY 

ให̀เรียบร̀อย 

 8. จัดทำทะเบียนควบคุมและลงบัญชีการเบิกจายพัสดุจากคลังพัสดุ พร`อมทั ้งจัดทำรายงาน 

การเบิกจ0ายพัสดุประจำเดือนเพ่ือการตรวจสอบ 

 9. สำรวจครุภัณฑYประจำปjและดำเนินการจำหน0ายครุภัณฑYชำรุด รวมถึงตรวจสอบสภาพของครุภัณฑY

ทุกข้ันตอนจนถึงรายงาน มศว และ สำนักงานตรวจเงินแผ0นดิน 

 10. ดำเนินการเก่ียวกับการรับบริจาคครุภัณฑY และการบริจาคครุภัณฑYให̀หน0วยงานภายนอก 

 11. จัดทำทำรายงานและนำเสนอเก่ียวกับงานพัสดุ ด̀วยคอมพิวเตอรY เช0น MS- office 

 12. งานอื ่น ๆ ท ี ่ ได `มอบหมาย อาทิ งานอย ู 0 เวรประจำว ัน งานโครงการบร ิการว ิชาการ 

งานแสดงประจำปjของโรงเรียน ฯลฯ 
 

5.  เง่ือนไขการจAาง 

      ผู`ได`รับการบรรจุและแต0งตั้งเปGนพนักงานมหาวิทยาลัย จะต`องทำสัญญาการปฏิบัติงาน ตามแบบท่ี

มหาวิทยาลัยกำหนด และได`รับสวัสดิการประโยชนYเกื้อกูลพนักงาน ได`แก0 ประกันสังคม การรักษาพยาบาล.

การศึกษาบุตร สวัสดิการมหาวิทยาลัย.ตลอดจนมีกองทุนสำรองเล้ียงชีพมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จดทะเบียนแล̀ว 
 

 

6.  หลักฐานท่ีใชAสมัคร 

1.  สำเนาหลักฐานการศึกษา หรือใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ซึ ่งผ0านการอนุมัติผลจาก 

สภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน  ซ่ึงระบุวันสําเร็จการศึกษา   

2.  รูปถ0ายหน̀าตรงไม0สวมหมวก ไม0สวมแว0นตาดำ 1.5 น้ิว จำนวน 1 รูป (ถ0ายไม0เกิน 1 ปj) 

3.  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 

4.  สำเนาทะเบียนบ̀าน 

5. สำเนาหลักฐานการเปล่ียนช่ือ - ช่ือสกุล (กรณีท่ีมีการเปล่ียนช่ือ หรือช่ือสกุล) 

6. หลักฐานการอ`างอิงบุคคลในวันสมัคร เช0น หนังสือรับรองความประพฤติจากอาจารยYที่ปรึกษา 

หนังสือรับรองพฤติกรรมการทำงานจากที่ทำงาน หนังสือรับรองความประพฤติจากบุคคลอื่นที่เชื่อถือได` หรือ

หนังสือท่ีแสดงเหตุผลท่ีลาออก เปGนต̀น  
 

7.  วัน เวลา สถานท่ีรับสมัคร     

 ผ ู ` ประสงค Yจะสม ัครสอบ สามารถสม ัครผ 0 านระบบสม ัครงานออนไลน Y  ได `ท ี ่ เ ว ็บไซตY  

http://recruit.swu.ac.th ตั้งแต)วันท่ี 21 กันยายน 2569 ถึงวันที่ 9 ตุลาคม 2569 ไม0เว`นวันหยุดราชการ 

โทร 02 662-3180-6ต0อ 2253 
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8.  หลักเกณฑgและวิธีการตัดสิน 

คณะกรรมการสรรหาจะคัดเลือกบุคคลซึ่งมีความรู` ความสามารถ คุณลักษณะ หรือประสบการณYท่ี

เหมาะสมกับข`อกำหนดภาระงานของตำแหน0ง  มหาวิทยาลัยจะบรรจุและแต0งตั้งตามลำดับบัญชีที่ประกาศ

รายช่ือผู̀ผ0านการสรรหา 

 

9.  ประกาศรายช่ือผูAมีสิทธิสอบและสถานท่ีสอบ 

 คณะกรรมการจะประกาศให̀ทราบหลังจากวันส้ินสุดการรับสมัคร 

 

ประกาศ  ณ  วันท่ี                 

  

 

 

 (รองศาสตราจารยY ดร.วิไลลักษณY  ลังกา) 

รองอธิการบดีฝIายทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการแทน 

 อธิการบดีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

 

 

 

 


