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เรื่อง รับสมัครบุคคลภายนอกบรรจุเป็นพนักงานขับรถ และพนักงานเก็บค่าโดยสาร

ด้วยองค์การขนส่งมวลซนกรุงเทพ มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลภายนอกเพื่อสอบคัดเลือกเป็น 
พนักงานขับรถ และพนักงานเก็บค่าโดยสาร ของเขตการเดินรถที่ ๑  ถึง เขตการเดินรถที่ ๘ โดยมีรายละเอียดตำแหน่ง 
ที่เปิดรับสมัคร และคุณสมบัติของผู้สมัคร ดังนี้

๑ . ตำแหน่งและคุณสมบัติของผู้สมัคร 
๑ .๑  ตำแหน่งพนักงานขับรถ

คุณสมบัติของผู้สมัคร เอกสารที่ใขัโนการสมัคร สิทธิผลประโยขน์ที่ได้รับ
๑ . เป ็น ข าย ห ร ือ ห ญ ิงอ าย ุไม ่ต าก ว ่า  ๒๒ ปี 

บรืบุรณ์ และไม่เกิน ๕๐ ปีบริบูรณ์ ในวันที่ 
ยื่นใบสมัคร ขายต ้องผ ่านการเกณฑ ์ทหาร  
หรือได้รับการยกเว้น

๒. ส ำเร ็จ ก ารค ัก ษ าไม ่ต าก ว ่าป ระถ ม ศ ึก ษ า  
ปีที่ ๖  หรือเทียบเท่า

๓. มีใบอนุญาตขับรถประเภทที่ ๒ หรือประ๓ ท 
ท่ี ๓ ซ่ึงออกให้โดยกรมการขนส่งทางบก 

๔. ไม ่เคยถ ูกลงโทษไล่ออก ปลดออก เลิกจ้าง 
หรือไล่ออกจากงานเพราะกระทำผิดวินัยจากส่วน 
ราขการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานของรัฐห่รือเอกขน 

๕..ต้องเป็นผู้ที่มีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์ไม่เป็นผู้ 
ที่มีร่างกายทุพพลภาพไร้ความสามารถ หรือมี 
จิตใจพื่นเทืเอน ไม ่สมประกอบ ไม่เป็นโรค 
ดังต่อไปนี้

(๑) โรคผิวหนังที่น่ารังเกียจ 
(๒) วัณโรค 
(๓) โรคเท้าข้าง 
(๔) ติดยาเสพติด 
(๕) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
(๖) โรคเบาหวาน 
(๗) ความดันโลหิตสูง 
(๘) โรคเกี่ยวกับประสาทสัมผัสซึ่งเป็น 

อุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
(๙) โรคลมซัก 
(๑๐) ตาบอดลื

๑. สำเนาบัตรประซาซน ๑  ฉบับ 
พ ร ้อ ม น ัาฉ บ ับ ต ัวจ ร ิงม า  
แสดงด้วย

๒. สำเนาทะเบียนบ้าน ๑  ฉบับ 
พ ร ้อ ม น 0า ฉ บ ับ จ ร ิง ม า  
แสดงด้วย

๓. ส ำ เน า ใบ อ น ุญ าต ข ับ ร ถ  
ประเภทท่ี ๒ หรือประ๓ ทท่ี 
๓ จำนวน ๑ ฉบับ พร้อมนำ 
ฉบับจริงมาแสดงด้วย 

๔. สำเน าห ล ักฐาน การศ ึกษา  
จำนวน ๑ ฉบับ พร้อมนำ 
ฉบับจริงมาแสดงด้วย 

๕. ส ำ เน า ก า ร เก ณ ฑ ์ท ห า ร  
สด.๔๓ หรือ สด.๘ จำนวน 
๑ ฉบับ พร้อมนำฉบับจริง 
มาแสดงด้วย

๖ .  ใ บ ร ับ ร อ ง แ พ ท ย ์จ า ก  
โรงพ ยาบ าลข องร ัฐ  หรือ 
ราซ การ ไม ่เก ิน  ๓ ๐ วัน 
โดยต้องมีผลตรวจเอกซเรย ์
ปอด ผ ล ต รว จ ค ว าม ด ัน  
และผลตรวจเบาหวาน 

๗. รูปถ่าย ๑  น้ิว จำนวน ๖  รูป 
โด ย ต ้อ ง ส ว ม ใส ่เส ื้อ เซ ต  
คอปกสีขาวเท่านั้น

๑ .  ไ ด ้ร ับ อ ัต ร า เง ิน เด ือ น  
ขั้นต้น ๑๒ ,๐ ๐ ๐  บาท ถึง 
ข ั้น ส ูงส ุด  ๓๗,๕๐๐ บาท  
ตามการเลื่อนขั้นเงินเด ือน  
ประจำปี

๒. เบี้ยเลี้ยงวันละ ๑๐ ๐  บาท ถึง 
๒๐๐ บาท

๓. เงินส่วนแบ่งรายได้จากการ 
จำหน่ายตั๋ว

๔. สวัสดิการค่ารักษาพยาบาล 
ต น เอง ค รอ บ ค ร ัว  บ ิด า  
มารดา (ตามข้อบังคับองค์การ 
ขนส่งมวลซนกรุงเทพ)

๕. ค่าการศึกษาบุตร
๖ .  ได ้ร ับ บ ัต รแส ด งต น เพ ื่อ  

ย ก เว ้น ค ่า โ ด ย ส า ร ข อ ง  
อ ง ค ์ก า ร ข น ส ่ง ม ว ล ข น  
กรุงเทพ

๗. พ น ัก ง า น ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิง า น  
เกินกว่าขั้วโมงทำงานปกต  ิ
(๘ ขั้วโมง)ได้รับค่าตอบแทน 
เป ็นเงินเท่ากับอัตราค่าจ้าง 
ต่อขั้วโมงในวันทำงานตาม 
จำนวนข้ัวโมงท่ีทำ

๖. ผู้ที่เคย...



๒

คุณสมบัติของผู้สมัคร เอกสารที่ใข้ในการสมัคร สิทธิผลประโยชน์ที่ได้รับ
๖. ผู้ที่เคยเป็นพนักงานองค์การและพ้นสภาพ 

จากการเป ็นพนักงานโดยเหต ุอ ื่น  ซึ่งมิใช ่
กรณีไล่ออก ให ้ออก หรือเลิกจ้างให ้อยู่ใน  
ดุลพินิจของคณะกรรมการสรรหา คัดเลือก 
พนักงานซับรถ และพนักงานเก็บค่าโดยสาร 
ในการรับสมัคร เข้าทำงาน 

๗. เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติว่า 
ด ้ว ย ค ุณ ส ม บ ัต ิต าม ม าต ร ฐ าน ส ำห ร ับ  
ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ พ น ัก ง า น ร ัฐ ว ิส า ห ก ิจ  
พุทธศักราช ๒(£๑๘

๑.๒ ตำแหน่งพนักงานเก ็บค่าโดยสาร
คุณสมบัติของผู้สมัคร เอกสารที่ใข้ในการสมัคร สิทธิผลประโยชน์ที่ได้รับ

๑ . เป ็น ชายหร ือหญ ิงอาย ุไม ่ตรกว ่า ๑๘  ปี ๑ . สำเนาบัตรประขาซน ๑  ฉบับ ๑ .  ไ ด ้ร ับ อ ัต ร า เง ิน เด ือ น
บ'ริ\ เรณ์ และไม่เกิน ๔๔ ปีบริบูรณ์ (นับถึง พร้อมนำฉบับตัวจริงมาแสดง ชันตน ๑๐,๗๔๐ บาท ถง
วันที่สมัคร) ด้วย ชั้นสูงสุด ๓ ๐,๘ ๙๐ บาท

๒. ส ำเร ็จ ก ารศ ึก ษ าระด ับ ช ั้น ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า ๒. ส ำเน าท ะเบ ียน บ ้าน  ๑  ฉบับ ตามการเลื่อนชั้นเงินเดือน
ตอนด้นหรือเทียบเท่า พ ร ้อ ม น ำ ฉ บ ับ  จ ร ิง ม า ประจำปี

๓. มีใบอนุญาตเป็นผู้เก็บค่าโดยสารซึ่งออกโดย แสดงด้วย ๒. เบี้ยเลี้ยงวันละ ๒๐ บาท
กรมการชนส่งทางบก ๓. สำเนาใบอน ุญาตเป ็นผ ู้เก ็บค ่า ๓. เง ินส ่วนแบ ่งรายได ้จาก

๔. ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออก ปลดออก เลิกจ้าง โดยสาร จำนวน ๑  ฉบับ พร้อม การจำหน่ายตั๋ว
หรือไล่ออกจากงานเพราะกระทำผิดวิน ัย นำฉบับจริงมาแสดงด้วย ๔. สวัสดิการค่ารักษาพยาบาล
จากส ่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงาน ๔. ส ำ เน า ห ล ัก ฐ า น ก า ร ศ ึก ษ า ตนเอง ครอบครัว บ ิดา

 ̂ของรัฐหรือเอกซน จำนวน ๑  ฉบับ พร้อมนำฉบับ ม ารด า (ต าม ข ้อบ ังค ับ
๕. ต ้อ ง เป ็น ผ ู้ท ี่ม ีส ุขภ าพ ร ่างกายส ม บ ูรณ ์ จริงมาแสดงด้วย อ งค ์ก ารข น ส ่งม วล ซ น

ไ ม ่เ ป ็น ผ ู้ท ี่ม ีร ่า ง ก า ย ท ุพ พ ล ภ า พ ๔. สำเนาการเกณฑ์ทหาร สด.๔๓ กรุงเทพ)
ไร ้ค วาม ส าม ารถ  ห ร ือม ีจ ิตใจฟ้นเพ ืเอน สด.๘ หรือ สด.๙  จำนวน ๑ ๔. ค่าการศึกษาบุตร
ไม่สมประกอบ ไม่เป็นโรคดังต่อไปนี้ ฉบับพร้อมนำฉบับจริงมาแสดง ๖ . ได ้ร ับบ ัตรแสดงตนเพ ื่อ

(๑) โรคผิวหนังที่บ่ารังเกียจ ด้วย ย ก เว ้น ค ่า โด ย ส าร ช อ ง
(๒) วัณโรค ๖. ใบรับรองแพทย์จากโรงพยาบาล อ งค ์ก าร ข น ส ่งม ว ล ข น
(๓) โรคเท้าข้าง ของรัฐ ห ร ือราข การ ไม ่เก ิน กรุงเทพ
(๔) ติดยาเสพติด ๓๐ วัน โด ย ต ้อ งม ีผ ล ต ร ว จ ๗. พนักงานที่ปฏิบัติงานเกิน
(๔) โรคพิษสุราเรื้อรัง เอกซเรย์ปอด ผลตรวจความดัน กว ่าช ั่ว โม งท ำงาน ป กต ิ
(๖) โรคเบาหวาน และผลตรวจเบาหวาน (๘ ช ั่ว โ ม ง )  ไ ด ้ร ับ
(๗) ความดันโลหิตสูง ๗. ร ูปถ่าย ๑  นิ้ว จำนวน ๖  รูป ค ่า ต อ บ แ ท น เป ็น เง ิน
(๘) โร ค เก ี่ย ว ก ับ ป ร ะ ส า ท ส ัม ผ ัส โดยต ้องสวมใส ่เส ื้อเช ิ้ตคอปก เท ่าก ับ อ ัต ร าค ่าจ ้าง ต ่อ

ซ ึ่งเป ็นอ ุปสรรคต ่อการปฏ ิบ ัต  ิ
หน้าที่

สิขาวเท่านั้น ช ั่วโมงในวันทำงานตาม  
จำนวนชั่วโมงที่ทำ

(๙) โรคลมซัก...



คุณสมบติัชองผู้สมัคร เอกสารทีใ่ข้ในการสมคัร สิทธิผลประโยชน์ท่ีได้รับ
(๙) โรคลมซัก 
(๑๐) ตาบอดสี

๖. ผู้ทีเ่คยเปน็พนกังานองคก์ารและพน้สภาพ 
จากการเปน็พนกังานโดยเหตอุืน่ ซ่ึงมิใช่ 
กรณไีล่ออก ใหอ้อก หรอืเลกิจา้งใหอ้ยูใ่น 
ดุลพนิิจของคณะกรรมการสรรหา คัดเลือก 
พนักงานขับรถ และพนักงานเก็บค่าโดยสาร 
ในการรับสมัคร เข้าทำงาน 

๗. เปน็ผูท้ีม่คีณุสมบตัติามพระราชบญัญตัวิา่ 
ด ว้ยคณุ ส มบ ตัติามม าตรฐาน ส ำห รบั  
กรรมการและพน ักงานร ัฐว ิสาหก ิจ  
พุทธศักราช ๒๕๑๘

๒. การรบัสมคัร
กำหนดการรบัสมคัรและสถานทีร่บัสมคัร
รับสมัครต้ังแต่วันท่ี ๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ ถึงวันท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๕.๐๐ น.

(เวน้วนัหยดุราซการ)
สมคัรดว้ยตนเอง ไดท้ีง่าใ/บรหิารงานบคุคล กลุม่งานบรหิารงานทัว่ไป เขตการเดนิรถที ่ ๑-๘ 

ติดต่อสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเดิมได้ท่ี
เขตการเดนิรถที ่ ๑ โทร ๐ ๒๕๕๒ ๐๘๘๖ ต่อ ๑๔ 
เขตการเดนิรถท ๒ โทร ๐ ๒๙๑๙ ๘๖๓๗ ต่อ ๑๒ 
เขตการเดนิรถที ่ ๓ โทร ๐ ๒๘๑๖ ๑๖๘๖ 
เขตการเดนิรถที ่ ๔ โทร ๐ ๒๒๔๙ ๔๒๖๒ 
เขตการเดนิรถที ่ ๕ โทร ๐ ๒๘๙๖ ๒๖๗๒ 
เขตการเดนิรถที ่ ๖ โทร ๐ ๒๔๕๔ ๑๑๙๓ ต่อ ๑๕ 
เขตการเดนิรถท ๗ โทร ๐ ๒๑๙๔ ๔๗๓๖-๗ ต่อ ๒๐๖ 
เขตการเดนิรถที ่ ๘ โทร ๐ ๒๙๑๙ ๘๙๔๘
และสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ท่ีศูนย์ Call Center ๑๓๔๘ ทุกวันต้ังแต่เวลา ๐๘.๓๐ -  ๒๑.๐๐ น.

จงึประกาศมาเพือ่ทราบ

สำเนาถกต้อง ^J iir
(นางสาวอัญชลี กังวาล)

ห.รก.สบจ.
๒๘ พ.ค. ๖๗

พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗

(นายกิตติกานต์ จอมด่วง จารุวรพลกุล) 
ผู้อำนวยการองค์การขนส่งมวลขนกรุงเทพ

สำเนาเรียน....



             

                                                                

    ชำระคาใบสมัคร,ธรรมเนียมสอบแลว 

                 ใบเสร็จรับเงินเลขที่................................... 

                 ลงวันที่...................................................... 

                 ลงชื่อ............................................ผูบันทึก 

องคการขนสงมวลชนกรุงเทพ 
                        ใบสมัครงาน                             เลขท่ี 

สมัครในตำแหนง..........................................................................................................  
ประวัติสวนตัว 

ชื่อ  สกุล (ไทย) เพศ ศาสนา 
(อังกฤษ) เชื้อชาติ สัญชาติ 
วัน เดือน ปเกิด อายุ         ป        เดือน สวนสูง นน. 
ที่อยูตามทะเบียนบาน 
 โทรศพัทบาน 
ที่อยูปจจุบัน 
 โทรศพัทมือถือ 
บัตรประจำตัวประชาชนเลขที่                                 ออกใหเมื่อ                      อำเภอ                  จังหวัด        
ชื่อ-สกุล บิดา อาชีพ สัญชาติ  เชื้อชาติ ศาสนา 

    มีชีวิตอยู     ถึงแกกรรม 
ชื่อ-สกุล มารดา  อาชีพ สัญชาติ  เชื้อชาติ ศาสนา  

    มีชีวิตอยู     ถึงแกกรรม 
สถานภาพสมรส 

    โสด 
    สมรส 
    หยา 
    หมาย 
    ………………… 

ชื่อคูสมรส                                     นามสกุลเดิม สัญชาติ เชื้อชาติ ศาสนา 
อาชีพ 

สถานที่ทำงาน 
ทะเบียนสมรสเลขที่ วัน เดือน ปที่จด สถานที่จด 

 จำนวนบุตร                                     คน วัน เดือน ปเกิด อายุ  การศึกษา หมายเหตุ 

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

8     

9     

10     

11     

12     

13    
 

 

รูปถาย 

 1 นิ้ว 



การรับราชการทหาร 

      ผานการเกณฑทหารแลว 
วันรับราชการทหาร 
ยศ........................................สงักัดเหลา...................................... 
วันปลดประจำการ.................................................................... 
ประเภทการปลด                 กองเกิน 
                                     กองหนุน 

     ไมผานการเกณฑทหาร 
     จะตองไปรับราชการทหาร 
     เดือน......................................พ.ศ............................ 

     ไดรับการยกเวนเพราะ............................................. 
......................................................................................... 
........................................................................................ 

การศกึษา 

ระดับการศึกษา ชื่อสถานศึกษา 
ระยะเวลา 

วุฒิการศกึษา สาขาวิชา 
จากป พ.ศ. ถึงป พ.ศ. 

ประถมศึกษา      

มัธยมศกึษาตอนตน      

มัธยมศกึษาตอนปลาย      

มัธยมศกึษาตอนปลายสายอาชีพ      

วิชาชีพชั้นสูง      

ปริญญาตรี      

ปริญญาโท      

อ่ืน ๆ      

      

     ปจจุบันไมไดศึกษาตอ              ศึกษาตอที่............................................................สาขาหรือวิชา.............................................. 

การฝกอบรม 

ป พ.ศ. ชื่อหลักสูตร จัดโดย ระยะเวลา 

    

    

    

    

ประวัติการทำงาน 

ระยะเวลา สถานที่ทำงาน 
ชื่อผูบังคบับัญชา/

นายจาง 
ลักษณะงานในหนาท่ี/ตำแหนง 

อัตรา
เงินเดือน 

สาเหตุที่ออก  จาก ปพ.ศ. ถึงป พ.ศ. 

      

      

      

ความสามารถพิเศษ 

ภาษาตางประเทศ คอมพิวเตอรเบื้องตน ความสามารถพิเศษอื่น ๆ 

ภาษา 
ระบุ 

Microsoft Office 
 

ดีมาก    ดี     พอใช   

 พูด เขียน    

ภาษาอังกฤษ   ได   

ภาษา   ไมได   

                                                             



 

งานอดิเรกและกิจกรรม 
งานอดิเรก…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 กีฬา ชื่อสมาคม/ชุมนุมที่เปนสมาชิก ตำแหนงหนาที่ 
ระหวางการศึกษา    
ปจจุบัน    

ผูรับรองความประพฤติ (ไมใชญาติ) 
ชื่อ-สกุล อาชีพ/ตำแหนง ที่อยู โทรศัพท 

1.    
2.    
    

พนักงานในองคการขนสงมวลชนกรุงเทพที่รูจักและสามารถติดตอได 
ชื่อ-สกุล ตำแหนง หนวยงานที่สังกัด ความสัมพันธ 

1.    
2.    
    

ในกรณรีีบดวนโปรดแจง 
ชื่อ-สกุล ความสัมพันธ ที่อยู โทรศัพท 

1.    
2.    
    

เบ็ดเตล็ด 
ขาพเจา         ไมเคยตองคำพิพากษา หรือ คำสั่งศาลใหลงโทษ 
                  เคย  มีความผิดฐาน....................................................................................................................................................... 
                  กำหนดโทษจำคุก............................ป..............................เดือน  พนโทษเมื่อ 

ขาพเจา        ไมเคยเจ็บปวยเปนโรคเรื้อรัง           
                 เคย โรค...................................................................................เมื่อ.................................................................................... 

ขาพเจา        ไมเคยปวยดวยโรคติดตอ 
                 เคย  โรค.................................................................................เมื่อ.................................................................................... 

ขาพเจา        ไมมีรางกายทุพพลภาพ 
                  มี                  ระบุ.......................................................................................................................................................   

 
คำชี้แจงอ่ืน ๆ เพ่ิมที่ประสงคจะแจงใหทราบ 
                 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
                 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
                 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
                 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

ขาพเจาไดอานและรับทราบนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลขององคการขนสงมวลชนกรุงเทพ 

     ยินยอมเปดเผยขอมูลสวนบุคคลเพ่ือใชประโยชนในการเชื่อมโยงและบูรณาการขอมูลกับหนวยงานภาครัฐ 

     ไมยินยอมเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

 



 

    
   ขาพเจาไดอานเขาใจ และยอมรับในขอความดังตอไปนี้โดยตลอด  
      (1) เมื่อขาพเจาไดรับบรรจุเปนพนักงานองคการฯ ขาพเจาจะปฏิบัติตามระเบียบขอบังคบัขององคการฯ ซึ่งไดกำหนดไวแลว 
           และที่จะกำหนดออกใชตอไปโดยเครงครัดตลอดไปทั้งสิ้น หากขาพเจาไดกระทำผิดวินัยอยางรายแรง ขาพเจายินยอม 
           ใหองคการฯ ริบเงินประกันและสั่งยุติการปฏิบัติงานทันที 
      (2) ถาขาพเจาละทิ้งหนาที่การงานโดยไมมีเหตุผลอันสมควร ขาพเจายินยอมใหองคการฯ ริบเงินประกันที่ไดวางไวทั้งหมด 
           โดยไมมีเงื่อนไข 
      (3) ภายใตแหงบังคับแหงกฎหมายแรงงาน องคการฯ ทรงไวซึ่งสิทธิที่จะวาจางหรือเลิกจางขาพเจาไมวาจะกรณีใด ๆ  
           และเวลาใด ๆ ทั้งสิ้น และขาพเจาขอรับวาจะไมใชสิทธเิรียกรองคาสินไหมทดแทนจากองคการฯ แตอยางใดเลย 
      (4) ขาพเจาขอสัญญาวา เมื่อขาพเจาไดรับการบรรจุเขาปฏิบัติงานแลว และขาพเจาตองพนจากงานไมวากรณีใด ๆ หาก      

ขาพเจามีหนี้สินที่จะตองชดใชใหแกองคการฯ ขาพเจายินยอมใหองคการฯ ตัดเงินที่ขาพเจามีสิทธิไดรับเพ่ือชดเชยหนี้สิน
ดังกลาวไดจนครบถวน 

      (5) สภาพการเปนพนักงานขององคการฯ ขาพเจานั้นจะเริ่มตนตอเมื่อผูอำนวยการมีคำสั่งบรรจุแตงตั้งเทานั้น 
           โดยใบสมัครนี้ ขาพเจาขอรับรองวาขอความท่ีไดกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ การกลาวเท็จในใบสมัครนี้จะ    

เปนสาเหตุอันเพียงพอแลวที่องคการฯ จะไมพิจารณารับสมัคร ขาพเจาเขาทำงานหรือเลิกจางขาพเจาในภายหลังได 
 
 
    ลายมือชื่อผูนำฝาก...............................................................     ลายมือชื่อผูสมัคร...................................................................... 
                          (                                              )                         (                                                    ) 
    วันที่...............เดือน..............................พ.ศ....................                           วันที่..............เดือน.....................พ.ศ................  
เฉพาะเจาหนาที่ 
หลักฐานแนบใบสมัคร ผลการทดสอบ ตำแหนง........................................ 
       รูปถาย 1 นิว้ จำนวน..................รูป 
       สำเนาทะเบียนบาน   
       สำเนาบัตรประชาชน   
       สำเนาวุฒิการศึกษา คอื........................ 
       สำเนาหลักฐานการผานรับราชการทหาร 
       อื่น ๆ.................................................... 
(................................................................ชื่อ-สกุล               
เขตการเดินรถที่....................................ผูรับสมัคร) 

วันที่สอบ............................................. 
      ขอเขียน...........................คะแนน 
      สัมภาษณ.........................คะแนน 
      คอมพิวเตอร....................คะแนน 
      อื่น ๆ........................................... 
หมายเหตุ......................................................................... 
......................................................................................... 

ผาน ไมผาน 
  
  
  
  
 

หลักฐานการบรรจุ การบรรจ ุ  
1. ผลการตรวจโรค วันที.่....................................... 
          ผาน        ไมผาน เพราะ.........................             
............................................................................... 
2. ผลการตรวจสอบประวัติกรมการขนสงทางบก   
          ผาน        ไมผาน เพราะ.......................... 
............................................................................... 
3. ผลการตรวจสอบประวัติกรมตำรวจ 
          ผาน        ไมผาน เพราะ.......................... 
............................................................................... 
4. ใบเสร็จเงินประกัน เลขที่...................................                           
เลมที่.......................................... 

บรรจุเปน.......................................................................... 
แผนก...............................กลุมงาน................................... 
เขต/สำนักงาน.................................................................. 
อัตราเงนิเดือน...........................................................บาท 
คำสั่งบรรจุที่.........................ลงวันที่................................. 
รายงานตัวเขารับหนาที่.................................................... 

 
 
 

ลงชื่อ.............................................(ผูบันทึก) 
ตำแหนง............................................................. 

 

 

      

                    

            

            



 
 
 
 

หนังสือยินยอมใหใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของผูสมัครงานเพื่อสมัครงานกับ องคการขนสงมวลชนกรุงเทพ 
 

องคการขนสงมวลชนกรุงเทพ (ขสมก.) ใหความสำคัญกับสิทธิความเปนสวนตัวของผูสมัครงาน 
และเพื่อใหเกิดความมั่นใจวาผูสมัครงานไดรับความคุมครองขอมูลสวนบุคคล จึงไดจัดทำหนังสือยินยอมใหใชหรือ
เปดเผย ขอมูลสวนบุคคลของผูสมัครงานฉบับนี้ขึ้น เพื่อแจงใหทราบถึงรายละเอียดที่เกี่ยวของกับการเก็บรวบรวม 
การใช และการเปดเผยรวมตลอดถึงทำลายขอมูลสวนบุคคลของผูสมัครงาน ทั้งชองทางออนไลน และชองทางอื่น ๆ 
ตามที่พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ กำหนด 
  โดย ขสมก. จะใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่เกี่ยวของกับผูสมัครงาน เก็บขอมูลสวนบุคคล 
ตรวจสอบประวัติสวนบุคคล ประวัติอาชญากรรม หรือประวัติประสบการณการทำงานที่ผานมาของผูสมัครงานไปยัง
บุคคลและ/หรือหนวยงานตางๆ ที่เก่ียวของกับกระบวนการสรรหาและคัดเลือกบุคคลากร เพ่ือเปนขอมูลประกอบการ
พิจารณาการคัดเลือกตามตำแหนงที่สมัคร เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคในการสรรหา และคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสม      
โดยประเภทของขอมูลสวนบุคคลที่มีการเก็บรวบรวมใช หรือเปดเผย ดังตอไปนี ้
 

รายการขอมูลสวนบุคคล วัตถุประสงค ระยะเวลา 
ชื่อ นามสกุล วัน/เดือน/ปเกิด อายุ 
เพศ  ศาสนา  เชื้ อชาต ิ  ส วนสู ง 
สัญชาติ  น้ ำหน ัก รูปถ าย  ที่ อยู  
โ ท ร ศั พ ท   เ ล ข บั ต รป ร ะจ ำตั ว
ประชาชน ใบขับขี่ ขอมูลครอบครัว
ขอ ง ผู ป ฏิ บั ติ ง า น  ส ถ าน ะท า ง
การทหาร ประวัติการศึกษา ประวัติ
การทำงาน เปนตน 

เพื ่อดำเนินการตรวจสอบประวัติ
และคุณสมบัติของผูสมัครงานกอน
การจางงาน ภายใตขอบเขตของ
กฎหมายและตรวจสอบขอมูลจาก
บุคคล อางอิงที่ผูสมัครงานระบ ุ

กรณีไมไดรับการบรรจุเปนพนักงาน 
-   ข อมู ลด ั ง กล า ว  เ ก็บ เปน

ระยะเวลา ๒ ป นับแตมีผลสรุปที่
ไมไดรบัการบรรจุ 

-  เมื่อครบกำหนดเวลา ขสมก. 
จะทำลายข อม ูลและเอกสารที่
เก่ียวของ ดวยวิธีการที่เหมาะสม 

 

  ทั ้งนี ้ หากผู สมัครไดร ับการคัดเลือกใหบรรจุเปนบุคลากรของ ขสมก. จำเปนตองเก็บขอมูล        
สวนบุคคลเพิ่มเติม ซึ่งอาจรวมถึงขอมูลสวนบุคคลที่มีความละเอียดออน ตามเหตุผลดานการพิสูจนความผิดทาง
กฎหมายและความจำเปนดานสวัสดิการและสิทธิประโยชน การดำเนินการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของผูสมัคร
งานโดยมีวัตถุประสงค ขอบเขต และใชวิธีการ ที่ชอบดวย กฎหมาย โปรงใส และเปนธรรม โดยจะประมวลผลขอมูล
สวนบุคคลของผูสมัครงานตามความจำเปน เพื่อประเมินความเหมาะสมของผูสมัครงานตอตำแหนงงาน และเพื่อ
ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลที่ผูสมคัรงาน โดยมีวัตถุประสงคตามตารางที่ระบุตอไปนี ้
 

รายการขอมูลสวนบุคคล วัตถุประสงค ระยะเวลา 
ชื่อ นามสกุล ว ัน/เด ือน/ปเกิด 
อายุ เพศ ศาสนา เชื้อชาติ สวนสงู 
สัญชาติ น้ำหนัก รูปถาย ที่อยู 
โทรศ ัพท   เลขบ ัตรประจำตัว
ป ร ะ ช า ช น  ใ บ ขั บ ขี่  ข อ มู ล
ค ร อบ คร ั ว ข อ ง ผู ป ฏิ บั ติ ง า น 
สถานะทางการทหาร ประว ัติ
การศ ึกษา ประว ัต ิการทำงาน 
ขอมูลสวนบุคคลตามที่ระบุไวใน
หัวข อประเภทของขอมูลสวน
บ ุคคล ที่มีการเก็บรวบรวมใช  
หรือเปดเผย 

1. เพ่ือประโยชนในการบริหารจัดการ
ภายใน ขสมก. ที่ เ ก่ี ยวก ั กระบวนการ           
สรรหาและคัดเลือก เชน การสงขอมูล 
ผูสมัครหรือรายงานการสัมภาษณ ใหฝาย
ที่ เกี่ยวข อง และผ ู ม ีอำนาจต ัดส ินใจ 
คัดเลือก ขอมูลสวนบุคคล 

2. เพื่อกระบวนการบริหารงานอื่น ๆ 
หากไดรับการคัดเลือกใหปฏิบัติงาน เชน 
กระบวนการบรรจุเปนบุคลากรของ ขสมก. 

3. เพื ่อเก็บบันทึกขอมูลดวยระบบ
ส า ร ส น เ ท ศแล ะ ร ะ บ บจร าจ ร ทา ง
คอมพิวเตอร (Log File) 

กรณี  พ นสภาพจากการเปน
บุคลากรของ ขสมก.  
-  ข อ มู ลดั ง ก ล า ว  เ ก็ บ เป น

ระยะเวลา 10 ป นับตั้งแตวันที่
พ นสภาพจากการเปนบุคลากร
ของ ขสมก.  

- เมื่อครบกำหนดเวลา ขสมก. 
จะทำลายขอมูลและเอกสารที่
เก่ียวของ ดวยวิธีการที่เหมาะสม 
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สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล 
 การใชสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลตามกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล รวมถึงชองทาง
และการอำนวยความสะดวกใหแกเจาของขอมูลสวนบุคคลมีดังตอไปนี้ 
 ๑)  สิทธิขอเขาถึงและขอรับสำเนาขอมูลสวนบุคคลที่เกี่ยวกับตนซึ่งอยูในความคุมครองขององคการขนสง
มวลชนกรุงเทพ หรือขอใหเปดเผย ถึงการไดมาซึ่งขอมูลสวนบุคคลที่ตนไมไดรับความยินยอม  
 ๒)  สิทธิขอรับขอมูลสวนบุคคลที่เกี่ยวกับตน ในกรณีที่องคการขนสงมวลชนกรุงเทพ ไดทำใหขอมูลสวน
บุคคลนั้นอยูในรูปแบบ ที่สามารถ อานหรือใชงานโดยทั่วไปได ดวยเครื่องมือหรืออุปกรณที่ทำงานไดโดยอัตโนมัติและ
สามารถใชหรือเปดเผยขอมูล สวนบุคคลไดดวยวิธีการอัตโนมัติ รวมทั้งสิทธิขอใหองคการขนสงมวลชนกรุงเทพ        
สงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลในรูปแบบดังกลาวไปยังผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลอื่นเมื ่อสามารถทำไดดวยวิธีการ
อัตโนมัติ และสิทธิขอรับขอมูลสวนบุคคลที่องคการขนสงมวลชนกรุงเทพสง หรือโอน ขอมูลสวนบุคคลในรูปแบบ
ดังกลาวไปยังผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลอ่ืนโดยตรง เวนแตโดยสภาพทางเทคนิค ไมสามารถทำได  
 ๓)  สิทธิคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่เก่ียวกับตน โดยทำการแจงใหทราบเปน
ลายลักษณอักษร ลวงหนา 5 วันทำการ เพื่อใหหนวยงานดำเนินการตามที่รองขอ 
 ๔)  สิทธิขอใหองคการขนสงมวลชนกรุงเทพดำเนินการลบหรือทำลาย หรือทำใหขอมูลสวนบุคคลเปนขอมูล
ที่ไมสามารถระบุตัวบุคคล ที่เปนเจาของขอมูลได  โดยตองไมกระทบในการดำเนินการของหนวยงานในฐานะทานเปน
บุคลากรของ ขสมก. อยู 
 ๕)  สิทธิขอใหองคการขนสงมวลชนกรุงเทพระงับการใชขอมูลสวนบุคคล โดยทำการแจงใหทราบเปน 
ลายลักษณอักษร ลวงหนา 5 วันทำการ เพื่อใหหนวยงานดำเนินการตามที่รองขอ โดยตองไมขัดตอกฎหมาย  
 ๖)  สิทธิรองขอใหศูนยดำเนินการใหขอมูลสวนบุคคลถูกตอง เปนปจจุบันสมบูรณ และไมกอใหเกิด 
ความเขาใจผิด โดยทำการแจงใหทราบเปนลายลักษณอักษร ลวงหนา 5 วันทำการ เพื่อใหหนวยงานดำเนินการ 
 ๗)  องคการขนสงมวลชนกรุงเทพเคารพสิทธิของผู สมัครงานในฐานะเจาของขอมูลภายใตกฎหมาย            
ที่เกี่ยวของ ซึ่งผูสมัครงานสามารถ ติดตอองคการขนสงมวลชนกรุงเทพ เพื่อขอใชสิทธิของเจาของขอมูลได ทั้งนี้     
กฎหมายบัญญัติและองคการขนสงมวลชนกรุงเทพอาจปฏิเสธการใชสิทธิ ดังกลาวขางตนของเจาของขอมูลสวนบุคคล
หรือผูมีอำนาจกระทำแทนไดหากไมขัดตอกฎหมาย 
 

การติดตอประสานงาน 
 ในกรณีที่ผูสมัครงานมีขอสงสัยหรือคำถามเกี่ยวกับขอมูลความเปนสวนบุคคลของผูสมัครงาน หรือตองการ
ความชวยเหลือเพ่ิมเติม สามารถประสานงานไดทาง winais.bmta@gmail.com เจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคล
ขององคการขนสงมวลชนกรุงเทพ  
 ทั้งนี้ ผูสมัครงานไดอานและทำความเขาใจรายละเอียดขางตนเกี่ยวกับการใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล
ของ ผูสมัครงานเพ่ือสมัครงานกับองคการขนสงมวลชนกรุงเทพเปนที่เรียบรอยแลว จึง 
 □ ยินยอม (Agree) 
 □ ไมยินยอม (Not Agree) ใหองคการขนสงมวลชนกรุงเทพใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของผูสมัครงาน
เพ่ือสมัครงานกับองคการขนสงมวลชนกรุงเทพ 
 
 
                                                         ลงชื่อ 

                                          (                                                   ) 
 

                                          วัน................เดือน....................................ป........... 
                                            ผูใหการยินยอม 


