
 

 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

--------------------------- 
 ดวย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 29 และมาตรา 34 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
พ.ศ. 2559 และขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2559 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม ประกอบกับคําสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ 683/2566 ลงวันที่ 30 มกราคม 2566  
เรื่อง การมอบอํานาจใหผูปฏิบัติการแทนอธิการบดี จึงประกาศรับสมัคร ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 

1.   ตําแหนงและสังกัด 
   ตําแหนงผูปฏิบัติงานทั่วไป เลขประจําตําแหนง (2) 7 - 5007 

สังกัดโรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร 
 

2.  อัตราเงินเดือน 14,500 บาท 
    

3.  คุณสมบัติของผูสมัคร  
3.1 คุณสมบัติทั่วไป แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวย การบริหารงานบุคคล  

พ.ศ. 2559 และที่แกไขเพ่ิมเติม ตามขอ 9 ผูที่จะไดรับการบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจาง
มหาวิทยาลัยตองเปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุ ข  
มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปและไมเกินหกสิบปบริบูรณ และไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปน้ี 

1. เปนผู ดํ ารงตําแหน งทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง  หรือเจาหนาที่ ใน 
พรรคการเมือง 

2. เปนบุคคลลมละลาย 
3. เปนผูมีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพรองในศีลธรรมอันดี 
4. เปนคนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ หรือมีจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ  

หรือมีกายหรือจิตใจไมเหมาะสมท่ีจะปฏิบัติหนาที่ได 
5. เปนโรคติดตอรายแรงตามท่ี กบบ. กําหนด 
6. เปนผูอยูระหวางถูกพักงาน หรือสั่งใหหยุดงานเปนการชั่วคราว 
7. เปนผูเคยไดรับโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงที่สุด เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดย

ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
8. เปนผูเคยถูกลงโทษไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานของรัฐ 

เพราะกระทําผิดวินัย 
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9. เปนผู ได รับการวินิ จฉัยวาเปน โรคทางจิตหรือมี ทัศนคติและพฤติกรรมเชิ งลบอัน เป น 
การขัดขวางตอการปฏิบัติงานหรือการบริหารขององคกร 

10. เปนผู เคยกระทําการทุจริตในการสอบหรือการคัดเลือกเขารับราชการ หรือเขาปฏิบัติงาน 
ในมหาวิทยาลัยหรือหนวยงานอื่น  

 

3.2 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง   
สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบเทาไดไมต่ํากวานี้ทุกสาขาวิชา 
 

4.  ขอกําหนดภาระงาน (Term of Reference) 
1. ปฏิบัติงานหนาเคานเตอรรับเงิน 
2. บันทึกขอมูลการรักษาพยาบาล 
3. ลงรายไดคารักษาพยาบาล  
4. รับ/สง รายไดประจําวัน 
5. งานอ่ืนๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

5.  เงื่อนไขการจาง 
      ผูไดรับการบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย จะตองทําสัญญาการปฏิบัติงาน ตามแบบที่
มหาวิทยาลัยกําหนด และไดรับสวัสดิการประโยชนเกื้อกูลพนักงาน ไดแก ประกันสังคม การรักษาพยาบาล.
การศึกษาบุตร สวัสดิการมหาวิทยาลัย .ตลอดจนมีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
จดทะเบียนแลว 
 

6.  หลักฐานที่ใชสมัคร 
1.    สําเนาหลักฐานการศึกษา หรือใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ซึ่งผานการอนุมัติผลจากสภา

มหาวิทยาลัยหรือสถาบัน   
2. รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาดํา 1.5 นิ้ว จํานวน 1 รูป (ถายไมเกิน 1 ป) 
3. บัตรประจําตัวประชาชน 
4. ทะเบียนบาน 
5. สําเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ - ชื่อสกุล (กรณีท่ีมีการเปลี่ยนชื่อ หรือชื่อสกุล) 
6.   เอกสารหลักฐานการอางอิงบุคคลในวันสมัคร เชน หนังสือรับรองความประพฤติจากอาจารย  

ที่ปรึกษา หนังสือรับรองพฤติกรรมการทํางานจากที่ทํางาน หนังสือรับรองความประพฤติจากบุคคลอ่ืนท่ีเชื่อถือ
ได หรือหนังสือที่แสดงเหตุผลที่ลาออก เปนตน 
 

7.  วัน เวลา สถานท่ีรับสมัคร     
ผู ป ระส งค จ ะส มั ค รสอบ  ส าม ารถส มั ค รผ าน ระบบ สมั ค ร งาน ออน ไลน  ได ที่ เว็ บ ไซ ต 

http://recruit.swu.ac.th ตั้งแตวันที่ 9 เมษายน 2567 ถึงวันที่ 8 พฤษภาคม 2567 ไมเวนวันหยุดราชการ 
โทร 02-649-5000 ตอ 11220 
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8.  หลักเกณฑและวิธีการตัดสิน 
      คณะกรรมการจะสรรหาบุคคลซึ่งมีความรู ความสามารถ คุณลักษณะ หรือประสบการณที่เหมาะสม
กับขอกําหนดภาระงานของตําแหนง มหาวิทยาลัยจะบรรจุและแตงตั้งตามลําดับบัญชีที่ประกาศรายช่ือ 
ผูผานการสรรหา 
 

9.  ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิสอบและสถานที่สอบ 
          คณะกรรมการจะประกาศใหทราบหลังจากวันสิ้นสุดการรับสมัคร 

 
ประกาศ  ณ  วันที่                 

  

 
 

(รองศาสตราจารย ดร.ลัดดาวัลย  ผิวทองงาม) 
                รองอธิการบดีฝายบริหารและทรัพยากรบุคคล  
          ปฏิบัติการแทน อธิการบดีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

ศาสตราจารย ดร.ลัดดาวัลย  ผิวทองงา
ธกิารบดีฝายบริหารและทรัพยากรบุคคล

          


