
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาเปนลูกจางมหาวิทยาลัย 

---------------------------------- 
ดวยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาเปนลูกจางมหาวิทยาลัย 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 29 และมาตรา 34 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
พ.ศ. 2559 และขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2559 และที่แกไข
เพิ่มเติม ประกอบกับคําสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ 13407/2567 ลงวันที่ 12 ธันวาคม 2567 
เรื่อง การมอบอํานาจใหผูปฏิบัติการแทนอธิการบดี จึงประกาศรับสมัคร ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
 

1. ตําแหนงและสังกัด 
ตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญช ี เลขประจําตําแหนง  (10 - 8) 7 – 3723 
โครงการจัดกิจกรรมสถานบรกิารทางการแพทย มศว คลินิก คณะแพทยศาสตร 
 

2. อัตราเงินเดือน 20,250  บาท   
 

3. คุณสมบัติของผูสมคัร 
3.1 คุณสมบัติทั่วไป แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการบริหารงานบุคคล  

พ.ศ. 2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ตามขอ 9 ผูที่จะไดรับการบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจาง
มหาวิทยาลัยตองเปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปและไมเกินหกสิบปบริบูรณ และไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปน้ี 

1. เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
2. เปนบุคคลลมละลาย 
3. เปนผูมีความประพฤติเส่ือมเสีย หรือบกพรองในศีลธรรมอันดี 
4. เปนคนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ หรือมีจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือ

มีกายหรือจิตใจไมเหมาะสมท่ีจะปฏิบัติหนาที่ได 
5. เปนโรคติดตอรายแรงตามท่ี กบบ. กําหนด 
6. เปนผูอยูระหวางถูกพักงาน หรือสั่งใหหยุดงานเปนการช่ัวคราว 
7. เปนผูเคยไดรับโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงที่สุด เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทํา

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
8. เปนผูเคยถูกลงโทษไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงาน  

ของรัฐ เพราะกระทําผิดวินัย 
9. เปนผูไดรับการวินิจฉัยวาเปนโรคทางจิตหรือมีทัศนคติและพฤติกรรมเชิงลบอันเปน 

การขัดขวางตอการปฏิบัติงานหรือการบริหารขององคกร 
 
 

/ 10. เปนผู ... 
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10. เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบหรือการคัดเลือกเขารับราชการ หรือเขาปฏิบัติงาน 
ในมหาวิทยาลัยหรือหนวยงานอ่ืน 

 

3.2 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดไมต่ํากวานี้ ในสาขาวิชา 

การบัญชี สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาเศรษฐศาสตร 
2. มีความสามารถในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน เชน    Microsoft 

Word, Microsoft Excel, Power Point การสืบคนขอมูล Internet และโปรแกรมอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 
3. มีความรูความสามารถการจัดทําบัญชีและรายงานการเงิน ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและ

นโยบายการบัญชีภาครัฐที่กระทรวงการคลังกําหนด ตลอดจนกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอื่นที่ใชในการ
ปฏิบัติงานในหนาที่ 

4. มีความสามารถในการศึกษาและจัดการขอมูล วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล 
5. มีความสามารถในการติดตอประสานงาน การส่ือสาร การนําเสนอและการทํางานเปนทีมได

อยางด ี
6. ปฏิบัติงาน ณ โครงการจัดกิจกรรมสถานการณบริการทางการแพทย มศว คลินิก ชั้น 3 อาคาร

บริการ ศ.มล.ปน มาลากุล มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
 

4. ขอกําหนดภาระงาน (Term of Reference) 

 1. งานสวนบริการ (เคานเตอรการเงิน) 
1 .1  คิ ดราคาค ายา , ค า  Lab, ค าหั ตถการ  และ เก็บค าตรวจ รักษาพยาบาลพร อมออก                   

ใบเสร็จรับเงินในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ (ชวงเวลาปฏิบัติงาน 9.00-15.30 น. หรือจนกวาคลินิกในเวลา
ราชการปดและเวลาปฏิบัติงาน 16.30-19.00 น. หรือจนกวาคลินิกนอกเวลาราชการปด และวันหยุดราชการ) 

  1.2 กระทบยอดเงินโอนผานธนาคาร และกระทบยอดเงินจากการรับบัตรเครดิตแตละวนั 

  1.3 นําสงเงินสดฝากธนาคาร (ถามี) 
  1.4 ใหขอมูลเก่ียวกับการใหบริการ การคิดคารักษาพยาบาล และการนดัหมายคนไข 
  1.5 จัดทํารายงานสถิติคนไขและรายไดประจําเดือน 

  1.6 จัดทํารายงานการใชใบเสร็จรับเงิน 

2. งานการเงิน คุมเงินสดยอย, งานเบิกจาย, จัดทําทะเบียนคุมเจาหนี้รายตัว, นําสงภาษี และงบกระทบ
ยอดเงินฝากธนาคาร 

3. งานงบประมาณ 

3.1 จัดทําทะเบียนคุมงบประมาณ  
        3.2 ตรวจเอกสารการขออนุมัติจัดซื้อ/จัดจาง และกันเงินงบประมาณ 

        3.3 รวมวางแผนการประมาณการรายรับและการประมาณการรายจาย ประจําป 
        3.4 ควบคุมดูแลการใชจายเงินใหเปนไปตามแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

        3.5 รายงานรายรับ-รายจายประจําเดือน 

           
/ 4. งานบัญช.ี.. 
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4. งานบัญช ี

4.1 ตรวจสอบความครบถวนและถูกตองของสําเนาใบเสร็จรับเงินที่ออกใหกับคนไขแตละวัน 

4.2 ตรวจสอบความถูกตองการนําสงเงินรายไดแตละวัน 
4.3 ตรวจสอบความถูกตองของเอกสารประกอบการจายเงิน, ตรวจสอบการคํานวณ  และการอนุมัติ

ตางๆ ตลอดจนตรวจสอบความถูกตองกับกฎระเบียบ และขอบังคับของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวของ 
4.4 จัดเก็บใบสําคัญจายเรียงตามเลขท่ีใบสําคัญจายใหสามารถอางอิงได 
4.5 จัดเก็บสําเนาใบเสร็จรับเงินและใบนําสงเงินใหสามารถอางอิงได 
4.6 ตรวจสอบรายงานสินคาคงเหลือ ตรวจนับสินคาคงเหลือ และคํานวณตนทุนสินคา 
4.7 ทําทะเบียนคมุทรัพยสิน และคํานวณคาเสื่อมราคา 
4.8  บันทึกบัญชีสมุดรายวันท่ัวไป บัญชีแยกประเภท  ปรับปรุงรายการบัญชี และการปดบัญช ี

4.9 จัดทํากระทบยอดเงินรายไดมหาวิทยาลัย ตรวจสอบกระทบยอดเงินฝากธนาคาร และตรวจสอบ
กระทบยอดเงินสดยอย 

4.10 จัดทํางบทดลอง งบแสดงฐานะการเงิน งบแสดงผลการดําเนินงานทางการเงิน และหมายเหตุ
ประกอบการเงินทุกประเภท  สงหนวยตรวจสอบภายใน และสวนการคลังมหาวิทยาลัยทุกเดือน 

4.11 จัดทํางบทดลองในระบบ sap สงใหสวนการคลังทุกเดือน 

4.12 ประสานงานการตรวจสอบบัญชีทั้งหนวยตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย และตรวจสอบ
บัญชีภายนอก    
 

5.  เงื่อนไขการจาง 
 ผูไดรับการบรรจุและแตงต้ังเปนลูกจางมหาวิทยาลัยจะตองทําสัญญาการปฏิบัติงาน ตามแบบที่
มหาวิทยาลัยกําหนด และไดรับสิทธิ์การลาและสวัสดิการ ตามเอกสารแนบทายสัญญาจางลูกจางมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ 

 

6. หลักฐานท่ีใชสมคัร 
1. สําเนาหลักฐานการศึกษา หรือใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ซึ่งผานการอนุมัติผลจากสภา

มหาวิทยาลัยหรือสถาบัน ระบุวันสําเร็จการศึกษา 
2. รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาดํา 1.5 นิ้ว จํานวน 1 รูป (ถายไมเกิน 1 ป) 
3. บัตรประจําตัวประชาชน 
4. ทะเบียนบาน 
5. สําเนาหลักฐานการเปลี่ยนช่ือ - ชื่อสกุล (กรณีที่มีการเปลี่ยนช่ือ หรือชื่อสกุล) 
6. เอกสารหลักฐานการอางอิงบุคคลในวันสมัคร เชน หนังสือรับรองความประพฤติจากอาจารย                  

ที่ปรึกษา หนังสือรับรองพฤติกรรมการทํางานจากที่ทํางาน หนังสือรับรองความประพฤติจากบุคคลอื่นท่ี       
เชื่อถือได หรือหนังสือที่แสดงเหตุผลท่ีลาออก เปนตน 
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7. วัน เวลา สถานท่ีรบัสมัคร 
ผู ป ร ะส งค จ ะสมั ค รสอบ  สามารถส มัครผ าน ระบบสมั ค ร ง านออน ไลน  ไ ด ที่ เ ว็ บ ไซต  

http://recruit.swu.ac.th ตั้ ง แต วั นที่  1  –  9  เมษายน  2568  โทร . 0 - 2649 -5000  ตอ  27979  
ตอ 20207-8 หรือ โทร. 0-37395-451-5 ตอ 60428-9 

8. หลักเกณฑและวิธีการตัดสิน 
 คณะกรรมการจะสรรหาบุคคลซ่ึงมีความรู ความสามารถ คุณลักษณะ หรือประสบการณที่เหมาะสม 

กับขอกําหนดภาระงานของตําแหนง มหาวิทยาลัยจะบรรจุและแตงตั้งตามลําดับบัญชีที่ประกาศรายชื่อ 
ผูผานการสรรหา 

9. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิส์อบและสถานท่ีสอบ 
คณะกรรมการจะประกาศใหทราบหลังจากวันสิ้นสุดการรับสมัคร 

ประกาศ  ณ  วันที่                  
 
 
 

(รองศาสตราจารย ดร.วิไลลักษณ ลังกา) 
   รักษาการแทนรองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการแทน 

     อธิการบดีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

 ิไ


