
 

 

 

                             ประกาศบริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน)    
          เร่ือง  รับสมัครบุคคลเขา้ท างาน 

      
 

 ด้วย บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) ซึ่งเป็นรัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
มีความประสงค์รับสมัครบุคคลเพื่อบรรจุเข้าท างานเป็นพนักงาน ปฏิบัติงานในส่วนกลาง และ ส่วนภูมิภาค  จ านวนทั้งสิ้น   
๑๖๔ อัตรา  จึงก าหนดหลักเกณฑ์การรับสมัคร รายละเอียดเกี่ยวกับต าแหน่ง สังกัดปฏิบัติงาน จ านวนที่ต้องการรับสมัคร 
คุณวุฒิ สาขาวิชา หน้าท่ีความรับผิดชอบ คุณสมบัติอื่น ๆ และเงื่อนไขการสมัคร ดังต่อไปนี้ และ ตามเอกสารแนบ  

 

๑. คุณสมบัติผู้สมัคร 
๑.๑  ผู้สมัครต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามกฎหมายว่าด้วยคุณสมบัติมาตรฐานส าหรับ

กรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ รวมทั้งต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามระเบียบบริษัท 
โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๔ หมวด ๒ ดังนี ้ 
๑.๑.๑ มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๓๕ ปีบริบูรณ์ นับถึงวันปิดรับสมัคร  

  ๑.๑.๒ เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองตามรัฐธรรมนูญแห่งประเทศไทยด้วยความบริสุทธ์ิใจ 
  ๑.๑.๓ ไม่เป็นผู้ไร้ความสามารถ 
  ๑.๑.๔ ไม่เคยถูกลงโทษถึงต้องออกจากงานของหน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจเพราะกระท าผิดวินัย 
  ๑.๑.๕ ไม่เป็นผู้มีหนี้สินล้นพ้นตัว 
  ๑.๑.๖ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
  ๑.๑.๗ ไม่เป็นพนักงาน ลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานเอกชนอื่น (กรณีคัดเลือกได้แล้ว) 
๑.๒  ส าเร็จการศึกษา คุณวุฒิ สาขาวิชา ตามที่ก าหนดในประกาศรับสมัคร หากไม่ตรงตามที่ก าหนดถือว่าขาด

คุณสมบัติต้ังแต่แรกสมัคร 
๑.3  ต้องมีผลคะแนนการสอบภาษาอังกฤษ ประเภทใดประเภทหนึ่ง ที่ได้รับการรับรองจากสถาบันทดสอบใน

ประเทศไทย แบบส่วนบุคคล (Personal) เท่านั้น และมีอายุไม่เกิน 2 ปีนับจากวันที่สอบภาษาอังกฤษ  
(Test Date) จนถึงวันทีย่ื่นสมัคร และผ่านเกณฑ์ที่บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) ก าหนด ดังน้ี 

 

การทดสอบภาษาอังกฤษ ผลคะแนนที่ผ่านตามเกณฑ์ที่  
บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน)  ก าหนด 

 TOEIC  ไม่น้อยกว่า  ๔๙๕  คะแนน 
 TOEFL (ITP)  ไม่น้อยกว่า    ๓๓๘.๕   คะแนน 
 TOEFL (IBT)  ไม่น้อยกว่า    ๖๐       คะแนน 
 IELTS  ไม่น้อยกว่า    ๔.๕    คะแนน 
 CU-TEP  ไม่น้อยกว่า    ๖๐       คะแนน 
 TU-GET (PBT)  ไม่น้อยกว่า    ๕๐๐      คะแนน 
 TU-GET (CBT)  ไม่น้อยกว่า    ๖๐       คะแนน 

 

            ทั้งนี้ หากผู้สมัครรายใดไม่มีผลคะแนนการสอบภาษาอังกฤษตามที่ บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด 
(มหาชน) ก าหนด จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสอบครั้งนี้ และไม่มีสิทธิได้รับการพิจารณาเข้ารับการ    
สอบคัดเลือกในต าแหน่งท่ีรับสมัคร   

๑.4  ผู้สมัครที่เป็นชายต้องพ้นจากการรับราชการทหารกองประจ าการแล้ว โดยมีหลักฐานของทางราชการรับรองว่า
พ้นจากการรับราชการทหารกองประจ าการ พ้นจากการตรวจเลือกทหารกองเกิน หรือ เข้ารับราชการทหาร
กองประจ าการแล้ว และ ไม่ต้องเป็นทหาร หรือ หลักฐานอื่นที่แสดงว่าไม่ต้องเป็นทหาร ทั้งนี้ หากตรวจสอบพบ
ภายหลังว่ายังไม่พ้นจากการรับราชการทหาร จะให้ออกจากงานทันที เนื่องจากเป็นผู้ที่ขาดคุณสมบัติตามที่ 
บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) ก าหนด 

๑.5   ผู้สมัครที่น าเอกสารปลอมมายื่นเพื่อประกอบการสมัครสอบคัดเลือก หากตรวจสอบพบภายหลังจะให้ออกจาก
งานทันที เนื่องจากเป็นผู้ที่ขาดคุณสมบัติตามที่บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) ก าหนด และจะ
พิจารณาด าเนินคดีอาญาตามความเหมาะสมต่อไป 
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๑.6 ผู้สมัครทีไ่ด้รับการคัดเลือก หากตรวจสอบพบภายหลังว่าเป็นผู้ที่ขาดคุณสมบัติตามข้อ ๑.๑ และข้อ ๑.๒ บริษัท 
โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) จะให้ออกจากงานทันที 

๑.7 ผู้สมัครที่เป็นลูกจ้าง (มีก าหนดเวลาจ้าง) และ ลูกจ้างนิติบุคคล ของบริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด 
(มหาชน) ได้รับการยกเว้นคุณสมบัติเรื่องอายุของผู้สมัคร โดยจะไม่มีการจ ากัดอายุของผู้สมัครแต่อย่างใด 

1.8  พนักงานบริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) ไม่มีสิทธ์ิยื่นสมัครตามประกาศรับสมัครนี้  
 ๑.9  ผู้สมัครที่ได้รับการคัดเลือก และบรรจุเข้าท างานสังกัดส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค ตามที่ก าหนดในประกาศ     

รับสมัครทุกต าแหน่ง จะต้องปฏิบัติงาน ณ สถานที่ที่ได้รับการบรรจุเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๓ ปี จึงจะมีสิทธิ
ยื่นความจ านงขอย้ายสถานที่ปฏิบัติงานได้ 

 

๒. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครทาง Internet (อัปโหลดผ่านระบบรับสมัครออนไลน์)   
ผู้สมัครต้องแนบเอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในแต่ละหัวข้อในช่อง Browse ให้ถูกต้อง สมบูรณ์และครบถ้วน 
สมัครผ่านระบบในช่องทางที่ก าหนด เอกสารตามล าดับที่ ๑ - ๗ โดยเอกสารทุกฉบับที่เป็นส าเนาให้ผู้สมัครลงลายมือชื่อ
รับรองส าเนาถูกต้อง และแนบเป็น PDF File ไม่เกิน ๒ MB.  ดังนี ้
 

ล าดับ
ที ่

ต าแหน่ง ประเภทเอกสาร 
ประเภท

ไฟล์ 
จ านวน 

๑ ทุกต าแหน่ง ส าเนาผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษ ประเภทใด
ประเภทหนึ่ง ที่ผ่านตามเกณฑ์ที่บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ 
จ ากัด (มหาชน) ก าหนด (ตามข้อ ๑.3) 

PDF ๑ ชุด 

๒ ทุกต าแหน่ง รูปถ่ายขนาด ๒ นิ้ว ในชุดสุภาพ หน้าตรง ไม่สวมหมวก และ 
ไม่ใส่แว่นตาด า โดยถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน 

GIF/JPEG ๑ รูป 

๓ ทุกต าแหน่ง 
(ถ้ามี) 

ส าเนาใบเปลี่ยนช่ือตัว ช่ือสกุล สมรส หย่า ส าหรับผู้สมัครที่มี
การเปลี่ยนช่ือตัว ช่ือสกุล สมรส หย่า   

PDF ๑ ชุด 

๔ ทุกต าแหน่ง ส าเนาหลักฐานทางทหาร  (กรณีเพศชาย) โดยแนบเฉพาะ สด.๘ 
หรือ สด.๔๓ ที่ระบุว่าพ้นจากการรับราชการทหาร แล้วแต่กรณี
เท่านั้น 

PDF ๑ ชุด 

5 ทุกต าแหน่ง ส า เ น า ใบ ระ เบี ยน แสด งผลก า ร เ รี ย น  (TRANSCRIPT)            
ฉบับสมบูรณ์  กรณีผู้สมัครที่ส าเร็จการศึกษา ในปี ๒๕๖๖ แล้ว 
แต่ยังไม่ได้รับเอกสารหลักฐานการศึกษา(TRANSCRIPT) ฉบับ
ส ม บู ร ณ์  ใ ห้ น า ใ บ รั บ ร อ ง ผ ล ก า ร ศึ ก ษ า ที่ อ อ ก โ ด ย
สถาบันการศึกษา ซึ่งระบุว่าเป็นผู้ที่เรียนครบตามหลักสูตรใน
คุณวุฒิและสาขาวิชาที่สมัครคัดเลือกพร้อมระบุเกรดเฉลี่ย
ตลอดหลักสูตร และอยู่ ระหว่างรอหลักฐานการศึกษา 
(TRANSCRIPT) ฉบับสมบูรณ์ ใช้ประกอบการยื่นใบสมัครได้ 
ทั้งนี้ เมื่อเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกแล้ว และบริษัท โทรคมนาคม
แห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) จะบรรจุเข้าท างาน ผู้สมัครจะต้องน า
หลักฐานการศึกษา (TRANSCRIPT) ฉบับสมบูรณ์มายื่นในวันท่ี
รายงานตัว หากไม่มีหลักฐานดังกล่าวให้ถือว่าสละสิทธิ์ และ
บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) ขอสงวนสิทธ์ิการ
เรียกร้องใด ๆ ในการคัดเลือก ตลอดจนสิทธิต่าง ๆ เมื่อได้รับ
การคัดเลือก 

PDF ๑ ชุด 

6 ทุกต าแหน่ง กรณีผู้สมัครเป็นลูกจ้างนิติบุคคล ของบริษัท โทรคมนาคม
แห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) ต้องแนบส าเนาหนังสือรับรองการ
ท างานเพื่อประกอบการสมัครด้วย  

PDF 1 ชุด 
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ล าดับ

ที ่
ต าแหน่ง ประเภทเอกสาร 

ประเภท
ไฟล์ 

จ านวน 

๗ นิติกร 
 

ต้องแนบส าเนาทะเบียนบ้านที่มีช่ือผู้สมัครในจังหวัดที่ระบุไว้  
ดังนี ้

PDF ๑ ชุด 

 

 

สังกัด 
ฝ่ายกฎหมายพ้ืนที่ 

จังหวัดที่บรรจุ ผู้สมัครต้องมีภูมิล าเนาในจังหวัดที่ก าหนด 

ส่วนกฎหมายภูมภิาค ๑ ๑. จังหวัดเชียงใหม ่ เชียงใหม่ เชียงราย ล าพูน และแมฮ่่องสอน 

๒. จังหวัดพิษณโุลก พิษณุโลก อุตรดิตถ์ สุโขทัย ตาก และ 
ก าแพงเพชร 

ส่วนกฎหมายภูมภิาค ๓  ๓. จังหวัดพระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา สุพรรณบุรี สมทุรสาคร 
กาญจนบุรี และ อ่างทอง 

ส่วนกฎหมายภูมภิาค ๔ 
   

๔. จังหวัดภเูก็ต  ภูเก็ต และ พังงา 

 
ผู้สมัครทุกต าแหน่งต้องท าการอัปโหลดไฟล์เอกสารที่ใช้ประกอบการสมัครให้ถูกประเภทและครบถ้วนสมบูรณ์ มิเช่นนั้น  
จะถือว่าผู้สมัครขาดคุณสมบัติ 

 

๓.   การรับสมัคร 
 ๓.๑    ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกสามารถสอบถามรายละเอียดได้ที่ ส่วนสรรหาทรัพยากรบุคคล            

ฝ่ายบริการทรัพยากรบุคคล  บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน)  โทรศัพท์ ๐ ๒๑๐๔ ๓๓๒๒ ,                  
๐ ๒๑๐๔ ๓๔๘๑ , ๐ ๒๑๐๔ ๔๒๕๖ , ๐ ๒๕๗๔ ๙๔91 - ๙๒ , ๐ ๒๕๗๕ ๘๕๔๕  และ ๐ ๒๕๗๕ ๘๕๓๓ หรือ       
ดูรายละเอียดทาง www.ntplc.co.th   

 ๓.๒  บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) เปิดรับสมัครด้วยระบบใบสมัครอิเล็กทรอนิกส์ ผ่านทาง 
www.ntplc.co.th   ตั้งแต่วันที่  ๑ – 30 เมษายน  ๒๕๖๗   

 ๓.๓  การกรอกใบสมัคร ผู้สมัครจะต้องกรอกสมัครในระบบใบสมัครอิเล็กทรอนิกส์ตามที่ก าหนด โดยเลือกต าแหน่ง
และคุณวุฒิที่สมัครให้ชัดเจนเพียงข้อเดียว พร้อมแนบเอกสารหลักฐานประกอบการสมัครให้ครบถ้วน หากไม่เลือก
ต าแหน่ง หรือ คุณวุฒิที่ต้องการสมัคร หรือ ไม่แนบเอกสารหลักฐานฯ จะถือว่าขาดคุณสมบัติและจะไม่ได้รับ
พิจารณา 

 

๔. ผู้สมัครไม่ต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ  
 

๕. เงื่อนไขการสมัครสอบ 
 ๕.๑ การสมัครสอบและลงลายมือช่ือ จะถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ลงลายมือช่ือและรับรองความถูกต้องของข้อมูลดังกล่าวด้วย

ตนเอง ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๔๔ ทั้งนี้ หากผู้สมัครจงใจกรอกข้อมูลหรือยื่น
เอกสารหลักฐานเป็นเท็จ จะมีความผิดฐานแจ้งความเท็จต่อเจ้าพนักงาน ตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา ๑๓๗ 

 ๕.๒ ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษา และคุณสมบัติตรงตามประกาศรับ
สมัคร ตลอดจนเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตาม พ.ร.บ. คุณสมบัติมาตรฐานส าหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ 
พ.ศ. ๒๕๑๘ และระเบียบบริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๔ 
หมวด ๒ ผู้สมัครต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง พร้อมแนบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ให้ครบถ้วน   
ตรงตามความเป็นจริง ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเนื่องจากผู้สมัคร หรือ ตรวจพบว่าเอกสารหรือหลักฐาน
ประกอบการสมัครเป็นเอกสารปลอม หรือ มิใช่เป็นเอกสารที่ทางราชการออกให้ หรือ ขาดคุณสมบัติตาม
ประกาศรับสมัคร หรือ พ.ร.บ. หรือ ข้อบังคับของ บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) จะถือว่าผู้สมัคร
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติมาตั้งแต่ต้น และไม่มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกหรือเข้าเป็นพนักงาน และอาจจะถูกด าเนินคดี
ตามกฎหมายต่อไป ทั้งนี้ ผู้สมัครไม่สามารถเรียกร้องสิทธิใด ๆ ทั้งสิ้น 
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 ๕.๓ บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) จะตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ของผู้สมัคร 
ภายหลังจากผู้สมัครผ่านการสอบข้อเขียน โดยหากตรวจพบว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามประกาศ หรือข้อมูลใน
การสมัครไม่ตรงกับข้อเท็จจริง หรือมีเจตนาส่อไปในทางทุจริต หรือเอกสารส่งทางระบบรับสมัครไม่ถูกต้อง หรือกรณี
เจ้าหน้าที่ติดต่อให้น าส่งเอกสารฉบับใหม่ แต่ผู้สมัครไม่ด าเนินการและไม่จัดส่งภายในระยะเวลาที่ก าหนด บริษัท 
โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) ขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาว่าผูส้มัครเป็นผูไ้มผ่่านการสอบข้อเขียน เพื่อเข้า
รับการสอบสัมภาษณ์ รวมทั้งจะตัดสิทธิเ์ป็นผู้สมัคร  

 5.4  บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) ขอสงวนสิทธิ์ในการเปลี่ยนแปลงสังกัด สถานที่ปฏิบัติงาน ของผู้สอบ
คัดเลือกได้ตามความเหมาะสม 

 5.5  บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) สงวนสิทธิ์จะพิจารณาคัดเลือกเฉพาะผู้ที่มีคุณวุฒิและคุณสมบัติ
ตามประกาศรับสมัครและเอกสารแนบท้ายประกาศนี้เท่านั้น และผู้สมัครต้องยอมรับในผลการตัดสินของ 
บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) โดยถือว่าเป็นท่ีสิ้นสุด 

 5.6 บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) มีการจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครเท่าที่จ าเป็น เพื่อใช้ใน
การด าเนินการรับสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก ซึ่งผู้สมัครจะต้องให้ความยินยอมในการน าไปใช้เพื่อการ
ด าเนินการดังกล่าว โดย บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) จะรักษาข้อมูลเหล่านั้นไว้เป็นความลับ 
ทั้งนี้ เป็นไปตาม พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

 

๖. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบข้อเขียน และก าหนดวันสอบข้อเขียน  
 บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบข้อเขียน ในวันที่  3 พฤษภาคม ๒๕๖๗                    

ทาง www.ntplc.co.th และสอบข้อเขียนในวันที่ 9 พฤษภาคม 2567 
 
 

๗.   วิธกีารสอบคัดเลือก 
         วิธีการสอบคัดเลือกจะประกอบด้วยการสอบข้อเขียนและการสอบสัมภาษณ์ดังนี้ 
 7.1 สอบข้อเขียนภาคเฉพาะต าแหน่ง 
               สอบวิชาความรู้ ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่งตามคุณวุฒิและข้อที่สมัคร (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 7.2 สอบความถนัดทางเชาวน์ปัญญา (ตรรกะ) 

(ด าเนินการภายหลังจากประกาศผลสอบข้อเขียนภาคเฉพาะต าแหน่งแล้ว)  (ไม่มีคะแนนแต่มีการพิจารณาผล
ผ่าน/ไม่ผ่าน) 

 7.3 สอบสัมภาษณ์ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
  สอบสัมภาษณ์ (จะด าเนินการภายหลังจากการประกาศผลการสอบความถนัดทางเชาวน์ปัญญาแล้ว) 
 

๘. เกณฑ์การตัดสิน 
 8.1 การประกาศผลผู้สอบผ่านการคัดเลือกฯ จะเรียงล าดับตาม ผลรวม ของคะแนนข้อ ๘.๑.1 และข้อ ๘.1.๓        

จากมากไปน้อย 
  ๘.๑.1 ภาคเฉพาะต าแหน่ง   ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๕๐ (ห้าสิบ) 
  8.1.2 ความถนัดทางเชาวน์ปัญญา  ผ่าน / ไม่ผ่าน 
  8.1.3 ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์)  ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๗๐ (เจ็ดสิบ) 
 

๙. ผู้สมัครที่ผ่านการสอบคัดเลือก จะได้รับการว่าจ้างเป็นพนักงานรอการบรรจุในสถานะลูกจ้าง และเมื่อปฏิบัติงานครบ
ก าหนดเวลาและผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงาน จะได้รับการบรรจุเป็นพนักงาน  โดยได้รับอัตราเงินเดือนตาม
คุณวุฒิที่คัดเลือกได้ตามค าสั่งบริษัท ทีโอที จ ากัด (มหาชน) ที่ รค.๖/๒๕๕๗ เรื่อง อัตราเงินเดือนรอการบรรจุและอัตรา
เงินเดือนแรกบรรจุเป็นพนักงานท่ีเข้าปฏิบัติงานตั้งแต่ ๑ มกราคม ๒๕๕๓ 

 

๑๐. ผู้สมัครที่ผ่านการสอบคัดเลือก และได้รับการบรรจุเข้าท างาน จะต้องน าเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ฉบับสมบูรณ์ตาม
ประกาศรับสมัคร มาแสดงในวันที่จัดท าเอกสารหลักฐานประกอบการเข้าท างาน  ทั้งนี้การพิจารณาของบริษัท 
โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) เป็นข้อยุติ ผู้สมัครจะเรียกร้องสิ่งใด ๆ เพิ่มไม่ได้ 

 

 
 





รหัส

สอบ

ต ำแหน่ง สังกัดปฏิบัติงำน จ ำนวนท่ี
รับสมัคร
 (อัตรำ)

คุณวุฒิ / สำขำวิชำ หน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ คุณสมบัติอ่ืน ๆ

CS1 Security Analyst,

Shift supervisor

-ฝ่ายธุรกิจความปลอดภัย
 ไซเบอร์ (ภด.)
 (ศูนย์โทรคมนาคม
  นนทบุรี)

๑๐ - ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร์  
  สาขาไฟฟ้าส่ือสาร อิเล็กทรอนิกส์ 
  โทรคมนาคม คอมพิวเตอร์ หรือ
  สาขาวิชาท่ีเรียกเป็นอย่างอ่ืน แต่มี
  ความหมายอย่างเดียวกับสาขาข้างต้น
- ปริญญาตรีวิทยาศาสตร์  สาขาวิทยาการ
  คอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศ  หรือ
  สาขาวิชาท่ีเรียกเป็นอย่างอ่ืน แต่มี
  ความหมายอย่างเดียวกับสาขาข้างต้น

1. เฝ้าระวัง วิเคราะห์ และตอบสนองต่อเหตุการณ์เหตุการณ์ผิดปกติ 
    หรือเหตุการณ์บุกรุกระบบ 
2. ท าการแจ้งเหตุให้กับลูกค้าผ่านศูนย์ปฏิบัติการ Cyber Security  
    Operation Center (CSOC)
3. ปฏิบัติงานเป็นกะได้ และปฏิบัติงานท่ีศูนย์โทรคมนาคม นนทบุรี  
4. บริหารจัดการการปฏิบัติงานประจ าวันของพนักงานประจ ากะ เพ่ือให้
    การให้บริการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
5. ให้ความช่วยเหลือ และให้ค าแนะน าแก่ Security Analyst ในการ
    เฝ้าระวัง วิเคราะห์ และตอบสนองต่อเหตุการณ์ เหตุการณ์ผิดปกติ
    หรือเหตุการณ์บุกรุกระบบ
6. ปฏิบัติงานตามข้อตกลงท่ีก าหนดไว้ในสัญญาการให้บริการและการ 
    รับประกันคุณภาพบริการท่ีตกลงร่วมกับลูกค้า
7. ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีระบุในนโยบายความม่ันคง
    ปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศ และตามมาตรฐาน ISO27001

1. มีความรู้และความเข้าใจเก่ียวกับ 
    Network และ IT security
2. ช่างสังเกตุ และมีทักษะในการคิดเชิง
    วิเคราะห์
3. มีทักษะในการฟัง พูด และส่ือสาร
    ภาษาอังกฤษ
4. หากมี Certificate ทางด้าน Cyber 
    security เช่น Comtia Sec+, Comtia 
    H8 Cysa+, CEH หรือ อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
    จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ
5. หากมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานท่ี
    เก่ียวข้องอย่างน้อย 1 ปี จะได้รับการ
    พิจารณาเป็นกรณีพิเศษ

รายละเอียดเก่ียวกับต าแหน่ง สังกัดปฏิบัติงาน  จ านวนท่ีรับสมัคร คุณวุฒิ สาขาวิชา หน้าท่ีความรับผิดชอบ และคุณสมบัติอ่ืน ๆ 
ในการสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานในคุณวุฒิปริญญาตรี สาขาวิชาต่าง ๆ

เพ่ือปฏิบัติงานในส่วนกลาง
กลุ่มท่ี 1 ประเภทงานด้านดิจิทัล (Cyber Security)

เอกสำรแนบ 
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รหัส

สอบ

ต ำแหน่ง สังกัดปฏิบัติงำน จ ำนวนท่ี
รับสมัคร
 (อัตรำ)

คุณวุฒิ / สำขำวิชำ หน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ คุณสมบัติอ่ืน ๆ

รายละเอียดเก่ียวกับต าแหน่ง สังกัดปฏิบัติงาน  จ านวนท่ีรับสมัคร คุณวุฒิ สาขาวิชา หน้าท่ีความรับผิดชอบ และคุณสมบัติอ่ืน ๆ 
ในการสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานในคุณวุฒิปริญญาตรี สาขาวิชาต่าง ๆ

เพ่ือปฏิบัติงานในส่วนกลาง
กลุ่มท่ี 1 ประเภทงานด้านดิจิทัล (Cyber Security)

เอกสำรแนบ 

CS2 Threat hunter, 

Implementer

-ฝ่ายธุรกิจความปลอดภัย
 ไซเบอร์ (ภด.)
 (ศูนย์โทรคมนาคม
  นนทบุรี)

๓ - ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร์  
  สาขาไฟฟ้าส่ือสาร อิเล็กทรอนิกส์ 
  โทรคมนาคม คอมพิวเตอร์ หรือ
  สาขาวิชาท่ีเรียกเป็นอย่างอ่ืน แต่มี
  ความหมายอย่างเดียวกับสาขาข้างต้น
- ปริญญาตรีวิทยาศาสตร์  สาขาวิทยาการ
  คอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศ  หรือ
  สาขาวิชาท่ีเรียกเป็นอย่างอ่ืน แต่มี
  ความหมายอย่างเดียวกับสาขาข้างต้น

1. ดูแลฟังก์ช่ันการท างานและบริหารจัดการอุปกรณ์ท่ีเก่ียวข้องกับการ
    ให้บริการลูกค้า และการปฏิบัติงานของศูนย์ปฏิบัติการ CSOC 
    ดังกล่าวให้มีประสิทธิภาพ 
2. ศึกษาความเป็นไปได้ในการออกแบบ ติดต้ังอุปกรณ์ Collector, 
    Agent
    และอุปกรณ์อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการให้บริการ พร้อมท้ังจัดท าแผนการ
    ติดต้ัง
3. สร้าง พัฒนาและทบทวน Use case ท่ีใช้ในการตรวจจับภัยคุกคาม
    ทางไซเบอร์ และเหตุการณ์ท่ีผิดปกติ
4. ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามขอบเขตสัญญาการให้บริการ และข้อตกลง
    ระดับการให้บริการ 
5. ให้ค าแนะน าและสนับสนุนข้อมูลด้านเทคนิคให้กับทีมขาย ในการ
    น าเสนอบริการกับลูกค้า     
6. ค้นหา วิเคราะห์ และคัดเลือกข้อมูล Indicator Of Compromise 
    (IOC) จาก Threat intelligence ท่ีสัมพันธ์กับบริบทของลูกค้า เพ่ือ
    มาสร้าง หรือพัฒนา Use case ในการ search/hunt พร้อมท้ังสรุป
    เป็นรายงานให้แก่ลูกค้า
7. สรุปข่าวสารทางด้าน Cybersecurity ท่ีน่าสนใจซ่ึงสัมพันธ์กับบริบท
    ของลูกค้า และอาจส่งผลกระทบร้ายแรง แก่ลูกค้าท่ีใช้บริการ
8. เข้าร่วมประชุมกับลูกค้า ในการสรุปการให้บริการ รวมท้ังให้ค าแนะน า
    และข้อเสนอแนะทางด้านความปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศ

1. มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ Network 
    และ IT security 
2. ช่างสังเกตุ และมีทักษะในการคิดเชิง
    วิเคราะห์
3. มีทักษะพ้ืนฐานทางด้าน Programining   
    และระบบฐานข้อมูล
4. มีทักษะในการฟัง พูด และส่ือสารภาษา
    อังกฤษ
5. หากมี Certificate ทางด้าน Cyber 
    security เช่น Comtia Sec+, Comtia 
    Cysa+, CEH หรือ การทดสอบการเจาะ
    ระบบ และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง จะได้รับการ
    พิจารณาเป็นพิเศษ
6. มีหากมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานท่ี
    เก่ียวข้องอย่างน้อย 2 ปี จะได้รับการ
    พิจารณาเป็นกรณีพิเศษ
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รหัส

สอบ

ต ำแหน่ง สังกัดปฏิบัติงำน จ ำนวนท่ี
รับสมัคร
 (อัตรำ)

คุณวุฒิ / สำขำวิชำ หน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ คุณสมบัติอ่ืน ๆ

รายละเอียดเก่ียวกับต าแหน่ง สังกัดปฏิบัติงาน  จ านวนท่ีรับสมัคร คุณวุฒิ สาขาวิชา หน้าท่ีความรับผิดชอบ และคุณสมบัติอ่ืน ๆ 
ในการสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานในคุณวุฒิปริญญาตรี สาขาวิชาต่าง ๆ

เพ่ือปฏิบัติงานในส่วนกลาง
กลุ่มท่ี 1 ประเภทงานด้านดิจิทัล (Cyber Security)

เอกสำรแนบ 

CS3 Helpdesk -ฝ่ายธุรกิจความปลอดภัย
 ไซเบอร์ (ภด.)
 (ศูนย์โทรคมนาคม
  นนทบุรี)

๒ - ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร์  
   สาขาไฟฟ้าส่ือสาร อิเล็กทรอนิกส์ 
   โทรคมนาคม คอมพิวเตอร์ หรือ
   สาขาวิชาท่ีเรียกเป็นอย่างอ่ืน แต่มี
  ความหมายอย่างเดียวกับสาขาข้างต้น
- ปริญญาตรีวิทยาศาสตร์  สาขาวิทยาการ
  คอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศ  หรือ
  สาขาวิชาท่ีเรียกเป็นอย่างอ่ืน แต่มี
  ความหมายอย่างเดียวกับสาขาข้างต้น

1. บริหารจัดการการรับแจ้งเหตุ การร้องขอในเร่ืองต่างๆ ท้ังจากลูกค้า
    อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงเป็นศูนย์กลางการรวบรวมข้อมูลสถานะ
    การด าเนินการต่างๆ ของศูนย์ปฏิบัติการ CSOC
2. ประสานงานไปยังผู้เก่ียวข้อง ตามกระบวนการท่ีก าหนด เพ่ือตอบ
    สนองต่อเหตุการณ์หรือการร้องขอในเร่ืองต่างๆ ด้วยความรวดเร็ว 
    พร้อมท้ังท าการติดตามความคืบหน้าดังกล่าว และรายงานให้ผู้เก่ียว
    ข้องรับทราบ
3. รวบรวมข้อมูลจากผู้เก่ียวข้อง เพ่ือออกแบบ จัดเตรียม และจัดท า
    รายงานการให้บริการแก่ลูกค้า ท้ังรายสัปดาห์  รายเดือน หรือ 
    Ad-hoc Report เม่ือมีการร้องขอจากลูกค้า
4. ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามขอบเขตสัญญาการให้บริการ และข้อตกลง
    ระดับการให้บริการ
5. ศึกษา พร้อมท้ังให้ความช่วยเหลือ ISMR (Information Security 
    Management Representative) ในการจัดท าเอกสารระเบียบการ
    ปฏิบัติงาน (Procedure) คู่มือ หรือเอกสารท่ีเก่ียวข้องอ่ืนๆ 
    ตามมาตรฐาน ISO27001

1. มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ Network 
    และ IT security 
2. ช่างสังเกตุ มีทักษะในการคิดเชิงวิเคราะห์ 
    และความคิดสร้างสรรค์
3. มีทักษะในการใช้ Microsoft office หรือ
    โปรแกรมอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดท า
    รายงาน
4. หากมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานท่ี
   เก่ียวข้องอย่างน้อย 1 ปี จะได้รับการ
    พิจารณาเป็นกรณีพิเศษ
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รหัส

สอบ

ต ำแหน่ง สังกัดปฏิบัติงำน จ ำนวนท่ี
รับสมัคร
 (อัตรำ)

คุณวุฒิ / สำขำวิชำ หน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ คุณสมบัติอ่ืน ๆ

รายละเอียดเก่ียวกับต าแหน่ง สังกัดปฏิบัติงาน  จ านวนท่ีรับสมัคร คุณวุฒิ สาขาวิชา หน้าท่ีความรับผิดชอบ และคุณสมบัติอ่ืน ๆ 
ในการสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานในคุณวุฒิปริญญาตรี สาขาวิชาต่าง ๆ

เพ่ือปฏิบัติงานในส่วนกลาง
กลุ่มท่ี 1 ประเภทงานด้านดิจิทัล (Cyber Security)

เอกสำรแนบ 

CS4.1 Security Engineer - ฝ่ายธุรกิจความปลอดภัย
  ไซเบอร์ (ภด.)
 (ศูนย์โทรคมนาคม
  นนทบุรี และ
  ส านักงานใหญ่)

11

CS4.2 - ฝ่ายธุรกิจคลาวด์และ
  บ๊ิกดาต้า (บด.)
  (ส านักงานใหญ่)

๖

CS4.3 - ฝ่ายเทคโนโลยี
  สารสนเทศเพ่ือ
  บริหารองค์กร 1 (บศ.)
  (ส านักงานใหญ่)

๑

CS4.4 - สายงานพัฒนาผลิตภัณฑ์
  และเทคโนโลยี (ผ.)
  (ส านักงานแจ้งวัฒนะ)

๑๕

- ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร์  
  สาขาไฟฟ้าส่ือสาร อิเล็กทรอนิกส์ 
  โทรคมนาคม คอมพิวเตอร์ หรือ
  สาขาวิชาท่ีเรียกเป็นอย่างอ่ืน แต่มี
  ความหมายอย่างเดียวกับสาขาข้างต้น
- ปริญญาตรีวิทยาศาสตร์  สาขาวิทยาการ
  คอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศ  หรือ
  สาขาวิชาท่ีเรียกเป็นอย่างอ่ืน แต่มี
  ความหมายอย่างเดียวกับสาขาข้างต้น

1. วิเคราะห์และจัดท า Solution ทางด้านการรักษาความม่ันคงปลอดภัย
    ไซเบอร์ตามความต้องการลูกค้า
2. ออกแบบระบบเครือข่าย Cyber Security พร้อมท้ังให้ค าแนะน า
    ทางด้าน Network Security ให้กับผู้ดูแลระบบ
3. ติดต้ังและดูแลอุปกรณ์ในการให้บริการแก่ลูกค้า
4. บริหารจัดการความม่ันคงปลอดภัยของระบบ และ อุปกรณ์ให้ลูกค้า 
5. วิเคราะห์ความเส่ียง/ข้อมูลด้านความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์ 
    และผลกระทบระบบเครือข่าย หรือ เซิร์ฟเวอร์ 
6. ให้ค าแนะน าและสนับสนุนข้อมูลด้านเทคนิคให้กับทีมขาย/
    ทีม Support  ในการน าเสนอบริการกับลูกค้า/ผู้รับบริการ
7. เข้าร่วมประชุมกับลูกค้า ในการสรุปการให้บริการ รวมท้ังให้ค าแนะน า
    และข้อเสนอแนะทางด้านความปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศ
8. ให้ค าปรึกษาทางด้านมาตรฐานสากลทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
    อาทิ มาตรฐาน ISO/IEC 27001, ISO22301, ISO27701 เป็นต้น
9. บริหารงานโครงการให้เป็นไปตามขอบเขตงานและมีประสิทธิภาพ
10. จัดท าหลักสูตรและฝึกอบรมลูกค้า และพนักงานในด้านเทคโนโลยี
      สารสนเทศ 
11. วางแผนและตรวจประเมินภายใน ให้เป็นไปตามขอบเขตงาน
      โครงการ รวมถึงในส่วนงานท่ีเก่ียวข้องกับการให้บริการด้าน 
      IT Security
12. วางแผนและจัดอบรมและให้ความรู้เก่ียวกับผลิตภัณฑ์และบริการ
      มาตรฐานความปลอดภัยไซเบอร์ให้กับลูกค้า และผู้เก่ียวข้อง
13. ศึกษาความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี และความต้องการของตลาด 
      แสวงหาโอกาสทางธุรกิจ และศึกษาความเป็นไปได้ส าหรับการให้
      บริการใหม่

1. มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ Network 
    และ IT security
2. ความรู้เก่ียวกับระบบเครือข่าย
    คอมพิวเตอร์  ระบบเครือข่ายคลาวด์  
    การท างานของอุปกรณ์รักษาความ
    ปลอดภัยระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย
3. มีความสามารถในการน าเสนอ การวางแผน
    และคิดอย่างเป็นระบบ  
4. รับผิดชอบในงานเอกสาร โดยสามารถใช้
    โปรแกรม Microsoft Word,
    Excel, PowerPoint, Visio ได้เป็นอย่างดี  
5. หากมี Certificate หรือผ่านอบรม เช่น 
    ด้าน CCNA, Security+, ISO, PDPA, ITIL, 
    CompTIA Pentest+, OSCP หรือ COBIT 
    หรือมีประสบการณ์ด้านการจัดการความม่ัน
    คงปลอดภัยสารสนเทศ จะพิจารณาเป็น
    พิเศษ
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รหัส

สอบ

ต ำแหน่ง สังกัดปฏิบัติงำน จ ำนวนท่ี
รับสมัคร
 (อัตรำ)

คุณวุฒิ / สำขำวิชำ หน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ คุณสมบัติอ่ืน ๆ

DA1.1 Data Scientist/

Data Analyst

- ฝ่ายธุรกิจคลาวด์
  และบ๊ิกดาต้า 
  (บด.) 
  (ส านักงานใหญ่)

5

DA1.2 - ฝ่ายกลยุทธ์
  เทคโนโลยี
  สารสนเทศ (กศ.)
  (ส านักงานใหญ่ (1)
  และศูนย์โทรคมนาคม
  นนทบุรี (2))

3

DA1.3 - สายงานพัฒนา
  ผลิตภัณฑ์และ 
  เทคโนโลยี (ผ.)
  (ส านักงานแจ้งวัฒนะ)

3

- ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร์ สาขาไฟฟ้าส่ือสาร  
   อิเล็กทรอนิกส์  โทรคมนาคม คอมพิวเตอร์ หรือ
   สาขาวิชาท่ีเรียกเป็นอย่างอ่ืน แต่มีความหมาย
   อย่างเดียวกับสาขาข้างต้น   หรือ
- ปริญญาตรีวิทยาศาสตร์  สาขาวิทยาการข้อมูล 
  วิทยาการคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศ  
  คณิตศาสตร์ประยุกต์ หรือสาขาวิชาท่ีเรียกเป็น
  อย่างอ่ืน แต่มีความหมายอย่างเดียวกับสาขา
  ข้างต้น  หรือ
- ปริญญาตรีสถิติศาสตร์ สาขาสถิติและวิทยาการ
  ข้อมูล เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือธุรกิจ หรือ
  สาขาวิชาท่ีเรียกเป็นอย่างอ่ืน แต่มีความหมาย
  อย่างเดียวกับสาขาข้างต้น  หรือ
- ปริญญาตรีเทคโนโลยี สาขาเทคโนโลยี
  สารสนเทศ หรือ สาขาวิชาท่ีเรียกเป็นอย่างอ่ืน 
  แต่มีความหมายอย่างเดียวกับสาขาข้างต้น หรือ
- ปริญญาตรีครุศาสตร์ สาขาคอมพิวเตอร์ศึกษา 
  หรือสาขาวิชาท่ีเรียกเป็นอย่างอ่ืน แต่มี
  ความหมายอย่างเดียวกับสาขาข้างต้น หรือ
- ปริญญาตรีครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
  สาขาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ หรือสาขาวิชา
  ท่ีเรียกเป็นอย่างอ่ืน แต่มีความหมายอย่างเดียว
  กับสาขาข้างต้น

1. วิเคราะห์ ออกแบบ และบริหารจัดการข้อมูล 
    (Data Management) อาทิเช่น ปรับปรุงคุณภาพของข้อมูล,
    สามารถน าข้อมูลเข้าระบบ (ETL) เป็นต้น 
2. วิเคราะห์ ออกแบบด้านข้อมูลให้สอดคล้องตามหลักธรรมา
    ภิบาลด้านข้อมูล (Data Government)  
3. วิเคราะห์ข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจ และน าเสนอวิธีการท่ี
    สามารถแก้ปัญหาและตอบโจทย์ทางธุรกิจ
4. เช่ือมโยงข้อมูลจากแหล่งต่างๆ เพ่ือรองรับการวิเคราะห์
    ข้อมูล
5. สร้างรายงานแผนภาพ (Data Visualization) 
6. พัฒนา/ประยุกต์ใช้อัลกอริทึม หรือโมเดลต่างๆ ในการ
    วิเคราะห์ข้อมูล

1. มีความรู้เก่ียวกับเทคโนโลยีด้าน IT, Data Engineering, 
    Big Data, AI, ML, Database Technology, SQL, 
    Programing, Datawarehouse
2. มีความรู้/ประสบการณ์การก ากับดูแลข้อมูล 
    (Data Governance) นโยบายข้อมูล นโยบายเทคโนโลยี
    สารสนเทศ การวัดประสิทธิภาพกระบวนการและคุณภาพ
    ข้อมูล
3. มีความรู้/ประสบการณ์ในการสร้าง Data Visualization,
    Data Analytic
4. มีความรู้/ประสบการณ์ในด้านการจัดการข้อมูลขนาดใหญ่
    Big Data หรือ Data Lakes 
5. มีความรู้/ประสบการณ์ในการใช้ Algorithms ต่างๆ 
    เพ่ือสร้าง Model
6. หากมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องจะได้รับ
    การพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ
7. หากมีใบ Certificate ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน
    จะได้รับการพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ
8. หากมีความรู้ในการจัดท ามาตรฐาน ISO ท่ีเก่ียวข้องกับ
    การปฏิบัติงานจะได้รับการพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ

รายละเอียดเก่ียวกับต าแหน่ง สังกัดปฏิบัติงาน  จ านวนท่ีรับสมัคร คุณวุฒิ สาขาวิชา หน้าท่ีความรับผิดชอบ และคุณสมบัติอ่ืน ๆ 
ในการสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานในคุณวุฒิปริญญาตรี สาขาวิชาต่าง ๆ

เพ่ือปฏิบัติงานในส่วนกลาง
กลุ่มท่ี 2 ประเภทงานด้านดิจิทัล (Data Engineer / Data Scientist)

เอกสำรแนบ 



หน้า 6/13

รหัส

สอบ

ต ำแหน่ง สังกัดปฏิบัติงำน จ ำนวนท่ี
รับสมัคร
 (อัตรำ)

คุณวุฒิ / สำขำวิชำ หน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ คุณสมบัติอ่ืน ๆ

รายละเอียดเก่ียวกับต าแหน่ง สังกัดปฏิบัติงาน  จ านวนท่ีรับสมัคร คุณวุฒิ สาขาวิชา หน้าท่ีความรับผิดชอบ และคุณสมบัติอ่ืน ๆ 
ในการสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานในคุณวุฒิปริญญาตรี สาขาวิชาต่าง ๆ

เพ่ือปฏิบัติงานในส่วนกลาง
กลุ่มท่ี 2 ประเภทงานด้านดิจิทัล (Data Engineer / Data Scientist)

เอกสำรแนบ 

DA2.1 Data Engineer - ฝ่ายธุรกิจคลาวด์
  และบ๊ิกดาต้า (บด.)
  (ส านักงานใหญ่)

7

DA2.2 - สายงานพัฒนา
  ผลิตภัณฑ์และ
  เทคโนโลยี (ผ.)
  (ส านักงานแจ้งวัฒนะ)

๒

- ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร์ สาขาคอมพิวเตอร์  
  วิศวกรรมซอฟต์แวร์ หรือ สาขาวิชาท่ีเรียกเป็น
  อย่างอ่ืน แต่มีความหมายอย่างเดียวกับสาขา
  ข้างต้น หรือ
- ปริญญาตรีวิทยาศาสตร์ 
  สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์  วิทยาการข้อมูล 
  เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือ สาขาวิชาท่ีเรียก
  เป็นอย่างอ่ืน แต่มีความหมายอย่างเดียวกับ
  สาขาข้างต้น

1. จัดระเบียบข้อมูล (Data Cleansing + Shaping + ETL) 
    และปรับปรุงคุณภาพของข้อมูลและสร้างความน่าเช่ือถือ
    ของข้อมูล
2. วิเคราะห์ ออกแบบ พัฒนา สร้างสรรค์แอปพลิเคชันและ
    โซลูช่ัน เพ่ือสนับสนุนผลิตภัณฑ์หรือโครงการให้กับลูกค้า
    และ/หรือหน่วยงานภายในองค์กร
3. สร้างระบบข้อมูล และ Pipelines ของข้อมูล
4. สร้างอัลกอริทึมและสร้างต้นแบบ
5. วิเคราะห์ข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจ และน าเสนอวิธีการท่ี
    สามารถแก้ปัญหาและตอบโจทย์ทางธุรกิจ
6. วิเคราะห์ ติดต้ัง ออกแบบ ระบบต่างๆ ท้ัง Database, 
    Network, Server, System เพ่ือด าเนินงานด้านข้อมูล 
    บนระบบ Cloud Computing และตอบโจทย์ทางธุรกิจ

1. มีความรู้เก่ียวกับเทคโนโลยีด้าน IT, Data Engineering, 
    Big Data, AI, ML, Database Technology, SQL, 
    Programing, Network, Server, Storage, ETL และ 
    การเช่ือมโยงข้อมูล, Data Mining, Python
2. มีความรู้/ประสบการณ์การก ากับดูแลข้อมูล 
    (Data Governance) นโยบายข้อมูล นโยบายเทคโนโลยี
    สารสนเทศ การวัดประสิทธิภาพกระบวนการและคุณภาพ
    ข้อมูล
3. มีความรู้/ประสบการณ์ในการสร้าง Data Visualization 
    Data pipelines applications to stream และการ
    ประมวลผล Datasets การพัฒนา Dashboard และ 
    Report
4. มีความรู้/ประสบการณ์ในด้านการจัดการข้อมูลขนาดใหญ่
    Big Data หรือ Data Lakes  หรือ Data Warehouse
5. มีความรู้/ประสบการณ์ในการออกแบบ และพัฒนา 
    Data Science, Machine Learning Model
6. มีความรู้/ประสบการณ์ในการใช้ Algorithms ต่างๆ 
    เพ่ือสร้าง Model
7. หากมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องจะได้รับ
    การพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ
8. หากมีใบ Certificate ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานจะ
    ได้รับการพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ
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รหัส

สอบ

ต ำแหน่ง สังกัดปฏิบัติงำน จ ำนวนท่ี
รับสมัคร 
(อัตรำ)

คุณวุฒิ / สำขำวิชำ หน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ คุณสมบัติอ่ืน ๆ

SW1.1  Graphic Designer

 and Web Developer

- ฝ่ายธุรกิจความ 
  ปลอดภัยไซเบอร์ 
  (ภด.)
  (ส านักงานใหญ่)

1

SW1.2 - ฝ่ายธุรกิจบริการ
  ดิจิทัล (จด.)
  (ส านักงานใหญ่)

1

SW1.3 - ฝ่ายธุรกิจคลาวด์
  และบ๊ิกดาต้า (บด.)
  (ส านักงานใหญ่)

4

- ปริญญาตรี  สาขาคอมพิวเตอร์/
  วิทยาการคอมพิวเตอร์/เทคโนโลยี
  สารสนเทศ/คอมพิวเตอร์ศึกษา/
  คอมพิวเตอร์ธุรกิจ/มัลติมีเดีย/
  Digital Marketing หรือ
  สาขาอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกับการสร้าง
  และพัฒนาส่ือดิจิทัล

1. ออกแบบ UX/UI และพัฒนาเว็ปไซต์ (Website) เพ่ือให้
    บริการข้อมูลส าหรับลูกค้าและพนักงานเขียน
2. ออกแบบและสร้างเน้ือหา (Content) ส าหรับประชาสัมพันธ์
    บริการให้สอดคล้องกับภาพลักษณ์ของแบรนด์ ผ่านเว็ปไซต์
    และส่ือสังคมออนไลน์ (Social Media) ให้สอดคล้องกับกลุ่ม
    เป้าหมาย
3. ออกแบบและจัดท าภาพน่ิง (Graphic/Infographic) 
    เพ่ือให้ข้อมูลบริการ
4. ออกแบบและจัดท าวิดีโอ (Video) และส่ือประสม 
    (Multimedia) 
5. วางแผนการตลาด/ส่ือโฆษณา และกิจกรรมทางการตลาด
    อ่ืน ๆ ผ่านช่องทาง Online
6. จัดท าสถิติ วิเคราะห์และสรุปผลการด าเนินการกิจกรรม 
    Campaign ด้าน Digital Marketing

1. มีความรู้/ประสบการณ์ในการออกแบบ UX/UI ของ 
    Website 
2. มีความเข้าใจใน HTML, CSS, Java Script หรือ 
    Mark-up Language อ่ืน ๆ ท่ีใช้ในการพัฒนา Website
3. สามารถใช้ Software ทาง Graphic เช่น Adobe 
    Photoshop/Illustrator, Canva ได้
4. มีมนุษยสัมพันธ์ และมีทักษะในการส่ือสารและประสาน
    งานได้ดี
5. สามารถส่ือสารภาษาอังกฤษได้
6. หากมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้อง 
    มี Portfolio/ผลงานเป็นท่ีประจักษ์ จะได้รับการพิจารณา
   เป็นกรณีพิเศษ

รายละเอียดเก่ียวกับต าแหน่ง สังกัดปฏิบัติงาน  จ านวนท่ีรับสมัคร คุณวุฒิ สาขาวิชา หน้าท่ีความรับผิดชอบ และคุณสมบัติอ่ืน ๆ 
ในการสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานในคุณวุฒิปริญญาตรี สาขาวิชาต่าง ๆ

เพ่ือปฏิบัติงานในส่วนกลาง
กลุ่มท่ี 3 ประเภทงานด้านดิจิทัล (Software & Application)

เอกสำรแนบ 



หน้า 8/13

รหัส

สอบ

ต ำแหน่ง สังกัดปฏิบัติงำน จ ำนวนท่ี
รับสมัคร 
(อัตรำ)

คุณวุฒิ / สำขำวิชำ หน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ คุณสมบัติอ่ืน ๆ

รายละเอียดเก่ียวกับต าแหน่ง สังกัดปฏิบัติงาน  จ านวนท่ีรับสมัคร คุณวุฒิ สาขาวิชา หน้าท่ีความรับผิดชอบ และคุณสมบัติอ่ืน ๆ 
ในการสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานในคุณวุฒิปริญญาตรี สาขาวิชาต่าง ๆ

เพ่ือปฏิบัติงานในส่วนกลาง
กลุ่มท่ี 3 ประเภทงานด้านดิจิทัล (Software & Application)

เอกสำรแนบ 

SW2  Quality Assurance 

 Engineer/

 Software Tester

- ฝ่ายธุรกิจบริการ
  ดิจิทัล (จด.)
  (ส านักงานใหญ่)

๒ - ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร์ 
  สาขาคอมพิวเตอร์ วิศวกรรม
  ซอฟต์แวร์  ไฟฟ้า  ไฟฟ้าส่ือสาร  
  อิเล็กทรอนิกส์ โทรคมนาคม 
  สารสนเทศ หรือ สาขาวิชาท่ีเรียก
  เป็นอย่างอ่ืน แต่มีความหมาย
  อย่างเดียวกับสาขาข้างต้น หรือ
- ปริญญาตรีวิทยาศาสตร์ 
  สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์
  เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือ
  สาขาวิชาท่ีเรียกเป็นอย่างอ่ืน 
  แต่มีความหมายอย่างเดียวกับ
  สาขาข้างต้น

1. ศึกษาและพัฒนาความรู้เก่ียวกับผลิตภัณฑ์ดิจิทัลใหม่ๆ 
    เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพในการท างาน
2. วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือจัดท าผลิตภัณฑ์หรือโซลูชันให้ตรงตาม
    ความต้องการของลูกค้า
3. ประสานงานและสนับสนุนการแก้ไขปัญหาทางเทคนิค 
    เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์/เป้าหมายของโครงการ
4. ตรวจสอบข้อผิดพลาดของ Software และ Application 
    ก่อนให้บริการแก่ลูกค้า รวมถึงการจัดท ารายงานสรุปผล
5. วางแผนการทดสอบตามเป้าหมาย และวิเคราะห์ความต้อง
    การในการทดสอบ Software และ Application

1. มีความรู้ความสนใจในนวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่ๆ 
    สามารถแก้ไขปัญหาเบ้ืองต้นเก่ียวกับระบบปฏิบัติการ 
    (Operating System) ต่าง ๆ ได้
2. มีความรู้พ้ืนฐานทางด้านการทดสอบ Software &
    Application รวมท้ังท า Design Test Cases เพ่ือตรวจดู
    ความล่ืนไหลและความผิดปกติของแอปพลิเคชันและ
    ซอฟต์แวร์ ตลอดจนสรุปรายงานผลการทดสอบระบบให้
    ผู้เก่ียวข้องทราบ
3. มีทักษะด้านการตรวจรับและทดสอบระบบงานซอฟต์แวร์
    ท่ีดี ตลอดจนวิเคราะห์ Requirement
4. มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์และโปรแกรม
    คอมพิวเตอร์พ้ืนฐาน ได้แก่ Microsoft Office 
    อยู่ในเกณฑ์ดี
5. มีทักษะในการติดต่อประสานงาน มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี 
    และแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้เป็นอย่างดี
6. มีความรู้ความสามารถในการศึกษาหาข้อมูล วิเคราะห์
    ปัญหา การเขียนรายงาน และการน าเสนอได้เป็นอย่างดี
7. มีความละเอียดรอบคอบในการปฏิบัติงานและความ
ยืดหยุ่นในการปฏิบัติงานตามความจ าเป็น
8. หากมีประสบการณ์ด้าน ทดสอบ Software &
    Application โดยการสร้างและ Execute Test Script 
    และท า Test Automation ได้ จะได้รับการพิจารณา
    เป็นพิเศษ
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รหัส

สอบ

ต ำแหน่ง สังกัดปฏิบัติงำน จ ำนวนท่ี
รับสมัคร 
(อัตรำ)

คุณวุฒิ / สำขำวิชำ หน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ คุณสมบัติอ่ืน ๆ

รายละเอียดเก่ียวกับต าแหน่ง สังกัดปฏิบัติงาน  จ านวนท่ีรับสมัคร คุณวุฒิ สาขาวิชา หน้าท่ีความรับผิดชอบ และคุณสมบัติอ่ืน ๆ 
ในการสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานในคุณวุฒิปริญญาตรี สาขาวิชาต่าง ๆ

เพ่ือปฏิบัติงานในส่วนกลาง
กลุ่มท่ี 3 ประเภทงานด้านดิจิทัล (Software & Application)

เอกสำรแนบ 

SW3.1 System 

Administrator

- ฝ่ายธุรกิจบริการ
  ดิจิทัล (จด.)
  (ส านักงานใหญ่)

2

SW3.2 - ฝ่ายเทคโนโลยี
  สารสนเทศเพ่ือ
  บริหารองค์กร 1 
  (บศ.)
  (ส านักงานใหญ่)

๑

- ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร์ 
  สาขาคอมพิวเตอร์ วิศวกรรม
  ซอฟต์แวร์  ไฟฟ้า  ไฟฟ้าส่ือสาร  
  อิเล็กทรอนิกส์ โทรคมนาคม 
  สารสนเทศ หรือ สาขาวิชาท่ีเรียก
  เป็นอย่างอ่ืน แต่มีความหมาย
  อย่างเดียวกับสาขาข้างต้น หรือ
- ปริญญาตรีวิทยาศาสตร์ 
  สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์
  เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือ
  สาขาวิชาท่ีเรียกเป็นอย่างอ่ืน 
  แต่มีความหมายอย่างเดียวกับ
  สาขาข้างต้น

1. ออกแบบ ติดต้ัง และบริหารจัดการ CI/CD Pipeline รวมถึง
    ส่วนประกอบต่าง ๆ ของ Pipeline
2. การออกแบบ ติดต้ัง ปรับแต่ง (Performance Tuning) 
    ระบบ Server (Windows, Linux)/Container Platform
3. การออกแบบ ติดต้ัง ปรับแต่ง ระบบ Application Server 
    ระบบฐานข้อมูล 
4. การออกแบบและเช่ือมต่อระบบงานภายนอก (System 
    Integration)
5. การบริหารจัดการ Server ระบบงาน และ ระบบเว็บไซต์ต่างๆ
    ในความรับผิดชอบ
6. การตรวจสอบ วิเคราะห์ และแก้ไขปัญหาด้านประสิทธิภาพ
    ของระบบ
7. การตรวจสอบ วิเคราะห์ และแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัย 
    ให้สอดคล้องกับนโยบายความม่ันคงปลอดภัยขององค์กร
8. การจัดท ารายงานประสิทธิภาพของระบบ Server
9. การตรวจสอบ วิเคราะห์ ปัญหาการใช้งานระบบ และการ
    ให้ค าแนะน าผู้ใช้งานระบบ

1. มีความรู้/ประสบการณ์การท างานของ DevOps, CI/CD 
    และมีความรู้ความเข้าใจแนวคิดของ Agile/Scrum 
    รวมถึงสามารถติดต้ังและบริหารจัดการ CI/CD Pipeline 
    และส่วนประกอบต่าง ๆ ของ Pipeline
2. มีความรู้เก่ียวกับการท างานกับระบบปฏิบัติการ Linux 
    Server, Windows Server 
3. มีความรู้ในการติดต้ังและบริหารจัดการ Kubernetes 
    Cluster หรือ Container Platform อ่ืน ๆ รวมถึงการ
    แก้ปัญหาท่ีเก่ียวข้อง
4. มีความรู้เก่ียวกับระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ TCP/IP 
    และ Computer Security
5.  มีความรู้เก่ียวกับเทคโนโลยีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    Cloud Platform และ SaaS
6.  มีความรู้เก่ียวกับระบบให้บริการเว็บไซต์ ระบบอีเมล 
    ระบบ DNS และระบบฐานข้อมูล
7.  มีทักษะพ้ืนฐานทางด้านการเขียนโปรแกรม 
8. หากมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องจะได้รับ
    การพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ
9. หากมีใบ Certificate ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานจะได้
    รับการพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ
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รหัส

สอบ

ต ำแหน่ง สังกัดปฏิบัติงำน จ ำนวนท่ี
รับสมัคร 
(อัตรำ)

คุณวุฒิ / สำขำวิชำ หน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ คุณสมบัติอ่ืน ๆ

รายละเอียดเก่ียวกับต าแหน่ง สังกัดปฏิบัติงาน  จ านวนท่ีรับสมัคร คุณวุฒิ สาขาวิชา หน้าท่ีความรับผิดชอบ และคุณสมบัติอ่ืน ๆ 
ในการสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานในคุณวุฒิปริญญาตรี สาขาวิชาต่าง ๆ

เพ่ือปฏิบัติงานในส่วนกลาง
กลุ่มท่ี 3 ประเภทงานด้านดิจิทัล (Software & Application)

เอกสำรแนบ 

SW4.1 Programmer - ฝ่ายธุรกิจบริการ
  ดิจิทัล (จด.)
  (ส านักงานใหญ่)

3

SW4.2 - ฝ่ายธุรกิจ
  แลกเปล่ียนข้อมูล 
  (มด.)
  (ส านักงานใหญ่ 
  และอาคาร
  โทรคมนาคมบางรัก)

5

SW4.3 - ฝ่ายเทคโนโลยี
  สารสนเทศ
 เพ่ือบริหารองค์กร 1
 (บศ.)
- ส านักงานใหญ่

4

SW4.4 - ฝ่ายเทคโนโลยี
  สารสนเทศเพ่ือ
  สนับสนุนธุรกิจ
  และลูกค้า 1 (ธศ.)
  (ศูนย์โทรคมนาคม
  นนทบุรี)

16

1. มีความรู้/ประสบการณ์การเขียนโปรแกรมด้วยภาษา
    คอมพิวเตอร์ และ/หรือการออกแบบพัฒนาระบบงาน
    คอมพิวเตอร์
2. มีความรู้/ประสบการณ์การออกแบบ พัฒนาฐานข้อมูล 
    Database
3. มีความรู้/ประสบการณ์ในการออกแบบ UX/UI 
    ของ Website และ Mobile Application และมีความ
    เข้าใจถึงข้อจ ากัดของการ Design บน Platform 
    ท่ีแตกต่าง
4. มีความรู้/ประสบการณ์ในการพัฒนา API หรือ 
    Web Service เพ่ือใช้ในการเช่ือมโยงข้อมูลภายใน/
    ภายนอกระบบงาน
5. มีความรู้/ประสบการณ์ในการออกแบบและอ่าน 
    Workflow Diagram, ER Diagram, Algorithm 
    เบ้ืองต้นได้
6. หากมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องจะได้
    รับการพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ
7. หากมีใบ Certificate ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานจะได้
    รับการพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ
8. มีความรู้/ประสบการณ์การท างานของ DevOps, CI/CD 
    และมีความรู้ความเข้าใจแนวคิดของ Agile/Scrum

- ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร์ 
  สาขาคอมพิวเตอร์ วิศวกรรม
  ซอฟต์แวร์  ไฟฟ้า  ไฟฟ้าส่ือสาร  
  อิเล็กทรอนิกส์ โทรคมนาคม 
  สารสนเทศ หรือ สาขาวิชาท่ีเรียก
  เป็นอย่างอ่ืน แต่มีความหมาย
  อย่างเดียวกับสาขาข้างต้น หรือ
- ปริญญาตรีวิทยาศาสตร์ สาขา
  วิทยาการคอมพิวเตอร์
  เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือ
  สาขาวิชาท่ีเรียกเป็นอย่างอ่ืน 
  แต่มีความหมายอย่างเดียวกับ
  สาขาข้างต้น

1. เขียนโปรแกรมหรือแก้ไขโปรแกรมคอมพิวเตอร์ด้วย
    ภาษาต่าง ๆ ท่ีเหมาะสม
2. วิเคราะห์ ออกแบบ พัฒนา สร้างสรรค์แอปพลิเคชันและ
    โซลูช่ัน เพ่ือสนับสนุนผลิตภัณฑ์หรือโครงการให้กับลูกค้า  
    และสนับสนุนการด าเนินกิจการภายในบริษัท
3. รับ Requirement จากลูกค้า/หน่วยงานภายในองค์กร หรือ 
    Business Analyst (BA) หรือท่ีทาง UX/UI Designer 
    ออกแบบไว้ ก่อนน ามา Design Solution เพ่ือตอบสนอง
    ตามความต้องการของลูกค้า และ/หรือ หน่วยงานภายใน
    องค์กร
4. ทดสอบระบบในระดับ Unit Test
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รหัส

สอบ

ต ำแหน่ง สังกัดปฏิบัติงำน จ ำนวนท่ี
รับสมัคร 
(อัตรำ)

คุณวุฒิ / สำขำวิชำ หน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ คุณสมบัติอ่ืน ๆ

รายละเอียดเก่ียวกับต าแหน่ง สังกัดปฏิบัติงาน  จ านวนท่ีรับสมัคร คุณวุฒิ สาขาวิชา หน้าท่ีความรับผิดชอบ และคุณสมบัติอ่ืน ๆ 
ในการสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานในคุณวุฒิปริญญาตรี สาขาวิชาต่าง ๆ

เพ่ือปฏิบัติงานในส่วนกลาง
กลุ่มท่ี 3 ประเภทงานด้านดิจิทัล (Software & Application)

เอกสำรแนบ 

SW4.5 Programmer - สายงานพัฒนา
  ผลิตภัณฑ์และ 
  เทคโนโลยี (ผ.)
  (ส านักงานแจ้งวัฒนะ)

๕๒ - ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร์ 
  สาขาคอมพิวเตอร์ วิศวกรรม
  ซอฟต์แวร์  ไฟฟ้า  ไฟฟ้าส่ือสาร  
  อิเล็กทรอนิกส์ โทรคมนาคม 
  สารสนเทศ หรือ สาขาวิชาท่ีเรียก
  เป็นอย่างอ่ืน แต่มีความหมาย
  อย่างเดียวกับสาขาข้างต้น หรือ
- ปริญญาตรีวิทยาศาสตร์ สาขา
  วิทยาการคอมพิวเตอร์
  เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือ
  สาขาวิชาท่ีเรียกเป็นอย่างอ่ืน 
  แต่มีความหมายอย่างเดียวกับ
  สาขาข้างต้น

1. เขียนโปรแกรมหรือแก้ไขโปรแกรมคอมพิวเตอร์ด้วย
    ภาษาต่าง ๆ ท่ีเหมาะสม
2. วิเคราะห์ ออกแบบ พัฒนา สร้างสรรค์แอปพลิเคชันและ
    โซลูช่ัน เพ่ือสนับสนุนผลิตภัณฑ์หรือโครงการให้กับลูกค้า  
    และสนับสนุนการด าเนินกิจการภายในบริษัท
3. รับ Requirement จากลูกค้า/หน่วยงานภายในองค์กร หรือ 
    Business Analyst (BA) หรือท่ีทาง UX/UI Designer 
    ออกแบบไว้ ก่อนน ามา Design Solution เพ่ือตอบสนอง
    ตามความต้องการของลูกค้า และ/หรือ หน่วยงานภายใน
    องค์กร
4. ทดสอบระบบในระดับ Unit Test

1. มีความรู้/ประสบการณ์การเขียนโปรแกรมด้วยภาษา
    คอมพิวเตอร์ และ/หรือการออกแบบพัฒนาระบบงาน
    คอมพิวเตอร์
2. มีความรู้/ประสบการณ์การออกแบบ พัฒนาฐานข้อมูล 
    Database
3. มีความรู้/ประสบการณ์ในการออกแบบ UX/UI 
    ของ Website และ Mobile Application และมีความ
    เข้าใจถึงข้อจ ากัดของการ Design บน Platform 
    ท่ีแตกต่าง
4. มีความรู้/ประสบการณ์ในการพัฒนา API หรือ 
    Web Service เพ่ือใช้ในการเช่ือมโยงข้อมูลภายใน/
    ภายนอกระบบงาน
5. มีความรู้/ประสบการณ์ในการออกแบบและอ่าน 
    Workflow Diagram, ER Diagram, Algorithm 
    เบ้ืองต้นได้
6. หากมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องจะได้
    รับการพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ
7. หากมีใบ Certificate ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานจะได้
    รับการพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ
8. มีความรู้/ประสบการณ์การท างานของ DevOps, CI/CD 
    และมีความรู้ความเข้าใจแนวคิดของ Agile/Scrum
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รหัส

สอบ

ต ำแหน่ง สังกัดปฏิบัติงำน จ ำนวนท่ี
รับสมัคร 
(อัตรำ)

คุณวุฒิ / สำขำวิชำ หน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ คุณสมบัติอ่ืน ๆ

SF1 จป.วิชาชีพ - ศูนย์มาตรฐานความ
  ปลอดภัยอาชีวอนามัย 
  และสภาพแวดล้อม
  ในการท างาน (ศถ.)
  (ส านักงานใหญ่)

๑ - คุณวุฒิปริญญาตรี 
  ทางวิทยาศาสตร์ สาธารณสุข
  ศาสตร์ สาขาอาชีวอนามัยและ
  ความปลอดภัย

1. วิเคราะห์งานเพ่ือช้ีบ่งอันตราย ก าหนดมาตรการป้องกันหรือ ข้ันตอนการ
    ท างานอย่างปลอดภัย และเสนอแนะมาตรการความปลอดภัยในการท างาน 
    ประเมินความเส่ียงด้านความปลอดภัยในการท างาน
2. ก าหนดมาตรฐานและจัดท าคู่มือว่าด้วยเร่ืองความปลอดภัยในการท างาน
    เพ่ือใช้ในสถานประกอบกิจการ
3. จัดหาอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล (ชุดปฏิบัติงานเพ่ือความ
    ปลอดภัย) ส่งเสริม ก ากับ และดูแลการใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัย
    ส่วนบุคคลของผู้ปฏิบัติงานท่ีมีความเส่ียงต่อการประสบอันตราย
4. ด าเนินการอบรมด้านความปลอดภัยในการทางาน จัดท าข้อเสนอแนะ
    เก่ียวกับการป้องกันอันตรายจากอุบัติเหตุ อุบัติภัย ควบคุมความเส่ียงด้าน
    ความปลอดภัย และเตรียมความพร้อมให้พนักงานสอบใบอนุญาตเป็น
    เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการท างานระดับต่างๆ
5. ส่งเสริม สนับสนุน วิชาการและดูแลกิจกรรมหรือแผนงาน โครงการท่ี
    เก่ียวข้องกับด้านความปลอดภัยในการทางานด้านต่าง ๆ ร่วมกับหน่วยงาน
    ท่ีเก่ียวข้อง
6. ตรวจสอบหาสาเหตุ วิเคราะห์การประสบอันตราย วิเคราะห์ข้อมูล จัดท า
    รายงาน ข้อเสนอแนะ การเจ็บป่วย หรือเก่ียวกับการประสบอันตราย
    เน่ืองจากการทางาน หรือการเกิดเหตุเดือดร้อนราคาญอันเน่ืองจากการ
    ท างาน และรายงานผลรวมท้ังเสนอแนะต่อผู้บังคับบัญชาระดับสูง
7. ตรวจประเมินระบบความปลอดภัยในการท างาน และประเมินความเส่ียง
    ด้านความปลอดภัยในการท างาน ในภาพรวมของบริษัท

หากมีประสบการณ์งานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยหรือ
เป็น จป.วิชาชีพ จะได้รับการพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ

ในกำรสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานในคุณวุฒิปริญญาตรี สาขาวิชาต่าง ๆ

เพ่ือปฏิบัติงานในส่วนกลาง

รำยละเอียดเก่ียวกับต าแหน่ง สังกัดปฏิบัติงาน  จ านวนท่ีรับสมัคร คุณวุฒิ สาขาวิชา หน้าท่ีความรับผิดชอบ และคุณสมบัติอ่ืน ๆ

ประเภทงำนด้ำนอ่ืน ๆ

เอกสำรแนบ 
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รหัส

สอบ

ต าแหน่ง สังกัด
ปฏิบัติงาน

ฝ่ายกฎหมายพ้ืนท่ี

ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี ผู้สมัครต้องมีภูมิล าเนา
ในจังหวัดท่ีก าหนด

จ านวนท่ี
รับสมัคร 
(อัตรา)

คุณวุฒิ / สาขาวิชา หน้าท่ีความรับผิดชอบ คุณสมบัติอ่ืน ๆ

LA1 เชียงใหม่ เชียงใหม่ เชียงราย ล าพูน 
และแม่ฮ่องสอน

1 - คุณวุฒิปริญญาตรี 
  ทางนิติศาสตร์

1. มีต๋ัวทนายความ
2. มีประสบการณ์ในการว่าคดีความ

LA2 พิษณุโลก พิษณุโลก อุตรดิตถ์ สุโขทัย 
ตาก และ ก าแพงเพชร

1

LA3 ส่วนกฎหมาย
ภูมิภาค ๓

พระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา 
สุพรรณบุรี สมุทรสาคร 
กาญจนบุรี และ อ่างทอง

1

LA4 ส่วนกฎหมาย
ภูมิภาค ๔

ภูเก็ต ภูเก็ต และ พังงา 1

รำยละเอียดเก่ียวกับต ำแหน่ง สังกัดปฏิบัติงำน  จ ำนวนท่ีรับสมัคร คุณวุฒิ สำขำวิชำ หน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ และคุณสมบัติอ่ืน ๆ 
ในกำรสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงำนในคุณวุฒิปริญญำตรี สำขำวิชำต่ำง ๆ

เพ่ือปฏิบัติงานในส่วนภูมิภาค

1. ด าเนินคดีและต่อสู้คดีทุกประเภทท้ังในกระบวนการ อนุญาโตตุลาการ 
    ศาล อัยการ และพนักงานสอบสวน
2. ติดตามทวงถาม เจรจา เร่งรัดหน้ีสินจากลูกหน้ี
3. เจรจาและประสานงานกับส่วนงานและหน่วยงานภายนอกบริษัท 
    เพ่ือประโยชน์ในการติดตามหน้ีและการด าเนินคดี รวมถึงการบังคับคดี
4. ให้ค าปรึกษา แนะน า และสนับสนุนช่วยเหลือในการจัดท าร่างสัญญา 
    การด าเนินงานด้านกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบและค าส่ังให้กับส่วนงาน
5. เข้าร่วมเป็นกรรมการสอบสวนและพิจารณากล่ันกรองส านวนการ 
    สอบสวน

ประเภทงำนด้ำนอ่ืน ๆ

นิติกร ส่วนกฎหมาย
ภูมิภาค ๑

เอกสำรแนบ 


