
 

 

 
 
 
 

 

 
 
 

 

ประกาศกรมอุตุนิยมวิทยา 
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการท่ัวไป 

------------------------------- 

ด้วยกรมอุตุนิยมวิทยา ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ
ทั่วไป ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  เรื่อง  หลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ พ.ศ. 
2552 ลงวันท่ี 11 กันยายน 2552 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง การก าหนด
ลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงาน และการจัดกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ พ.ศ. 2554           
ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ์  2554 และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2555 ลงวันท่ี 26 กันยายน 2555 จึงประกาศ   
รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี ้

1. ช่ือต าแหน่ง  กลุ่มงาน  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  และรายละเอียดการจ้างงาน 
1.1  ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ จ านวน 1 อัตรา 
1.2  ต าแหน่งนายช่างไฟฟ้า             จ านวน 1 อัตรา 
(รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศ) 

2. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติท่ัวไป ดังต่อไปนี้ 
(1)  มีสัญชาติไทย 
(2)  มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ 
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถ  หรือจิต

ฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2566 
                                 (4.1) โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม 
                                 (4.2) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
                                 (4.3) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
                                 (4.4) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังท่ีปรากฏอาการเด่นขัดหรือรุนแรง และเป็น
อุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าท่ี 

(5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือ 
เจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง 

(6) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก  เพราะกระท า     
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็น   
ผู้บกพร่องในศลีธรรมอันดีจนเป็นท่ีรังเกียจของสังคม 

(7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
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ท้ังนี้  ผู้ท่ีผ่านการเลือกสรรในวันท่ีท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของ
ส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของ
ราชการส่วนท้องถ่ิน และจะต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรค      
ท่ีต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2566 มาย่ืนด้วย 

3. การรับสมัคร 
3.1  ผู้ประสงค์จะสมัครสอบ สมัครได้ทางอินเทอร์เน็ต ตั้งแต่วันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2568      

ถึงวันท่ี 7 มีนาคม 2568 ตลอด 24 ช่ัวโมง ไม่เว้นวันหยุดราชการตามข้ันตอนดังนี้ 
     (1) ให้ผู้สมัครเปิดเว็บไซต์ https://tmd.thaijobjob.com หัวข้อ “รับสมัครบุคคล

เพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการท่ัวไป” 
 (2) กรอกข้อความให้ถูกต้องและครบถ้วน ปฏิบัติตามข้ันตอนท่ีก าหนด ระบบ  

จะก าหนดแบบฟอร์มการช าระเงินผ่านเคาน์เตอร์ บมจ. ธนาคารกรุงไทย ให้โดยอัตโนมัติ 
 (3) พิมพ์แบบฟอร์มการช าระเงินลงในกระดาษขนาด A4 จ านวน 1 แผ่น หรือ

หากไม่มีเครื่องพิมพ์ในขณะนั้นให้ท าการบันทึกข้อมูลในรูปแบบ file ลงในสื่อบันทึกข้อมูล เพื่อน าไปพิมพ์
ในภายหลัง 

 ในกรณีท่ีไม่สามารถพิมพ์แบบฟอร์มการช าระเงินหรือบันทึกข้อมูลได้ ผู้สมัคร
สอบสามารถเข้าไปพิมพ์แบบฟอร์มการช าระเงิน หรือบันทึกข้อมูลลงในสื่อบันทึกข้อมูลใหม่ได้อีก แต่จะ   
ไม่สามารถแก้ไขข้อมูลในการกรอกใบสมัครในครั้งแรกท่ีสมบูรณ์แล้วได้ 

3.2 ผู้สมัครสามารถช าระเงินค่าธรรมเนียมสมัครสอบ ตั้งแต่วันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2568      
ถึงวันท่ี 8 มีนาคม 2568 ได้ 3 ช่องทาง ดังต่อไปนี ้

 (1) การช าระทางเคาน์เตอร์ บจม. ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน)  
          ผู้สมัครสอบน าแบบฟอร์มการช าระเงินตามข้อ 3 .1 (3 ) ไปช าระ

ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบท่ีเคาน์เตอร์ บจม . ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) ทุกสาขาท่ัวประเทศ 
ช่ือบัญชี “ค่าธรรมเนียมการสอบแข่งขันกรมอุตุนิยมวิทยา” ภายในเวลาท าการของธนาคาร และให้เก็บ
หลักฐานการช าระเงินไว้เป็นหลักฐานด้วย ท้ังนี้  ผู้สมัครสอบต้องตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล           
ในหลักฐานการช าระเงิน หากพบว่าไม่ถูกต้องให้รีบติดต่อธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) โดยเร็วท่ีสุด
ภายในวันและเวลาท าการของธนาคาร หลังจากท่ีช าระเงินแล้ว 

 (2) การช าระเงินผ่านแอปพลิเคชั่น Krungthai Next 
  ให้ผู้สมัครสอบเปิดแอปพลิเคช่ัน และเข้าสู่ระบบ โดยเลือกรายการสแกน 

และน าแบบฟอร์มการช าระเงินตามข้อ 3.1 (3) ไปสแกนบาร์โค้ด เพื่อช าระค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ      
โดยต้องช าระเงินภายในวันท่ี 8 มีนาคม 2568 ไม่เกินเวลา 22.00 น. และให้พิมพ์หน้ายืนยันการ      
ช าระเงินเก็บไว้เป็นหลักฐานด้วย 

 (3) การช าระผ่านเครื่อง ATM ของธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน)  
 ผู้สมัครสอบท่ีมีบัตร ATM ของธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) สามารถ

เลือกช าระเงินผ่านเครื่อง ATM ของธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) โดยน าแบบฟอร์มการช าระเงิน ตาม
ข้อ 3.1 (3) ไปท ารายการช าระเงินผ่านเครื่อง ATM ของธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) โดยเลือก
ประเภท “บริการอื่นๆ” เลือก “ช าระค่าบริการ/เติมเงินมือถือ” เลือก “สาธารณูปโภค/อื่นๆ” และเลือก 
“กรมอุตุนิยมวิทยา” โดยต้องช าระเงินภายในวันท่ี 8 มีนาคม 2568 ไม่เกินเวลา 22.00 น. และ        
เก็บหลักฐานการช าระเงิน (Slip) ไว้เป็นหลักฐานด้วย 

/3.3 ค่าธรรมเนียม... 
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 3.3 ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ จ านวน 230 บาท ประกอบด้วย ค่าธรรมเนียมสอบ 
จ านวน 200 บาท และค่าธรรมเนียมธนาคารรวมค่าบริการทางอินเทอร์เน็ต คิดสูงสุดไม่เกิน 30 บาท     
ท้ังนี้ ข้ึนอยู่กับช่องทางการช าระเงินของธนาคารกรุงไทย โดยค่าธรรมเนียมดังกล่าว จะไม่จ่ายคืนให้          
ไม่ว่ากรณีใด ๆ ท้ังสิ้น                                                                                            

 ท้ังนี้ การสมัครสอบจะเสร็จสิ้นสมบูรณ์ต่อเมื่อผู้สมัครได้ช าระค่าธรรมเนียมในการ    
สมัครสอบเรียบร้อยแล้ว 

3.4 ผู้สมัครสอบทีช่ าระค่าธรรมเนียมสอบแลว้ จะได้รับเลขประจ าตัวสอบ โดยจะ
ก าหนดเลขประจ าตัวสอบตามล าดับของการช าระค่าธรรมเนียมสอบ ท้ังนี้ ผู้สมัครสอบสามารถ
ตรวจสอบสถานะของการช าระเงินได้ภายหลังการช าระเงิน 1 วัน และสามารถเข้าไปพิมพ์ใบสมัครพร้อม
เลขประจ าตัวสอบได้ ตั้งแต่วันท่ี 17 มีนาคม 2568 ท่ี https://tmd.thaijobjob.com หัวข้อ “พิมพ์     
ใบสมัครและเลขประจ าตัวสอบ” 

4.   เงื่อนไขในการรับสมัคร 
 4.1 ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ต้องเป็นผู้มีวุฒิการศึกษา
ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ
ท่ัวไป (แนบท้ายประกาศฯ) โดยต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาและได้รับการอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติ ภายใน
วันปิดรับสมัครสอบ คือวันท่ี 7 มีนาคม 2568 ท้ังนี้ การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรข้ันปริญญาบัตร 
หรือประกาศนียบัตร ของสถานศึกษาใดจะถือตามกฎหมาย กฎหรือระเบียบเกี่ยวกับการส าเร็จการศึกษา      
ตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้นเป็นเกณฑ์ 
                        4.2 การสมัครตามข้ันตอนดังกล่าวข้างต้น ถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ลงลายมือช่ือ และ
รับรองความถูกต้องข้อมูลดังกล่าว ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2544 และ
ท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ดังนั้น หากผู้สมัครจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ อาจมีความผิดฐานแจ้งความเท็จต่อ       
เจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 137 
 4.3 ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป จะต้องรับผิดชอบในการ
ตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติ ท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตาม
ประกาศรับสมัคร และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนตามความเป็นจริง   
ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของ
ต าแหน่งท่ีสมัครหรือตรวจพบว่าเอกสารหลักฐาน ซ่ึงผู้สมัครสอบน ามาย่ืนไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศ
รับสมัครของกรมอุตุนิยมวิทยา อันมีผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่า
การรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการท่ัวไปครั้งนี้เป็นอันโมฆะส าหรับผู้นั้น      
ท้ังนี้  กรมอุตุนิยมวิทยาจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบทุกกรณี และผู้สมัครไม่มีสิทธิเรียก
ค่าเสียหายใดๆ ได้ 
 5. การประกาศรายช่ือผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการท่ัวไป ก าหนดวัน 
เวลา สถานท่ี และระเบียบท่ีเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะ 
    กรมอุตุนิยมวิทยา จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 1 
(สอบข้อเขียน) และก าหนดวัน เวลา สถานท่ี และระเบียบเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะ ให้ทราบภายใน
วันท่ี 17 มีนาคม 2568 ทางเว็บไซต์ https:// tmd.thaijobjob.com หัวข้อ “การประกาศรายช่ือ
ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการท่ัวไป ก าหนดวัน เวลา สถานท่ี และระเบียบท่ีเกี่ยวกับ           
การประเมินสมรรถนะ” 

/6. หลักเกณฑ์... 
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6.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินสมรรถนะ     

ท่ีกรมอุตุนิยมวิทยาก าหนดตามแนบท้ายประกาศนี ้
 7.  หลักฐานที่ต้องน ามาย่ืนในวันเข้ารับการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1 (สอบข้อเขียน) 
  7.1 ใบสมัคร (ฉบับจริง) ที่พิมพ์จากอินเทอร์เน็ต ให้ติดรูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก 
และไม่สวมแว่นตาด า ถ่ายไม่เกิน 1 ปี ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว พร้อมลงลายมือช่ือในใบสมัครให้ครบถ้วน 
  7.2 ส าเนาปริญญาบัตร หรือส าเนาประกาศนียบัตร และส าเนาระเบียนแสดงผล
การศึกษา (Transcript of Records) ท่ีแสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร โดยต้อง
ส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ 
  7.3 ส าเนาบัตรประชาชน จ านวน 1 ฉบับ 
  7.4 ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนช่ือ-นามสกุล (ในกรณี 
ช่ือ-นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) เป็นต้น จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ 

ส าเนาเอกสารทุกฉบับให้ผู้สมัครสอบเขียนค ารับรองว่า “ส าเนาถูกต้อง” ลงชื่อ วันที่ 
และระบุเลขประจ าตัวสอบก ากับไว้มุมบนด้านขวาทุกหน้าของส าเนาเอกสาร  และเอกสารตามข้อ     
7.2 – 7.4 ให้ใส่ซองขนาด A4 พร้อมจ่าหน้าซองโดยระบุชื่อ – นามสกุล เลขประจ าตัวสอบและระบุ
ประเภทส าเนาเอกสารทุกฉบับ โดยเรียงตามล าดับ 

8. เกณฑ์การตัดสิน 
8.1  ผู้ท่ีจะถือว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะและ

สมรรถนะ ครั้งท่ี 2 โดยวิธีสัมภาษณ์จะต้องเป็นผู้ท่ีสอบได้คะแนนในการประเมินความรู้ความสามารถ  
ทักษะและสมรรถนะ ครั้งท่ี 1 โดยวิธีสอบข้อเขียนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 

8.2  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ท่ีได้คะแนนในการประเมินความรู้
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 1 โดยวิธีสอบข้อเขียน และการประเมินความรู้ความสามารถ 
ทักษะและสมรรถนะ ครั้งท่ี 2 โดยวิธีสัมภาษณ์ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 

9. การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ
ท่ัวไป 

9.1 กรมอุตุนิยมวิทยาจะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับคะแนนสอบ  
ทางเว็บไซต์ https://tmd.thaijobjob.com โดยบัญชีรายช่ือดังกล่าว ให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไป      
เมื่อครบก าหนด 2 ปี นับแต่วันข้ึนบัญชี หรือเมื่อมีการประกาศรับสมัครในต าแหน่งท่ีมีลักษณะงาน  
เดียวกันนี้ใหม ่แล้วแต่กรณี  

9.2 การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร จะเรียงล าดับจากผู้ท่ีได้คะแนนรวมการประเมิน
ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ ครั้งที่ 1 (สอบข้อเขียน) และการประเมินความรู้ความสามารถ 
ทักษะและสมรรถนะ ครั้งท่ี 2 (สอบสัมภาษณ์) สูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีท่ีได้คะแนนรวมเท่ากัน จะให้   
ผู้ท่ีได้คะแนนการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ ครั้งที่ 2 (สอบสัมภาษณ์) มากกว่า       
เป็นผู้อยู่ในล าดับท่ีสูงกว่า  หากคะแนนการประเมินความรู้ความสามารถทักษะและสมรรถนะ ครั้งท่ี 2 
(สัมภาษณ์) เท่ากัน จะให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับท่ีสูงกว่า 

 
/10. การจัดท า... 
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  10. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการท่ัวไป 
10.1 ผู้ผ่านการเลือกสรรจะได้รับการจ้างตามล าดับท่ีในบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
10.2 ผู้ผ่านการเลือกสรรจะตอ้งท าสัญญาจ้างตามที่กรมอุตุนิยมวิทยาก าหนด 

 ประกาศ  ณ  วนัท่ี          กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2568 
                                           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(นางสาวสุกันยาณี  ยะวิญชาญ)                                                                
อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา 

๑๗

นางสาวสุกันยาณี ยะวิญชาญ
 14/02/2568



 

 

เอกสารแนบทา้ยประกาศกรมอุตุนยิมวทิยา เรื่อง ชือ่ต าแหน่ง กลุ่มงาน คุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหนง่ 
รายละเอียดการจ้างงาน และหลักเกณฑ์ วิธีการเลือกสรร ในการรบัสมัครบุคคลเพือ่เลือกสรร 

เป็นพนักงานราชการทั่วไป 
------------------------------ 

ช่ือต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ อัตราว่าง 1 อัตรา 

1. กลุ่มงาน วิชาชีพเฉพาะ 
2. ค่าตอบแทน 19,500  บาท 
3. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่น ท่ี      

เทียบได้ ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ ง        
ทางคอมพิวเตอร ์

4. ลักษณะงานท่ีปฏิบัตใินด้านต่างๆ ดังนี้  
        1. ด้านการปฏิบัติการ  
 (1)  ติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล ชุดค าสั่งระบบปฏิบัติการ ชุดค าสั่งส าเร็จรูป ระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง เพื่อสนับสนุนให้งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(2)  ประมวลผลและปรับปรุงแก้ไขแฟ้มข้อมูล เพื่อให้ข้อมูลที่ได้ถูกต้องแม่นย าและทันสมัย  
 (3)  ทดสอบคุณสมบัติด้านเทคนิคของระบบ เพื่อให้ระบบมีคุณสมบัติท่ีถูกต้อง ตรงตามความ

ต้องการและสภาพการใช้งานของหน่วยงาน 
 (4) เขียนชุดค าสั่งตามข้อก าหนดของระบบงานประยุกต์ และระบบข้อมูลท่ีได้วางแผนไว้ เพื่อ

สนับสนุนการปฏิบัติงานเทคโนโลยีสารสนเทศให้ด าเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 (5)  เขียนชุดค าสั่ ง ทดสอบความถูกต้องของค าสั่ ง แก้ ไขข้อผิดพลาดของค าสั่ ง เพื่ อ ให้

ระบบปฏิบัติการท างาน ได้อย่างถูกต้องแม่นย าและมีประสิทธิภาพ 
(6) ช่วยรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ความต้องการของระบบงานประยุกต์ และระบบข้อมูลของ

หน่วยงานท่ีไม่ซับซ้อน เพื่อพัฒนาระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และตรงตาม
ความต้องการของหน่วยงาน 

(7) ช่วยรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ ออกแบบ และพัฒนาระบบงานประยุกต์ เพื่อให้ได้ระบบงาน
ประยุกต์ท่ีตรงตามคุณลักษณะและความต้องการของหน่วยงาน 

(8) รวบรวมข้อมูลประกอบการก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ 
ระบบเครือข่าย ระบบงานประยุกต์และระบบสารสนเทศ การจัดการระบบการท างานเครื่อง การติดตั้งระบบ
เครื่อง เพื่อให้ได้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน และตรงตามความต้องการใช้ของหน่วยงาน 

(9) ช่วยตรวจสอบ สืบค้น และรวบรวมข้อมูลการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเข้าข่ายไม่เหมาะสม 
ขัดต่อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีก าหนด หรือไม่เป็นไปตามมาตรฐานสากล เพื่อความมั่นคงปลอดภัยของ
ข้อมูลหรือระบบ 

(10) ช่วยตรวจสอบและรวบรวมข้อมูลเพื่อประกอบการออกใบอนุญาต เพื่อให้การออกใบอนุญาต
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
 2.  ด้านการวางแผน  
      วางแผนการท างานท่ีรับผิดชอบร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ
เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
 3.  ด้านการประสานงาน  

   (1) ประสานงานท างานร่วมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีก าหนดไว้ 
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     (2) ช้ีแจงและให้ รายละเอี ยด เกี่ ยวกับ ข้อมู ล  ข้อ เท็ จจริ ง แก่บุ คคลหรือหน่ วยงาน 
ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

4. ด้านการบริการ 
    (1) ช่วยจัดท าคู่มือระบบและคู่มือผู้ใช้ เพื่อให้ผู้ใช้สามารถใช้งานคอมพิวเตอร์ได้ด้วยตนเองอย่าง

มีประสิทธภิาพ 
    (2) ด าเนินการฝึกอบรมหรือถ่ายทอดความรู้ สนับสนุนการใช้ระบบงานท่ีพัฒนาแก่เจ้าหน้าท่ี

ผู้ใช้งาน เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในด้านวิชาการคอมพิวเตอร์ 
    (3) ให้ค าปรึกษาแนะน าแก่ผู้ใช้เมื่อมีปัญหาหรือข้อสงสัยในการใช้งานเครื่องคอมพิวเตอร์ เพื่อให้

ผู้ใช้สมารถแก้ไขและใช้งานเครื่องคอมพิวเตอร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
5. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

5.1 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ  ทักษะสมรรถนะ  และด้วยวิธีการประเมิน  ดังนี ้
 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร 
คะแนน

เต็ม 

 

วิธีการประเมิน 

การประเมินครั้งที่  1 
1. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 และ    
ท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
2. ความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ระบบฮาร์ดแวร์ (Hardware) 
ระบบซอฟต์แวร์ (Software) และระบบการรักษาความมั่นคงปลอดภัยทาง
ไซเบอร์ (Cyber Security) 
3. ความรู้เกี่ยวกับระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และการสื่อสารข้อมูล 
4. ความรู้เกี่ยวกับการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
5. ความรู้เกี่ยวกับโครงสร้างการจัดการฐานข้อมูล 
6. ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร ์พ.ศ. 2550 และ 2560 รวมถึงกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
7. ความรู้เกี่ยวกับนโยบายดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
 

 
100 

 
สอบข้อเขียน 

การประเมินครั้งที่  2 
     -  พิจารณาจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา  ประวัติการท างาน 
จากการสังเกตพฤติกรรมท่ีปรากฏของผู้ เข้าสอบ และพิจารณาความ
เหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ท่ีอาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน
ในหน้าท่ี ความสามารถ ประสบการณ์ ทัศนคติ อุปนิสัย อารมณ์ การปรับตัว
เข้ากับผู้ร่วมงาน ความคิดริเริ่ม  สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ เป็นต้น 
รวมถึงสมรรถนะหลัก  สมรรถนะท่ีจ าเป็นของต าแหน่ง 

 
100 

 
สัมภาษณ์ 

5.2  ผู้สมัครต้องเข้ารับการประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี 1 ก่อน และหากสอบได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
60 จึงจะมีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี 2 ต่อไป 

6. สถานท่ีปฏิบัติงาน พนักงานราชการผู้ได้รับการข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร จะได้รับมอบหมายให้ปฏิบัต ิ 
    หน้าท่ีในสังกัดกองบริการดิจิทัลอุตุนิยมวิทยา 
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ช่ือต าแหน่ง นายช่างไฟฟ้า 

1. กลุ่มงาน เทคนิค 
2. ค่าตอบแทน 13,800  บาท 
3. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือคุณวุฒิ

อย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง 
สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาเทคโนโลยีโทรคมนาคม หรือ
สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์

4. ลักษณะงานท่ีปฏิบัตใินด้านต่างๆ ดังนี้  
4.1  ด้านการปฏิบัติการ 

      (1) ส ารวจ เขียนแบบ ประมาณการ ติดตั้ง ซ่อม ประดิษฐ์ ดัดแปลง ปรับปรุง ควบคุม การใช้
งาน ดูแล บ ารุงรักษา และใช้ งานเครื่องมือ อุปกรณ์  เครื่องจักรกลไฟฟ้ า ระบบไฟฟ้ า ระบบ
เครื่องปรับอากาศ ระบบไฟฟ้าสื่อสารและโทรคมนาคม ระบบสารสนเทศ ระบบควบคุมอัตโนมัติ ระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ ระบบคอมพิวเตอร์ รับส่งข้อมูลข่าวสาร ในภารกิจที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้สามารถใช้งานได้อย่าง
ต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการของหน่วยงานภายและภายนอก 
 (2) จัดท าทะเบียน รวบรวม และเก็บข้อมูลสถิติของการใช้งาน เพื่อการวางแผนบ ารุงรักษา 
      (3) ปรับเทียบค่ามาตรฐานตามภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อใช้ในการออกใบรับรองตามท่ีหน่วยงาน 
หรือกฎหมายก าหนด      
 4.2 ด้านบรกิาร 
     (1) ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา แก้ไขปัญหา ให้แก่ผู้ใช้งานและผู้รับบริการ ท้ังภายใน และ
ภายนอกหน่วยงาน เพื่อให้สามารถใช้งานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
               (2) ประสาน แลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน  เพื่อ
ประกอบการปฏิบัติงานได้อย่างครอบคลุมและมีประสิทธิภาพ 

5. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
5.1 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะสมรรถนะ  และด้วยวิธีการประเมิน ดังนี้ 

 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร 
คะแนน

เต็ม 

 

วิธีการประเมิน 

การประเมินครั้งที่  1 
1. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 และ    
ท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
2. ความรู้พ้ืนฐานไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
3. ความรู้พ้ืนฐานทางดิจิตอลและคอมพิวเตอร์ 
4. ความรู้พื้นฐานระบบเครื่องรับ – ส่งวิทยุโทรศัพท์ ระบบสื่อสารด้วยระบบ
เส้นใยน าแสง ระบบไมโครเวฟ ระบบสายส่ง ระบบสายอากาศ การกระจาย
คลื่นความถ่ีวิทยุ ระบบการสื่อสารผ่านดาวเทียม 
5. ความรู้พื้นฐานระบบคอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ระบบ
อินเทอร์เน็ต ระบบมัลติมีเดียเทคโนโลยีสารสนเทศ 
6. ระบบไฟฟ้าก าลัง ระบบมอเตอร์ไฟฟ้า ระบบแสงสว่าง และเครื่องปรับอากาศ 

 

 
100 

 
สอบข้อเขียน 
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การประเมินครั้งที่  2 
     -  พิจารณาจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา  ประวัติการท างาน 
จากการสังเกตพฤติกรรมท่ีปรากฏของผู้ เข้าสอบ และพิจารณาความ
เหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ท่ีอาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน
ในหน้าท่ี ความสามารถ ประสบการณ์ ทัศนคติ อุปนิสัย อารมณ์ การปรับตัว
เข้ากับผู้ร่วมงาน ความคิดริเริ่ม  สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ เป็นต้น   
รวมถึงสมรรถนะหลัก  สมรรถนะท่ีจ าเป็นของต าแหน่ง 

 
100 

 
สัมภาษณ์ 

5.2  ผู้สมัครต้องเข้ารับการประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี 1 ก่อน และหากสอบได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
60 จึงจะมีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี 2 ต่อไป 

6.  สถานท่ีปฏิบัติงาน พนักงานราชการผู้ได้รับการข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร จะได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติ
หน้าท่ีในสังกัด ศูนย์อุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ (จังหวัดเชียงใหม่)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


