
 

 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลชลบุรี 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป 

---------------------------------- 

  ด้วยโรงพยาบาลชลบุรี ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานกระทรวง
สาธารณสุขทั่วไป ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข     
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขเกี่ยวกับการจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข การสรรหาและเลือกสรร 
รวมทั้งแบบสัญญาจ้าง พ.ศ. 2556 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข      
เรื่อง การก าหนดประเภท ต าแหน่ง ลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มและการจัดท ากรอบอัตราก าลัง
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2556 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานกระทรวง
สาธารณสุขทั่วไป โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

1. ชื่อต าแหน่ง กลุ่มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 

1.1 กลุ่มตามลักษณะงาน เทคนิค 
 ชื่อต าแหน่ง   เจ้าพนักงานธุรการ 
 ชื่อต าแหน่ง   เจ้าพนักงานพัสดุ 

 ชื่อต าแหน่ง   นายช่างเทคนิค 

1.2 กลุ่มตามลักษณะงาน บริการ 
 ชื่อต าแหน่ง    พนักงานบัตรรายงานโรค 

 ชื่อต าแหน่ง   พนักงานการแพทย์และรังสีเทคนิค 
 ชื่อต าแหน่ง   พนักงานประจ าห้องทดลอง 
 ชื่อต าแหน่ง   พนักงานประจ าห้องยา 
 ชื่อต าแหน่ง   พนักงานประกอบอาหาร 
 ชื่อต าแหน่ง   พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
 ชื่อต าแหน่ง   พนักงานช่วยการพยาบาล 
 ชื่อต าแหน่ง   พนักงานประจ าตึก  
 ชื่อต าแหน่ง   พนักงานเปล 

 (รายละเอียดต าแหน่ง กลุ่มงาน ขอบข่ายงานที่ให้ปฏิบัติ ระยะเวลาการจ้าง อัตราจ้าง ค่าตอบแทน 
ตามเอกสารแนบท้าย) 

2.   คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 

2.1 คุณสมบัติทั่วไป 
(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ (นับถึงวันปิดรับสมัคร)  
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 

/(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพ... 
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(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ หรือ     

จิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
(5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที ่      

ในพรรคการเมือง 
(6) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท า

ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืน 

ของรัฐ 
(8) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน 

ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
(9) คุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้ามอ่ืนตามที่ส่วนราชการก าหนดไว้ในประกาศสรรหา

และเลือกสรรบุคคลเพ่ือจ้างเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป ทั้งนี้ ต้องเป็นไปเพ่ือความจ าเป็นหรือ
เหมาะสมกับภารกิจของส่วนราชการนั้น (ถ้าม)ี 

หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของ
ส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการ
ส่วนท้องถิ่น  และจะต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ 
ก.พ. ว่าด้วยโรค (พ.ศ. 2553) มายื่นด้วย 

2.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  

 (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย) 

3. การรับสมัคร 

3.1 วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร 
 ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่  กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล 

อาคารอ านวยการชั้น 2 โรงพยาบาลชลบุรี ตั้งแต่วันที่ 17 – 31 พฤษภาคม 2565 ในวันและเวลาราชการ 

3.2 หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
(1) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว โดยถ่ายไม่เกิน 1 ปี 

(นับถึงวันปิดรับสมัคร) จ านวน 3 รูป 
(2) ส าเนาแสดงผลการศึกษา (ส าเนาใบประกาศนียบัตร/ปริญญาบัตร และ ระเบียน

ผลการเรียน) (Transcript) (หากเป็นหลักสูตรต่อเนื่องให้แนบเอกสารมาพร้อมนี้ ) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิ
การศึกษาตรงกับต าแหน่งที่สมัคร จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ (พร้อมน าเอกสารต้นฉบับมาแสดงต่อเจ้าหน้าที่
เพื่อตรวจสอบด้วย) โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร คือ 
วันที่ 31 พฤษภาคม 2565  

ในกรณีที่ไม่สามารถน าหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้  ให้น าหนังสือ
รับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา และวันที่ที่ได้รับอนุมัติประกาศนียบัตร  
ซึ่งจะต้องอยู่ภายในก าหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้ 

(3) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ 
 

/(4) ส าเนาหลักฐานอื่นๆ... 
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(4)  ส าเนาหลักฐานอ่ืนๆ  เช่น ใบส าคัญการสมรส, ใบเปลี่ยนชื่อ–นามสกุล (ในกรณีที่
ชื่อ–นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ 1 ฉบับ หลักฐานทางทหาร (เฉพาะเพศชาย) อย่างละ 
1 ฉบับ 

(5) หนังสือรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี)  จ านวน 1 ฉบับ  

ทั้งนี้ ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย 

3.3 ค่าสมัครสอบ 
ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครต าแหน่งละ  30  บาท  

เมื่ อสมัครสอบแล้วค่าสมัครสอบจะไม่จ่ ายคืนให้  เว้นแต่ ในกรณีที่ เป็นผู้ ขาด
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง แต่ทั้งนี้ จะต้องด าเนินการขอคืนก่อนวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการ
ประเมินฯ 

3.4 เงื่อนไขในการรับสมัคร  

ผู้สมัครเข้ารับการสรรหารและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และ
จะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มี
ความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัคร 
อันมีผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการ
สรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น และโรงพยาบาลชลบุรีจะไม่คืนคา่สมัครสอบทุกกรณ ี

4. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
และก าหนดวัน เวลา  สถานที่ในการประเมิน 

โรงพยาบาลชลบุรีจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ ในวันที่ 6 มิถุนายน 2565 ณ กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล อาคารอ านวยการ ชั้น 2 และทาง 
www.cbh.moph.go.th โดยจะประกาศวันสอบข้อเขียนและสัมภาษณ์ ในวันที่ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับ
การประเมินฯ  

5. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ และด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน ดังนี้ 

กลุ่มลักษณะงานเทคนิค ประเมิน ดังนี้ 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินครั้งที่  1 

1. ความรู้ความสามารถทั่วไป 
2. ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 

 
40 
60 

 
สอบข้อเขียน 
สอบข้อเขียน 

การประเมินครั้งที่  2 
ความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

 
100 

 
สอบสัมภาษณ์ 

รวม 200  
 

/กลุ่มลักษณะงานบริการ... 





รายละเอียดต าแหน่ง กลุ่มงาน ระยะเวลาการจ้าง อัตราจ้าง และค่าตอบแทน 
 

1.1 กลุ่มตามลักษณะงาน เทคนิค  

 -  เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล  จ านวน   1  อัตรา   
   ค่าตอบแทนเดือนละ  11,550 บาท 

 -  เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน กลุ่มงานพัสดุ  จ านวน   3  อัตรา   
   ค่าตอบแทนเดือนละ  11,550 บาท 

 -  นายช่างเทคนิค ปฏิบัติงาน กลุ่มงานโครงสร้างฯ   จ านวน   1  อัตรา   
   ค่าตอบแทนเดือนละ  11,550 บาท 

1.2 กลุ่มตามลักษณะงาน บริการ 
 -  พนักงานบัตรรายงานโรค ปฏิบัติงาน กลุ่มงานสารสนเทศทางการแพทย์ จ านวน  1  อัตรา   
   ค่าตอบแทนเดือนละ 9,400 บาท 

 -  พนักงานการแพทย์และรังสีเทคนิค ปฏิบัติงาน กลุ่มงานรังสีวิทยา จ านวน   4  อัตรา   
   ค่าตอบแทนเดือนละ 8,690 บาท 

 -  พนักงานประจ าห้องทดลอง ปฏิบัติงาน กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ จ านวน   1  อัตรา   
   และพยาธิวิทยาคลินิก   
   ค่าตอบแทนเดือนละ 8,690 บาท 

 -  พนักงานประจ าห้องยา ปฏิบัติงาน กลุ่มงานเภสัชกรรม จ านวน   2  อัตรา   
   ค่าตอบแทนเดือนละ 8,690 บาท 

 -  พนักงานประกอบอาหาร ปฏิบัติงาน กลุ่มงานโภชนศาสตร์ จ านวน   3  อัตรา   
   ค่าตอบแทนเดือนละ 8,690 บาท 

 -  พนักงานช่วยเหลือคนไข้ ค่าตอบแทนเดือนละ 8,690 บาท จ านวน 64  อัตรา 

 -  พนักงานช่วยการพยาบาล ค่าตอบแทนเดือนละ 8,690 บาท จ านวน   1  อัตรา 

 -  พนักงานประจ าตึก ค่าตอบแทนเดือนละ 8,690 บาท จ านวน  10 อัตรา 

 -  พนักงานเปล ค่าตอบแทนเดือนละ 8,690 บาท จ านวน   7  อัตรา 
 
ระยะเวลาการจ้าง   ตั้งแต่วันท าสัญญาจ้าง ถึง 30 กันยายน 2565 
สิทธิประโยชน์ ตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2556 
 

ขอบข่ายงานที่ให้ปฏิบัติ 
 

รายละเอียดการจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุขส่วนราชการ โรงพยาบาลชลบุรี 
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รหัส  4-1-001 

ฉบับแกไขเพ่ิมเติมครั้งท่ี 1 : วันท่ี 24 ธันวาคม 2562  

ประเภท      ท่ัวไป 

กลุม      เทคนิค 

ช่ือสายงาน     ปฏิบัติงานธุรการ 

ช่ือตําแหนง     เจาพนักงานธุรการ 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานประกันสุขภาพ งานบันทึกหรือจัดทําขอมูล ซ่ึงมีลักษณะ
งานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการราง โตตอบ บันทึก ยอเรื่อง ตรวจทานหนังสือ การดําเนินการเก่ียวกับเอกสารสิทธิ ์   
ในทรัพยสินของทางราชการ การดําเนินการเก่ียวกับพัสดุ ครุภัณฑ การตรวจสอบหรือเปลี่ยนแปลงรายการ
และเก็บรักษาเอกสารสําคัญของทางราชการ การตรวจสอบหรือจัดทําเอกสารเก่ียวกับการประกันสุขภาพ   
การจัดทํา การบันทึก การรวบรวมขอมูลหรือจัดเตรียมเอกสาร การเตรียมการประชุมและจดบันทึกรายงาน
การประชุม และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีตองใชความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานดานธุรการ           
สารบรรณ ประกันสุขภาพ บันทึกหรือจัดทําขอมูล หรือบริการท่ัวไป ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน             
และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  

 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้  

1. ดานการปฏิบัติการ  

  1..ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริการท่ัวไป เชน การรับ - สง ลงทะเบียน รางหนังสือโตตอบ 
จัดเตรียมการประชุม การบันทึกขอมูล เพ่ือสนับสนุนใหงานตางๆ ดําเนินไปไดโดยสะดวก ราบรื่น                       
และมีหลักฐานตรวจสอบได  

2..รวบรวม หรือจัดทําขอมูล จัดเก็บขอมูลสถิติ เอกสาร หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบ
วิธีปฏิบัติ เพ่ือสะดวกตอการคนหา และเปนหลักฐานทางราชการ  

3. ดําเนินการเก่ียวกับพัสดุ ครุภัณฑของสํานักงาน เพ่ือใหมีอุปกรณท่ีมีคุณภาพไวใชงานและ
อยูในสภาพพรอมใชงาน  

4. ดําเนินการเก่ียวกับการรวบรวม จัดทําเอกสารหลักฐานการประกันสุขภาพของประชาชน 
เพ่ือเปนหลักฐานในการสืบคนของทางราชการ 

5. รวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงานและขอมูลตางๆ นําเสนอตอผูบังคับบัญชา เพ่ือนําไปใช
เสนอแนะ และปรับปรุงการปฏิบัติงานตอไป  

 

 

 



- 2 - 

2. ดานการบริการ  

1. ติดตอประสานงานกับบุคคลภายในหนวยงานเดียวกันหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือให   
การปฏิบัติงานเปนไปดวยความราบรื่น  

2. ใหบริการขอมูลแกผูมาติดตอราชการ เพ่ือใหไดรับขอมูลท่ีจะนําไปใชประโยชนไดตอไป 
3.  ผลิตเอกสารตางๆ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน

ท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย  

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  

มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้  

1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
หรือทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  

2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรืออนุปริญญาหลักสูตร ๒ ป ตอจากประกาศนียบัตร
ประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
หรือทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  

3.  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ป ตอจากประกาศนียบัตร
ประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
หรือทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  

4. ไดรับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี กพส. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง  

1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง  
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง  
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

 
 
 
 

กําหนดวันท่ี  19  กรกฎาคม พ.ศ. 2556 

 



รหัส  4-1-002 

ฉบับแกไขเพ่ิมเติมครั้งท่ี 1 : วันท่ี 24 ธันวาคม 2562  

 

ประเภท      ท่ัวไป 

กลุม      เทคนิค 

ช่ือสายงาน     ปฏิบัติงานพัสดุ 

ช่ือตําแหนง     เจาพนักงานพัสดุ 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

 ปฏิบัติงานทางการพัสดุท่ัวไปของสวนราชการ ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการจัดหา จัดซ้ือ 
การเบิกจาย การเก็บรักษา การซอมแซมและบํารุงรักษา การทําบัญชี ทะเบียนพัสดุ การเก็บรักษาใบสําคัญ 
หลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับพัสดุ การแทงจําหนายพัสดุที ่ชํารุด การทําสัญญา การตออายุสัญญา    
และการเปลี่ยนแปลงสัญญาซ้ือ หรือสัญญาจาง และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีตองใชความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานพัสดุ ตามแนวทาง 
แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย  

 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

 1. ดานการปฏิบัติการ 

  1. ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานพัสดุในการจัดหา จัดซ้ือ วาจาง การเก็บรักษา นําสง การซอมแซม 
และบํารุงรักษาพัสดุ ครุภณัฑ อุปกรณเครื่องมือเครื่องใชตาง ๆ เพ่ือใหอยูในสภาพดีพรอมตอการใชงาน  
  2. ทําทะเบียนการเบิกจายพัสดุ การเก็บรักษาใบสําคัญหลักฐานและเอกสารเก่ียวกับพัสด ุ
เพ่ือรวบรวมไวเปนขอมูลในการดําเนินงาน  
  3. รางและตรวจซ้ือสัญญาซ้ือ สัญญาจาง หนังสือโตตอบ บันทึกยอเรื่องเก่ียวกับงานพัสด ุ
เพ่ือเปนหลักฐานในการดําเนินงาน  
  4..รายงาน.สรุปความเห็นเก่ียวกับงานพัสดุ.เพ่ือจัดทํารายงานและนําเสนอ ผูบังคับบัญชา  
ในหนวยงาน  
  5..ศึกษาและเสนอความเห็น เก่ียวกับระเบียบงานพัสดุ .เพ่ือรวมพัฒนาใหระเบียบ            
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและรวดเร็วยิ่งข้ึน  
 6..ชี้แจง รายละเอียดขอเท็จจริงเก่ียวกับงานพัสดุ ใหการปฏิบัติงานมีความโปรงใส ตรวจสอบได 

 2. ดานการบริหาร 

  1. ใหคําแนะนําเก่ียวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานท่ีอยูในความรับผิดชอบแกผูรวมงาน 
หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือความเขาใจอันดีในการปฏิบัติงาน และใหการดําเนินงานสําเร็จลุลวง 
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  2. ประสานกับบุคคลภายในหนวยงานเดียวกัน ตางหนวยงาน หรือประชาชนท่ัวไป            
เพ่ือใหบริการหรือขอความชวยเหลือในดานท่ีตนรับผิดชอบ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  

มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้  

1..ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
หรือทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  

2..ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรืออนุปริญญาหลักสูตร ๒ ป ตอจากประกาศนียบัตร
ประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา              
หรือทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  

3..ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ป ตอจากประกาศนียบัตร
ประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา            
หรือทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  

4..ไดรับประกาศนียบัตร หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี.กพส..กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนี้ได  

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง  

1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง  
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง  
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง  

 

 

กําหนดวันท่ี  19  กรกฎาคม พ.ศ. 2556 

 

 



รหัส  4-7-013 
ฉบับแกไขเพ่ิมเติมครั้งท่ี 1 : วันท่ี 24 ธันวาคม 2562  

ประเภท      ท่ัวไป 

กลุม       เทคนิค 

ช่ือสายงาน     ปฏิบัติงานชางเทคนิค  

ช่ือตําแหนง      นายชางเทคนิค  

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ปฏิบัติงานทางดานชางเทคนิค  ซ่ึงมีลักษณะการปฏิบัติงานชาง ควบคุม ดูแลบํารุงรักษา ตรวจ 
ซอม ซอมสราง ประกอบ ดัดแปลง ติดตั้ง ทดสอบ สํารวจ ออกแบบระบบสาธารณูปโภค เครื่องจักร 
เครื่องยนต เครื่องทุนแรง เครื่องมืออุปกรณ วัสดุ ครุภัณฑ ท่ีเก่ียวกับโลหะ.ชวยคํานวณราคารายการ                   
และประมาณราคา และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ   

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีตองใชความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานดานชางเทคนิค 
ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏบิัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานการปฏิบัติการ 

1..ดูแล ควบคุม ตรวจซอม และบํารุงรักษาระบบสาธารณูปโภค เครื่องจักร เครื่องยนต 
เครื่องมือ เครื่องทุนแรง อุปกรณ ท่ีเก่ียวกับโลหะ.วัสดุและครุภัณฑอ่ืนๆ ในความรับผิดชอบ เพ่ือใหเกิด                    
ความปลอดภัยและพรอมในการใชงาน 

2..ซอม สราง ผลิต ประกอบ ดัดแปลง สํารวจ เขียน หรือออกแบบ ติดตั้ง เครื่องจักร 
เครื่องยนต เครื่องมือ อุปกรณตางๆ เก่ียวกับระบบสาธารณูปโภค เครื่องจักร เครื่องยนต รวมท้ังการทดลองใช
เครื่องจักร เครื่องกล และสิ่งกอสราง เพ่ือให เปนไปตามหลักวิชาและมาตรฐานงานชาง และให เกิด           
ความปลอดภัย 

๓. ชวยในการคํานวณรายการและประมาณราคาในการดําเนินงาน วัสดุและครุภัณฑอ่ืนๆ 
งานชางเทคนิคท่ีเก่ียวของ เพ่ืออํานวยความสะดวกในการใหบริการ  

2. ดานการบริการ 

1..ใหคําปรึกษา แนะนํา จัดทําขอมูล ถายทอดความรูท้ังในเชิงทักษะเฉพาะดาน และทักษะท่ัวไป
ใหแกบุคลากรภายในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ หนวยงานราชการ เอกชน และประชาชน เพ่ือใหมีความรู 
ความสามารถและมีทักษะเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

2..ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไป
อยางมีประสิทธภิาพ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

๓..รวมปฏิบัติการในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองคกร เพ่ือใหเปนบุคลากร                 
ท่ีมีความชํานาญ และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 



- ๒ - 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 

1..ไดรับประกาศนยีบัตรวิชาชพี หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวชิา  
หรือทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรบัผดิชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

2..ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรืออนุปริญญาหลักสูตร ๒ ป ตอจากประกาศนียบัตร
ประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา            
หรือทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรบัผดิชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

3..ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ป ตอจากประกาศนียบัตร
ประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชา              
หรือทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรบัผดิชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบตัิ 

4..ไดรับประกาศนยีบตัร หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี กพส.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ 
ตําแหนงนี้ได 

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรบัตําแหนง 

1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรบัการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 
 
 

กําหนดวันท่ี  19  กรกฎาคม พ.ศ. 2556 
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รหัส  2403 
ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมครั้งที่ 1 : วันที่  31 พฤษภาคม พ.ศ.2560 

ประเภท      ทั่วไป 

กลุ่ม      บริการ 

ชื่อสายงาน     พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 

ชื่อต าแหน่ง     พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

  ปฏิบัติงานทางด้านการพยาบาล ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการช่วยเหลือคนไข้หรือ
ช่วยเหลือแพทย์และพยาบาลในการให้บริการแก่ผู้ป่วย การส่งเสริมสุขภาพ การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ การควบคุม
ป้องกันโรค และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน โดยร่วมกับทีมงานในการให้บริการทางการพยาบาลด้านต่างๆ ภายใต้การก ากับ ตรวจสอบของ
แพทย์หรือพยาบาลวิชาชีพ  

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้านดังนี้ 
  1. เตรียมความพร้อมในการให้บริการแก่ผู้ป่วย ดูแลความสะอาดเรียบร้อยบริเวณพ้ืนที่ 
ให้บริการรวมทั้งสิ่งแวดล้อมใกล้เคียงตามหลักการควบคุมและป้องกันการติดเชื้อในโรงพยาบาล และจัดเตรียม
ตรวจนับอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์ทางการแพทย์และการท าหัตถการต่าง ๆ ให้มีจ านวนเพียงพอ 
ครบถ้วน และพร้อมใช้งาน 
  2. ช่วยเหลือแพทย์และพยาบาลในการช่วยเหลือคนไข้ที่มีลักษณะงานที่ไม่ยุ่งยากซับซ้อน  
เช่น พลิกตะแครงตัว เช็ดตัว ป้อนอาหาร เป็นต้น 
  3. ร่วมทีมแพทย์และพยาบาลปฏิบัติงานในการส่งเสริมสุขภาพ รักษาพยาบาล และติดตาม
ฟ้ืนฟูสุขภาพในชุมชน เพ่ือให้เป็นไปตามแผนการรักษา 
  4. สรุปสถิติรายงานผู้เข้ารับบริการตามประเภทการให้บริการ เพ่ือไปพัฒนาระบบงานให้มี
คุณภาพ 
  5. ติดต่อประสานงานอ านวยความสะดวกให้กับผู้ป่วย เช่น ติดตามผลการรักษาของผู้ป่วย
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  6. ดูแล บ ารุงรักษา อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในการบริการหลังเสร็จสิ้นการใช้งานให้
เป็นไปตามหลักมาตรฐานที่ก าหนด เพ่ือให้มีสภาพพร้อมใช้งานตลอดเวลา 
  7. ให้ค าปรึกษา แนะน าเกี่ยวกับการช่วยเหลือคนไข้กับผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 



-2- 
 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

1. มีความรู้ความสามารถหรือความช านาญงานในหน้าที่ และได้รับวุฒิประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนต้นหรือตอนปลายสายสามัญ หรือ 

2. มีความรู้ความสามารถและมีความช านาญงานในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้ว
เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ 

3. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพในสาขาวิชาที่เก่ียวข้องกับลักษณะงาน หรือ 
4. ได้รับคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ กพส. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
  1. ความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
  2. ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
  3. สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
       ก าหนดวันที่ 19 กรกฎาคม พ.ศ.2556 
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                    ใบสมัครเลขท่ี………………. 
 

ใบสมัครส ำหรับพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุขทั่วไป 
………………………………. 

 
1. ข้อมูลส่วนตัว 
ช่ือและนามสกลุ สมัครต าแหน่ง  
(นาย/นาง/นางสาว)…………………………………….…………………….………… ………………………………………………………….………………… 
ที่อยู่ที่ติดต่อได…้……………………………………………………………..…………… วัน/เดือน/ปีเกิด อาย ุ
…………………………………………………………………………………….…………… ……………………………….... ……………………………….... 
หมายเลขโทรศัพท์บ้าน/มือถือ ……………………………………………………… สถานท่ีเกิด (จังหวัด) เชื้อชาติ 

E-mail Address……………………………………………………………………..….. ……………………………….... ……………………………….... 
หมายเลขบัตรประจ าตัวประชาชน………………………………..……………….. สถานภาพสมรส สัญชาต ิ
ออกให้ที่อ าเภอ/เขต……………………………จังหวัด…………………………….. ……………………………….... ……………………………….... 
วันเดือนปีท่ีออกบัตร………….…………….หมดอาย…ุ…………..……..……….. การรับราชการทหาร ศาสนา 
 ……………………………….... ……………………………….... 
อาชีพปัจจุบัน……………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………. 
เหตุผลที่ออกจากงาน……………………………………………………………………………………………………………………………….………….. 

2. ข้อมูลการศึกษาและฝึกอบรม 
                 ปี พ.ศ.                  สถานศึกษา         ประกาศนยีบัตร/ปริญญาบตัร/วิชาเอก 
      จาก        ถึง   
    
    
    
    
    
    
หลักสตูรเพิม่เตมิ     การฝึกอบรม 
  
  
  
  
3. ข้อมูลการท างานและประสบการณ์ท างาน (โปรดใหร้ายละเอียดของงานท่ีท าในช่วง 5 ปีหลัง) 
                  ปี พ.ศ.        ช่ือและที่อยู่     ต าแหน่งงานและ  เงินเดือน สาเหตุที่ออกจากงาน 
       จาก          ถึง      ของหน่วยงาน       หน้าท่ีโดยย่อ   
      
      
      
      
      
โปรดระบุความส าเร็จของงานท่ีท าผ่านมาในช่วง 5 ปีหลัง (ถ้ามี) 
 
 
 

 
 

 
ติดรูปถ่าย 
1.5x2 นิ้ว 



                                                                           - 2 - 
 

โปรดให้ความเห็นเกี่ยวกับประสบการณ์ทีไ่ด้รับ และอธิบายว่าประสบการณ์นั้น ๆ เป็นประโยชน์ต่องานท่ีสมัครในครั้งนี้ 
อย่างไรบ้าง 
 
 
 
 
4. ข้อมูลความรู้ความสามารถพิเศษ (ถ้ามี) 
 
 
 
 
 
5. บุคคลอ้างอิง (ขอให้ระบุชื่อบุคคลที่คุ้นเคยกับการท างานของท่าน เช่น ผู้บังคับบัญชาโดยตรง โปรดอย่าระบุชื่อบุคคล 
ที่เป็นญาติหรือเพื่อน) 
     ช่ือและนามสกลุ       ต าแหน่งปัจจุบัน ที่ท างานปัจจุบันและโทรศัพท ์ ระบุความสัมพันธ์กับท่าน 
    
    
    
    
    
 
6. ข้าพเจ้ามีคณุสมบัติครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในประกาศรับสมัครของ โรงพยาบาลชลบรุ ี

เรื่อง รับสมคัรบุคคลเพื่อสรรหารและเลือกสรรเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป ลงวันท่ี .............................................. 

ขอรับรองว่าข้อความที่กล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ หากข้อความตอนใดเป็นความเท็จหรือไม่ตรงกับความจริง   
ให้ถือเป็นหลักฐานเพื่อเลิกจ้างข้าพเจ้าได้ทันที 
 
 
           ลงช่ือ……………………………………………..ผู้สมัคร 
                   (……………………………………………) 
      ยื่นใบสมัครวันที…่……..เดือน………………พ.ศ…………..  
 
 
 



แบบค ำร้องขอสมัครพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุขทั่วไป 
 

       เขียนที่……………………………………….…. 
       วันที่………เดือน………….…..พ.ศ. ……… 
 
เรียน ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลชลบุรี 
 

  ด้วยข้ำพเจ้ำ (นำย / นำง / นำงสำว)……..………………………………………………....…………………… 
เป็นผู้จบกำรศึกษำปริญญำ / ประกำศนียบัตร………….………..…………………………………………………….……………… 
วิชำเอก/สำขำ…………………………………..…โดยได้รับอนุมัติจำกสถำนศึกษำชื่อ..................................................... 
เมื่อวันที่………เดือน…………..……….พ.ศ. …….. (ภำยในวันปิดรับสมัคร)  มีควำมประสงค์ที่จะสมัครเพ่ือรับกำร
เลือกสรรเป็นพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุขทั่วไป 
กรม/ส ำนักงำน……………………………….................................. ต ำแหน่ง…………………………………..……………………. 
ซึ่งรับสมัครจำกผู้ที่ได้รับวุฒิ (ปริญญำ / ประกำศนียบัตร) …….………………………………..………….…………………..… 
วิชำเอก /สำขำ ……………………………..……… ระหว่ำงวันที่……………เดือน……………………..……….พ.ศ. ……..……… 
ถึงวันที…่………..…เดือน……………...…………….พ.ศ. …………...… พร้อมนี้  ข้ำพเจ้ำได้ขอยื่น  (หลักฐำนกำรศึกษำ) 
…………..……………………………………………… ไว้ก่อน 
 

  ทั้งนี้  หำกมีกำรตรวจสอบเอกสำร  หรือคุณวุฒิของข้ำพเจ้ำที่ได้ยื่นสมัครแล้ว ปรำกฏว่ำ ก.พ. 
ยังมิได้รับรองคุณวุฒิของข้ำพเจ้ำหรือคุณวุฒิดังกล่ำวไม่ตรงตำมคุณวุฒิของต ำแหน่งที่ข้ำพเจ้ำสมัครอันมีผลท ำ
ให้ข้ำพเจ้ำไม่มีสิทธิสมัครตำมประกำศรับสมัครที่กล่ำวถึงข้ำงต้น ข้ำพเจ้ำจะไม่ใช้สิทธิเรียกร้องใด ๆ ทั้งสิ้น 
 

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำรับสมัคร ข้ำพเจ้ำด้วย  จะขอบคุณยิ่ง 
 
 
 
      (……………………………….…………………) 
                         ผู้สมัคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
*หมำยเหตุ ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำจะต้องได้รับกำรรับรองจำกสถำนศึกษำว่ำเป็นผู้ส ำเร็จกำรศึกษำหลักสูตรดังกล่ำว ไม่เกิน
วันที่ปิดรับสมัคร มิเช่นน้ันจะถือเป็นผู้ขำดคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งท่ีสมัคร 
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