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ประกาศคณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป (ด้านบริหารงานบุคคล) 
---------------------------------- 

 ด้วย คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีอัตราพนักงาน
มหาวิทยาลัย ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป (ด้านบริหารงานบุคคล) ว่างอยู่ จำนวน 1 อัตรา สัญญาจ้าง  
3 – 5 ปี  คุณวุฒิปริญญาตรี อัตราค่าจ้างเดือนละ 20,250.- บาท เลขที่ตำแหน่ง EP330013 จึงประสงค์ 
รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่งดังกล่าว โดยผู้สมัครจะต้องมี
คุณสมบัติดังต่อไปนี้ 

ก. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
1. ต ้องเป ็นผ ู ้ม ีค ุณสมบัต ิท ั ่ว ไปตามข ้อ 6 แห ่งข ้อบ ังค ับมหาว ิทยาล ัยเช ียงใหม ่  

ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2553 
2. ต้องไม่เป็นผู้ที ่ลาออกจากราชการตามโครงการเปลี่ยนเส้นทางชีวิตเกษียณอายุก่อน

กำหนด 
3. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ไม่จำกัดสาขาวิชา 
4. มีประสบการณ์ทำงานด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์/บริหารงานบุคคลมาไม่น้อยกว่า 6 

เดือน (ไม่นับรวมประสบการณ์การฝึกงานหรือฝึกสหกิจศึกษาที่บรรจุในหลักสูตรการศึกษา) 
5. มีผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้ 
 - TOEIC แบบส่วนบุคคล (Personal) ไม่น้อยกว่า 450 คะแนน 
 - TOEFL iBT (Internet-based Test) ไม่น้อยกว่า 53 คะแนน 
 - TOEFL ITP ( Institutional Testing Program) หร ือ แบบกระดาษ (Paper Based 

Test ) ไม่น้อยกว่า 450 คะแนน 
 - IELTS ไม่น้อยกว่า 4.5 คะแนน 
 โดยมีอายุผลคะแนนสอบไม่เกิน 2 ปี นับถึงวันปิดรับสมัคร 
กรณีที่ผู้สมัครยังไม่มีผลการทดสอบภาษาอังกฤษ ให้ได้รับการยกเว้นไม่ต้องยื่นใบแสดงผล

คะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษในวันที่สมัคร แต่หากได้รับการคัดเลือกให้เข้าท างานกับคณะรัฐศาสตร์และรัฐ
ประศาสนศาสตร์ ต้องน าใบแสดงผลการทดสอบภาษาอังกฤษมายื่นที่คณะฯ ภายใน 45 วัน ภายหลังจากวันที่
ประกาศผลการคัดเลือก หรือก่อนวันรายงานตัวเข้าท างาน ทั้งนี้ หากผู้สมัครไม่สามารถน าผลคะแนน
ภาษาอังกฤษในระดับคะแนนที่ก าหนดข้างต้นมายื่นได้ภายในวันที่ก าหนด จะถือว่าขาดคุณสมบัติในการสมัคร
งานกับคณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์มาตั้งแต่ต้น  








