
 

 

 

ประกาศจังหวัดสกลนคร 
เรื่อง รับสมัครลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือน  

โครงการเสริมสร้างศักยภาพและประสิทธิภาพด้านการกำกับ ดูแลการประกอบกิจการน้ำบาดาล  
ตามพระราชบัญญัติน้ำบาดาล พ.ศ. 2520 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

--------------------------------------------------- 
      ด้วยจังหวัดสกลนคร โดยสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดสกลนคร       
มีความประสงค์จะรับสมัครลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน จากเงินนอกงบประมาณเพื่อปฏิบัติงานโครงการ
เสร ิมสร ้างศ ักยภาพและประสิทธิภาพด้านการกำกับ ด ูแลการประกอบกิจการน้ำบาดาล             
ตามพระราชบัญญัติน้ำบาดาล พ.ศ. 2520 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประจำสำนักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดสกลนคร รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ตำแหน่ง จำนวน 
(อัตรา) 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง อัตราค่าจ้าง 
(บาท) 

ค่าครองชีพ 
(บาท) 

นายช่างเทคนิค 1 วุฒิการศึกษาประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.)  
(รายละเอียดแนบท้าย 1)  

11,380 2,000 

นิติกร 1 วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี  
(นิติศาสตร์) 
(รายละเอียดแนบท้าย 2) 

18,150 - 
 

 1. ระยะเวลาการจ้าง วันที่มคีำสั่งจ้าง 1 พฤศจิกายน 2568 ถึง 30 กันยายน 2569 

 2. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ตามทีร่ะบุไว้ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ (รายละเอียดแนบท้าย 1-2) 

3. คุณสมบัตทิั่วไป 
    1. มีสัญชาติไทย 
    2. มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 50 ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
    3. เป็นผู้เลื่อมใสในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ตามรัฐธรรมนูญ

แห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ  
    4. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพ จนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือน       

ไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
    5. ไม่เป็นผู ้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่            

พรรคการเมือง 
    6. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำผิดทางอาญา     

เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
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    7. ไม่เป็นผู ้ เคยถูกโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ ร ัฐว ิสาหกิจ หรือ      

หน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
    8. ไม่เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
    9. ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงาน 

ของรัฐ 

 4. เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัคร 
     4.1 เอกสารใบสมัคร (โปรดกรอกรายละเอียดให้ครบถ้วน)  จำนวน  1  ฉบับ 
     4.2 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และ สำเนาทะเบียนบ้าน  อย่างละ 1  ฉบับ 
     4.3 สำเนาใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)    จำนวน  1  ฉบับ 
     4.4 สำเนาใบประกาศนียบัตร หรือ สำเนาปริญญาบัตร   จำนวน  1  ฉบับ 
     4.5 ใบรับรองแพทย์ที่มีอายุไม่เกิด 1 เดือน นับถึงวันที่รับสมัคร  จำนวน  1  ฉบับ 
     4.6 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและแว่น ขนาด 1 นิ้ว    จำนวน  1  แผ่น 

ถ่ายมาแล้วไมเ่กิน 6 เดือน  
     4.7 สำเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส ใบสำคัญการหย่า อย่างละ 1 ฉบับ 

ใบเปลี่ยนชื่อตัว - ชื่อสกุล (ถ้ามี)  
     4.8 สำเนาใบอนุญาตขับรถยนต์ส่วนบุคคล (ถ้ามี)   จำนวน  1  ฉบับ 
     4.9 สำเนาหนังสือแสดงการผ่านเกณฑ์ทหารหรือได้รับการยกเว้นทางทหาร จำนวน  1  ฉบับ 

สด.8 หรือ สด. 43 (สำหรับเพศชาย)  
    4.10 เอกสารหรือหนังสือรับรองการปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ (ถ้ามี) จำนวน  1  ฉบับ              

ทั ้งนี้  ใบสำเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู ้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงชื ่อกำกับ            
ไว้บริเวณมุมบนด้านขวาของเอกสารด้วย 

5. การรับสมัคร 
         ยื่นเอกสารใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัด
สกลนคร เลขที่ 1915 ถนนศูนย์ราชการ ตำบลธาตุเชิงชุม อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร 47000 
ตั้งแต่วันที่ 6 - 10 ตุลาคม 2568 ตั้งแต่เวลา 08.30 – 16.30 น. (เฉพาะวันทำการ) โดยไม่เสีย
ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 

6. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก    
6.1 สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดสกลนคร จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์

สอบสัมภาษณ์ ในวันที่ 15 ตุลาคม 2568 ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมจังหวัดสกลนคร และทางเว็บไซต ์http://sakonnakhon.mnre.go.th 

6.2 สอบสัมภาษณ์ในวันที่  22 ตุลาคม 2568 ณ สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมจังหวัดสกลนคร  
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7. หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก 
      สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดสกลนคร จะดำเนินการประเมิน ความ
เหมาะสมกับตำแหน่งด้วยวิธีการสอบสัมภาษณ์ เพ่ือพิจารณาความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง ทั้งนี้ 
การประเมินจะพิจารณาจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประสบการณ์การทำงาน ท่วงทีวาจา อุปนิสัย 
อารมณ์ ทัศนคติ ความริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิญาณไหวพริบ คุณธรรมจริยธรรม ความสามารถในการปรับตัว
เข้ากับผู้อ่ืน และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 

8. เกณฑ์การตัดสินการคัดเลือก 
ผู ้ผ่านการคัดเลือก จะต้องเป็นผู ้สอบได้ซึ ่งผ่านการประเมิน 70 คะแนนขึ้นไป และจะ

เรียงลำดับจากผู้สอบได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีที่มีการสอบได้คะแนนเท่ากันจะให้ผู้ได้รับ    
เลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 

9. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 
    สำนักงานทรัพยากรธรรมชาต ิและสิ ่งแวดล้อมจังหว ัดสกลนคร จะประกาศรายชื่อ                 

ผ ู ้ ผ ่ านการค ัด เล ือกและได ้ร ับการข ึ ้นบ ัญช ีตามลำด ับคะแนนในว ันที่  22 ต ุลาคม 2568                            
ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดสกลนคร และทางเว็บไซต์                                       
https://sakonnakhon.mnre.go.th โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อโครงการ
เสร ิมสร ้ างศ ักยภาพและประส ิทธ ิภาพด ้านการกำก ับ ด ูแลการประกอบก ิจการน ้ำบาดาล                       
ตามพระราชบัญญัติน้ำบาดาล พ.ศ.2520 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สิ้นสุดลง 

  ประกาศ  ณ  วันที่   26  กันยายน  พ.ศ. 2568 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://sakonnakhon.mnre.go.th/


 
รายละเอียดแนบท้าย 1 

รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือน 
โครงการเสริมสร้างศักยภาพด้านการกำกับ ดูแลการประกอบกิจการน้ำบาดาล 
ตามพระราชบัญญัติน้ำบาดาล พ.ศ.2520 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

(แนบท้ายประกาศจังหวัดสกลนคร ลงวันที่  26  กันยายน พ.ศ. 2568) 

ตำแหน่งนายช่างเทคนิค 

1. ลักษณะงานที่ปฏิบัติของตำแหน่ง 
ลักษณะของงานที่ปฏิบัติ ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู ้สำเร็จ

การศึกษา ระดับปริญญา ปฏิบัติงานด้านช่างเทคนิค ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน 
ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ ด้านต่างๆ ดังนี้ 

1. ดูแล ควบคุม ตรวจซ่อมและบำรุงรักษา ระบบสาธารณูปโภค เครื่องจักร เครื่องยนต์ เครื่องมือ
อุปกรณ์ต่างๆ รวมทั้งทดลองใช้เครื ่องจักร เครื่องกล และสิ่งก่อสร้าง เพื่อให้เป็นไปตามหลักวิชาและ
มาตรฐานงานช่าง และให้เกิดความปลอดภัย 

2. ให้คำปรึกษา แนะนำ จัดทำข้อมูล ถ่ายทอดความรู้ทั้งในเชิงทักษะเฉพาะด้านและทักษะทั่วไป
ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงานที่รับผิดชอบ หน่วยงานราชการ เอกชน และประชาชน เพื่อให้มีความรู้
ความสามารถและมีทักษะเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 

3. ติดต่อประสานกับหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที ่เกี ่ยวข้อง เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่ างมี
ประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนหรืองานที่ได้รับมอบหมาย 

2. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
 1. ได้รับวุฒิการศึกษา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จากสถาบันการศึกษาที่ ก.พ. รับรอง ใน
สาขาวิชาใดวิชาหนึ่งดังต่อไปนี้  
  1.1 สาขาวิชาโยธา 
  1.2 สาขาวิชาการก่อสร้าง 
  1.3 สาขาวิชาสำรวจ 
  1.4 สาขาวิชาไฟฟ้า 
  1.5 สาขาวิชาไฟฟ้ากำลัง 
  1.6 สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 
  1.7 สาขาวิชาเครื่องกล 
  1.8 สาขาวิชาเทคนิคการผลิต 
  1.9 สาขาวิชาเทคนิคโลหะ 
  1.10 สาขาวิชาเขียนแบบเครื่องกล 
  1.11 สาขาวิชาช่างกลการเกษตร 
  1.12 สาขาวิชาช่างเทคนิคอุตสาหกรรม 
 2. สามารถปฏิบัติงานภาคสนามได้ และมีความชำนาญในการขับขี่รถยนต์ (เกียร์ธรรมดา) และ
ได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมาย  
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3. วิธีการประเมิน 
 ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งด้วยวิธีการสอบสัมภาษณ์ ดังนี้ 

ทดสอบความรู้ความสามารถด้านไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ เครื่องกล ความรู้ด้านโยธา การก่อสร้าง 
และสำรวจ พิจารณาจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประสบการณ์การทำงาน  ท่วงทีวาจา อุปนิสัย 
อารมณ์ ทัศนคติ ความริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิญาณไหวพริบ คุณธรรมจริยธรรม ความสามารถในการปรับตัว
เข้ากับผู้อ่ืน และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน 
 

*************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายละเอียดแนบท้าย 2 

รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือน 
โครงการเสริมสร้างศักยภาพและประสิทธิภาพด้านการกำกับ ดูแลการประกอบกิจการน้ำบาดาล 

ตามพระราชบัญญัติน้ำบาดาล พ.ศ.2520 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(แนบท้ายประกาศจังหวัดสกลนคร ลงวันที่  26  กันยายน พ.ศ. 2568) 

ตำแหน่งนิติกร 

1. ลักษณะงานที่ปฏิบัติของตำแหน่ง 
(1) เสนอความเห็นแกผู้บังคับบัญชาในการตอบขอหารือหรือวินิจฉัยปัญหากฎหมายเกี่ยวกับ 

ระเบียบของทางราชการที่มีผลกระทบตอการดําเนินงานของหนวยงาน เพื่อเป็นขอมูลสนับสนุนการ 
พิจารณาของผู้บังคับบัญชา  

(2) ศึกษา วิเคราะห และวิจัยเพื่อปรับปรุงกฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับหนวยงาน ที่รับผิดชอบ 
เพื่อใหทันกับสถานการณและอํานวยความสะดวกในการทํางาน โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมและ       
เปนธรรมตอทุกฝาย  

(3) ศึกษาขอมูล รวบรวม แสวงหาขอเท็จจริงและขอกฎหมาย เสนอความเห็นในการ ดําเนินการ
เรื่องใดๆ ที่เกี่ยวกับวินัยขาราชการ การรองทุกขการพิทักษระบบคุณธรรม รวมถึงการ ดําเนินการใดๆ  
ตามกฎหมายปกครองที่เกี ่ยวของกับการบริหารราชการและการดำเนินคดีของหนวยงาน เพื่อใชเปน 
แนวทางในการปฏิบัติงาน และสามารถดําเนินการไดอยางถูกตอง 

(4) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้องและ/หรืองานที่ได้รับมอบหมาย 

2. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
 ได้รับวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีในสาขาวิชานิติศาสตร  
3. วิธีการประเมิน 

ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งด้วยวิธีการสอบสัมภาษณ์ ดังนี้ 
 พิจารณาจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประสบการณ์การทำงาน ท่วงทีวาจา อุปนิสัย 
อารมณ์ ทัศนคติ ความริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิญาณไหวพริบ คุณธรรมจริยธรรม ความสามารถในการปรับตัว
เข้ากับผู้อ่ืน และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน 
 

*************************************** 
 
 
 
 
 



ข้ันตอน กิจกรรม ระยะเวลา จ านวนวัน หมายเหตุ
1 เรียน ผวจ. เพ่ือโปรดทราบแต่งต้ัง คกก. 22 - 25 กันยายน 2568 4 วัน
2 เสนอประกาศลงนามประกาศรับสมัคร 26 กันยายน 2568 1 วัน
3 ประกาศประชาสัมพันธ์ 29 กันยายน - 3 ตุลาคม 2568 5 วันท าการ *
4 รับสมัคร 6 - 10 ตุลาคม 2568 5 วันท าการ *

5
ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครและ       
จัดท าร่างประกาศรายช่ือ

14 ตุลาคม 2568 1 วัน

6
ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้าสอบ วัน เวลา
และสถานท่ีสอบ

15 ตุลาคม 2568

7 การประเมินสมรรถนะ (สอบสัมภาษณ์) 22 ตุลาคม 2568 หลังประกาศ 3 วันท าการ*
8 รวบรวมคะแนนการประเมิน 22 ตุลาคม 2568

จัดท าประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร
9 ประกาศผลการสรรหาคัดเลือก 29 ตุลาคม 2568
10 รายงานตัวและมีค าส่ังจ้าง 31 ตุลาคม 2568
11 เร่ิมปฏิบัติงาน 1 พฤศจิกายน 2568 ระยะเวลาการจ้าง 11 เดือน 

(1 พ.ย. 2568 - 30 ก.ย. 2569)
* ระยะเวลาไม่น้อยกว่าท่ีก าหนด

แผนการด าเนินการสรรหาคัดเลือกลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือน 
โครงการเสริมสร้างศักยภาพและประสิทธิภาพด้านการก ากับ ดูแลการประกอบกิจการน  าบาดาล 

ตามพระราชบัญญัติน  าบาดาล พ.ศ. 2520 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569



 
 

ใบสมัครลูกจ้างชั่วคราว 
โครงการเสริมสร้างศักยภาพและประสิทธิภาพด้านการกำกับ  

ดูแลการประกอบกิจการน้ำบาดาล ตามพระราชบัญญัติน้ำบาดาล พ.ศ. 2520  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดสกลนคร 
                   ลำดับที่............... 

1. ชื่อ - สกุล  นาย/นาง/นางสาว............................................................................................................................ 
    สัญชาติ.......................................... เชื้อชาติ..............................................ศาสนา..............................................     
2. วัน/เดือน/ปี เกิด ...................................... เดือน ................................................... พ.ศ.................................... 
    อายุถึงวันสมัคร............................................ปี...............................................เดือน........................................วัน 
3. ภูมิลำเนา ตำบล................................................อำเภอ .......................................... จังหวัด............................... 
4. เลขที่บัตรประจำตัวประชาชน ........................................................................................................................... 
    ออก ณ สำนักงาน.................................เมื่อวันที่...................เดือน...................................... พ.ศ....................... 
5. ที่อยูป่ัจจุบัน บ้านเลขท่ี .............................. หมู่................ ตรอก/ซอย.............................................................. 
    ถนน...........................................แขวง/ตำบล......................................... เขต/อำเภอ.........................................  
    จังหวัด.......................................รหัสไปรษณีย์............................. โทรศัพท์มือถือ ............................................ 
6. สำเร็จการศึกษาขั้นสูงสุดจาก.............................................................................................................................. 
    ได้รับวุฒิการศึกษา.................................................................... .......................................................................... 
    มีคุณวุฒิความรู้พิเศษ คือ.................................................................................................................................... 
7. ขอสมัครเป็นลูกจ้างชั่วคราว...............................................................................(รายเดือน/รายวัน/รายชั่วโมง) 
    เพ่ือปฏิบัติงาน ตำแหน่ง..................................................................................................................................... 
    สังกัดหน่วยงาน ................................................................................................................................................. 
    มีระยะเวลาการทำงานโดยประมาณ............................................................................................(วัน/เดือน/ปี)   
    เริ่มตั้งแต่........................................................................ถงึ................................................................................ 
    ในอัตราค่าจ้าง…………………………………….……………………………………………..…………………………………….…บาท 
 

  (ลายมือชื่อ)………………………………………...ผูส้มัคร 
                                                                      (...............................................) 

 
      (ลายมือชื่อ)………………………………………...พยาน 

                                                                      (...............................................) 
 

  ยื่นใบสมัครวันที่.............เดือน.......................พ.ศ. ................. 
 สำหรับเจ้าหน้าที่ 

(   ) หลักฐานถูกต้อง ครบถ้วน  (   ) หลักฐานไม่ถูกต้อง 

    ระบุ........................................................................... 
 
ลงช่ือ.......................................................เจา้หน้าท่ีรับสมัคร 
       (.....................................................) 
 

(   ) คุณสมบัติครบถ้วนถูกต้อง  (   ) คุณสมบัตไิม่ถูกต้อง 

    ระบุ........................................................................... 
 
ลงช่ือ......................................................เจา้หน้าท่ีตรวจสอบ 
       (...................................................) คุณสมบตั ิ
 

 

 
ติดรูปถ่าย 

ขนาด 1 นิ้ว 


