
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนจ่านกรอ้ง 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว  

ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต ์
ประจำปีงบประมาณ 2570 

---------------------------------------------------------- 
              ด้วยโรงเรียนจ่านกร้อง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ มีความประสงค์         
จะดำเนินการรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ ด้วยเงินนอกงบประมาณ
ของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2570 อาศัยความตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพื้นฐาน 
ที่ ศธ 04009/ว4562 ลงวันที่ 24 กรกฎาคม  2560 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ โรงเรียนจ่านกร้อง จังหวัดพิษณุโลก โดยมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

๑. ชื่องานจ้างตำแหน่งที่จะดำเนินการจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว จำนวน 1 อัตรา ประกอบด้วย 
1.1 พนักงานขับรถ      จำนวน 1 อัตรา 
 

2. รายละเอียดขอบข่ายงานที่จะปฏิบัติ 
2.1 ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ จำนวน 1 อัตรา 
      อัตราค่าตอบแทน เดือนละ 9,000 บาท (เก้าพันบาทถ้วน) 
   1) รายละเอียดงาน 

      1.1) หน้าที่และความรับผิดชอบขับรถยนต์ส่วนกลาง รถยนต์ปิกอัพ รถตู้ ดูแลรักษาความสะอาด 
บำรุงรักษา ตรวจสภาพตามคู่มือ แก้ไขข้อขัดข้องเบื้องต้นของ  

      1.2) งานรับ – ส่งเอกสารตามหน่วยงานต่างๆ และหรือกรณพีิเศษอื่นตามวาระโอกาส 
      1.3) ตรวจเช็คสภาพเครื่องยนต์ก่อนออกไปให้บริการ 
      1.4) ปฏิบัติหน้าทีอ่ื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
  2) คุณสมบัติผู้สมัคร 
      2.1) เพศชาย อายไุม่ต่ำกวา่ 25 ปีข้ึนไป 
      2.2) ได้รับวุฒิการศึกษาไม่ตำ่กวา่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือเทียบเท่า 
      2.3) มีใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ส่วนบุคคล/สาธารณะ และมีประสบการณ์ในการขับขี่รถยนต์              

(มีประสบการณ์ในการขับขี่รถยนต์ไม่น้อยกว่า ๓ ปี) 
      2.4) ผา่นการเกณฑ์ทหาร หรือไดร้ับการยกเว้น 
      2.5) ไม่เคยต้องโทษทางคดีอาญาถึงจำคกุหรือถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายมาก่อน              

เว้นแต่คดีกระทำโดยประมาทหรือในความผิดลหโุทษ 
      2.6) ไม่เป็นผู้เสพสุรา หรือยาเสพติดใด ๆ 
      2.7) ปฏิบัติหน้าที่ได้ทุกสถานที่ทั้งเขตกรุงเทพมหานคร ปริมณฑล และต่างจังหวัด 
      2.8) เป็นผู้มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
      2.9) มีความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติจราจรทางบก และกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องกับรถยนต์และการขนส่ง

เป็นอย่างดี และปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 
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๒.๑๐) มีความรู้พื้นฐานด้านเครื่องยนต์ ขับรถเกียร์ธรรมดา และเกียร์ออโต้ได้ สามารถแก้ไขเหตุการณ์
เฉพาะหน้าได้ในกรณีรถยนต์เกิดขัดข้อง

๒.๑๑) ตรวจสอบระบบต่างๆ ของรถยนต์ให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้อย่างปลอดภัย และทำความสะอาด

รถยนต์ทั้งภายในและภายนอกอย่างสม่ำเสมอ

๒.๑๒) สามารถปฏิบัติงานได้ในวันหยุดราชการ และนอกเวลาราชการได้ทุกกรณี

๓. ระยะเวลาการจ้าง

วันที่ ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๙ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๗๐

๔. การรับสมัคร

๔.๑ วัน เวลา สถานที่รับสมัคร

เปิดรับสมัครตั้งแต่วันที่ ๑๔ ตุลาคม - ๒๖ ตุลาคม ๒๕๖๙ โดยมีวิธีการสมัคร ๒ ช่องทาง ดังนี้

๑) ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ทุกวันจันทร์ถึงวันศุกร์ (ยกเว้นวันหยุดราชการ)
ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๕.๓๐ น. ได้ที่ งานบุคคล อาคาร ๓ ๓ ชั้น ๒ โรงเรียนจ่านกร้อง เลขที่ ๒๓/๑๗

ถนนจ่านกร้อง ต.  ในเมือง อ.เมือง จ.พิษณุโลก

๒) ดาวน์โหลดใบสมัครที่เว็บไซต์ www.jr.ac.th ส่งสำเนาใบสมัครและเอกสารหลักฐานพร้อมทางระบบ
ออนไลน์ได้ทุกวัน ได้ที่ Email: personnel@jr.ac.th (แนบเอกสารต่าง ๆ  เป็นไฟล์ PDF เท่านั้น)

๔.๒ หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร

๑) รูปถ่ายขนาด ๑ x ๑ นิ้ว จำนวน ๑ ใบ

(ถ่ายไว้ไม่เกิน 5 เดือน)

๒) สำเนาวุฒิการศึกษา จำนวน ๑ ฉบับ

๓) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน ๑ ฉบับ

๔) สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ฉบับ

๕)  สำเนาใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ส่วนบุคคล จำนวน ๑ ฉบับ

5) หลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบสำคัญการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล (ถ้ามี) จำนวน ๑ ฉบับ

๗) ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน จำนวน ๑ ฉบับ

ทั้งนี้ ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครรับรองสำเนาถูกต้องและจะต้องตรวจสอบรายละเอียดต่าง ๆ

ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในใบสมัครด้วยตนเองให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร

ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ  อันมีผลทำให้ผู้สมัครคัดเลือกไม่มีสิทธิ์ตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและ
การได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะและหากตรวจสอบภายหลังพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนด หรือ

รายงานข้อมูลในเอกสารโดยเท็จ โรงเรียนจ่านกร้องจะไม่พิจารณาจ้างและจะเรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ  ภายหลังมิได้

๕. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก

โรงเรียนจ่านกร้อง จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือก ภายในวันอังคารที่ ๒๗ ๒ ตุลาคม

๒๕๖๙ ผ่านทางเว็บไซด์ http://www.jr.ac.th และ เพจ Facebook โรงเรียนจ่านกร้อง
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5. หลักเกณฑ์และวิธีดำเนินการคัดเลือก

โรงเรียนจ่านกร้อง จะดำเนินการคัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ์และสอบปฏิบัติ ดังนี้
๑) การสอบสัมภาษณ์ตามความสามารถเหมาะสมกับตำแหน่ง คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน พิจารณาความ

เหมาะสมในด้านต่าง ๆ ดังนี้
ประวัติส่วนตัวและการศึกษา

- บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา

- ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์

- การมีปฏิภาณไหวพริบ

- เจตคติ อุดมการณ์

๒) การสอบปฏิบัติ คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน พิจารณาความเหมาะสม ดังนี้

๗. วัน เวลา และสถานที่เข้ารับการคัดเลือก

โรงเรียนจ่านกร้องจะดำเนินการสอบคัดเลือกโดยการทดสอบภาคปฏิบัติและการสอบสัมภาษณ์ตามขอบข่าย

ภารกิจที่กำหนด (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) ในวันพุธที่ ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๙ เวลา ๐๙.๓๐ น.

ณ ห้องชมพูพันธุ์ทิพย์ โรงเรียนจ่านกร้อง อำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก

วันที่ เวลา วิชาที่สอบ คะแนน หมายเหตุ

วันพุธที่ ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๙ - สอบสัมภาษณ์ตามความสามารถเหมาะสมกับตำแหน่ง O

เวลา ๐๙.๓๐ น. - สอบปฏิบัติ 0

รวม ७००

๘. ประกาศผลการคัดเลือก

ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๙ ณ โรงเรียนจ่านกร้อง อำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก และทางเว็บไซด์

http://www.jr.ac.th และ เพจ Facebook โรงเรียนจ่านกร้อง

๘. การทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือกเงื่อนไขการจ้าง

๔.๑) โรงเรียนจ่านกร้อง จะเรียกผู้ที่สอบผ่านการคัดเลือกตามประกาศของโรงเรียนจ่านกร้อง ผู้ที่ผ่าน

คัดเลือกจะต้องดำเนินการรายงานตัวและทำสัญญาจ้าง วันศุกร์ที่ ๓๐๓๐ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ เวลา ๐๙.๐๐ น.

และเริ่มปฏิบัติงาน ในวันจันทร์ที่ ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๙ เวลา ๐๘.๐๐ น.

๔.๒) หากผู้ที่ได้รับคัดเลือกไม่มารายงานตัวตามวันและเวลาที่กำหนดให้ถือว่าสละสิทธิ์และเป็นโมฆะ
๘.๓) การจ้างลูกจ้างชั่วคราว ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะนำไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยนสถานภาพ

เป็นลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการหรือข้าราชการ

๔.๔) หากพบว่าผู้ได้รับการจ้างปฏิบัติหน้าที่ทุกตำแหน่ง ในกรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้างว่าเป็นผู้ขาด
คุณสมบัติตามที่กำหนดหรือมีความรู้ความสามารถความประพฤติไม่เหมาะสม ผู้มีอำนาจอาจสั่งเลิกจ้าง โดยไม่ต้อง

แจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า โดยไม่มีเงื่อนไขและจะไม่มีสิทธิเรียกร้องโด ทั้งสิ้น
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๔.๕) การพิจารณาและการตัดสินใจของคณะกรรมการคัดเลือกถือเป็นที่สิ้นสุด ผู้เกี่ยวข้องอื่นใดไม่สามารถทำ

การเรียกร้องใด ๆ ได้ในทุกกรณี

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันที่ ๑๔ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๙

Lbde
(นายนวพงศ์ ดวงอุปะ)

ผู้อำนวยการโรงเรียนจ่านกร้อง



ปฏิทินการดำเนินการคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว

ตามประกาศโรงเรียนจ่านกร้อง ลงวันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๙

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์

ที ขั้นตอนการปฏิบัติงาน วัน เดือน ปี หมายเหตุ

6 ประกาศรับสมัคร วันที่ ๑๔ - ๒๖ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๙

๒ รับสมัคร (เว้นวันหยุดราชการ) วันที่ ๑๔ - ๒๖ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๙

๓ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก วันที่ ๒๗ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๙

สอบสัมภาษณ์และสอบภาคปฏิบัติ วันที่ ๒๘ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๙

ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก วันที่ ๒๙ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๙

b รายงานตัวและทำสัญญา

เริ่มปฏิบัติงาน

วันที่ ๓๐ ๓๐ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๙

วันที่ ๒ พฤศจิกายน พ.ศ.  ๒๕๖๙

Lbor


