
 
 
 
 

     ประกาศโรงพยาบาลหนองบัว 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพื่อบรรจุเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินบ ารุง 

-------------------------- 
ด้วยโรงพยาบาลหนองบัวจะด าเนินการคัดเลือกบุคคลทั่วไป  เพ่ือบรรจุเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินบ ารุงของ
โรงพยาบาลหนองบัว  ฉะนั้นอาศัยอ านาจตามหลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขการจ่ายเงินบ ารุงเพ่ือเป็นค่าจ้าง
ลูกจ้างชั่วคราวหรือลูกจ้างรายคาบของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  พ.ศ. ๒๕๔๕  ลงวันที่  
๒๒ กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๔๕  และหนังสือกระทรวงการคลังที่ กค.๐๕๑๐/๓๗๗๗๘  ลงวันที่ ๒ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๒๖  
เรื่อง หลักสูตรและวิธีด าเนินการเกี่ยวกับการสอบ  เกณฑ์การตัดสิน  การขึ้นบัญชี และการยกเลิกบัญชี  ผู้สอบ
คัดเลือก/คัดเลือก  ลูกจ้างประจ า  จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพ่ือบรรจุเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงิน
บ ารุง ดังนี้ 

1. ต าแหน่งที่จะบรรจุและแต่งตั้ง 
1.ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ    จ านวน    1    อัตรา ค่าจ้างเดือนละ 9,030 บาท 
2.ต าแหน่ง นักเทคนิคการแพทย์               “       1    อัตรา ค่าจ้างวันละ 700 บาท 

     3.ต าแหน่ง พนักงานบริการ         “       1    อัตรา ค่าจ้างวันละ 340 บาท 
     4.ต าแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข้          “       2    อัตรา ค่าจ้างวันละ 340 บาท 

5.ต าแหน่ง พนักงานเปล        “       1    อัตรา ค่าจ้างวันละ 340 บาท 
6.ต าแหน่ง พนักงานซักฟอก                   “       1    อัตรา ค่าจ้างวันละ 340 บาท 

 ๒.  คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผู้สมัคร 
๒.๑  คุณสมบัติท่ัวไป 

ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อ ๖ แห่ง  ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ 
พ.ศ. ๒๕๓๗ ดังนี้ 
-  มีสัญชาติไทย 
-  มีอายุไม่ต่ ากว่า  ๑๘ ปี 
-  เป็นผู้เสื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
- ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งก านัน  แพทย์ประจ าต าบล  สารวัตก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน  และผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
- ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
- ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟืองไม่สมประกอบหรือ
เป็นโรคตามท่ีก าหนดในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
- ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามระเบียบกระทรวง 
การคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอื่น 
- ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
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- ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
- ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
- ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุกเพราะกระท าผิดทางอาญาเว้นแต่เป็นโทษ
ส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
- ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
- ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกหรือปลดออกเพราะกระท าผิดวินัยตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
ลูกจ้างประจ าของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอื่น 
- ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออกเพราะกระท าผิดวินัยตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ า 
ของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอื่น 
- ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 
 ผู้ที่ จะเข้ ารับราชการเป็นลูกจ้างประจ าซึ่ งขาดคุณสมบัติตามข้อ (๘)(๑๐)(๑๑) หรือ (๑๕) 
กระทรวงการคลังอาจพิจารณายกเว้นให้เข้ารับราชการได้   ส่วนผู้ที่ขาดคุณสมบัติตาม (๑๒)หรือ(๑๓) ถ้าผู้นั้น
ได้ออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกิน  ๒  ปีแล้ว  หรือผู้ที่ขาดคุณสมบัติตาม(๑๔)  ถ้าผู้นั้นได้ออกจาก
งานหรือออกจากราชการไปเกิน ๓ ปีแล้ว และมิใช่เป็นกรณีออกจากงานหรือออกจากราชการเพราะกระท าผิด
ในกรณีทุจริตต่อหน้าที่กระทรวงการคลังอาจพิจารณายกเว้นให้เข้ารับราชการได้ 
 การขอยกเว้นและการพิจารณายกเว้นในกรณีที่ขาดคุณสมบัติทั่วไปให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี
กระทรวงการคลังก าหนด 
ผู้ที่เป็นลูกจ้างประจ าต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามวรรคหนึ่งตลอดเวลาที่รับราชการเว้นแต่คุณสมบัติตาม(๗)  หรือ
ได้รับการยกเว้นในกรณีท่ีขาดคุณสมบัติตามวรรคสอง 
         ๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

       ๒.๒.1 คุณสมบัติเฉพาะต าแหนง เจ้าพนักงานพัสดุ 
                     1.ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
หรือทาง ที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
            2.ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ใน
สาขาวิชาหรือทาง ที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
                     3.ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันใน
สาขาวิชาหรือทาง ที่ส่วนราชการแจ้งสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงามที่
ปฏิบัติงาน 
  4.ได้รับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ ก.พ. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่ง 
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               ๒.2.2  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งนักเทคนิคการแพทย์ 
              1 ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาเทคนิค
การแพทย์ และได้รับใยอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาเทคนิคการแพทย์ หรือได้รับใบอนุญาตเป็นผู้
ประกอบวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ของสภาเทคนิคการแพทย์ 
              2 ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาเทคนิค
การแพทย์ และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาเทคนิคการแพทย์ หรือได้รับใบอนุญาตเป็นผู้
ประกอบวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ของสภาเทคนิคการแพทย์ 
                       3 ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาเทคนิค
การแพทย์ และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาเทคนิคการแพทย์ หรือได้รับใบอนุญาตเป็นผู้
ประกอบวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ของสภาเทคนิคการแพทย์ 
                       4 ได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ ก.พ. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งนี้ได้ และได้รับใบประกอบโรคศิลปะสาขาเทคนิคการแพทย์ หรือได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบ
วิชาชีพเทคนิคการแพทย์ของสภาเทคนิคการแพทย์ 

      ๒.๒.3 คุณสมบัติเฉพาะต าแหนง พนักงานบริการ 
                        1. มีความสามารถและเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่และได้รับวุฒิประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนต้นหรือมัธยมศึกษาตอนปลายสามัญ หรือ 
     2. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพทุกสาขาวิชา หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับ
เดียวกนั หรือ  
                        3. ได้รับวุฒิอย่างอ่ืนที่ กพส. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ ส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

      ๒.๒.4 คุณสมบัติเฉพาะต าแหนง พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
                        1. มีความสามารถและเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่และได้รับวุฒิประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนต้นหรือมัธยมศึกษาตอนปลายสามัญ หรือ 
     2. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพทุกสาขาวิชา หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับ
เดียวกัน หรือ  
                        3. ได้รับวุฒิอย่างอ่ืนที่ กพส. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ ส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
                ๒.๒.5 คุณสมบัติเฉพาะต าแหนง พนักงานเปล 

                          1. มีความสามารถและเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่และได้รับวุฒิประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนต้นหรือมัธยมศึกษาตอนปลายสามัญ หรือ 

     2. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพทุกสาขาวิชา หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับ
เดียวกัน หรือ  
                        3. ได้รับวุฒิอย่างอ่ืนที่ กพส. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ ส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
                ๒.๒.6 คุณสมบัติเฉพาะต าแหนง พนักงานซักฟอก 

                          1. มีความสามารถและเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่และได้รับวุฒิประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนต้นหรือมัธยมศึกษาตอนปลายสามัญ หรือ 

     2. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพทุกสาขาวิชา หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับ
เดียวกัน หรือ  
                        3. ได้รับวุฒิอย่างอ่ืนที่ กพส. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ ส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
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       ๓.  วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร 
            - ก าหนดการรับสมัครตั้งแต่วันที่ 16 ตุลาคม ๒๕66 ถึงวันที่ 26 ตุลาคม ๒๕66  ในวันและ
เวลาราชการ   ตั้งแต่เวลา  ๐๘.๐๐ - ๑2.๐๐ น และ 13.00น. – 16.00 น. ณ  ฝ่ายบริหารทั่วไป  
โรงพยาบาลหนองบัว 
       ๔.  หลักฐานและเอกสารที่ให้น ามายื่นในวันสมัครสอบ 

๔.๑  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด าขนาด ๓ x ๔ ซม. หรือ ๑ นิ้ว จ านวน ๓ รูป 
๔.๒  ทะเบียนบ้าน สูติบัตร บัตรประจ าประชาชน อย่างใดอย่างหนึ่งพร้อมด้วยส าเนา  ๑  ฉบับ 
๔.๓  หลักฐานการศึกษา พร้อมส าเนา  ๑ ฉบับ 
๔.๔  หลักฐานอื่นๆเช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว ฯลฯ  พร้อมด้วยส าเนา  ๑ ฉบับ 
๔.๕  ใบรับรองแพทย์  
ทั้งนี้ส าเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครสอบเขียนค ารับรองว่า “ส าเนาถูกต้อง”  และลงชื่อก ากับไว้ด้วย 

        ๕.  ค่าธรรมเนียมการคัดเลือก 
   ผู้สมัครคัดเลือกไม่ต้องเสียค่าธรรมเนียมการคัดเลือกใดๆทั้งสิ้น 
        ๖.  หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
               - ส าหรับต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ ประเมินผู้เข้าสอบเพ่ือพิจาณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง
ในด้านต่างๆ โดยจะพิจารณาจากประวัติส่วนตัว,ประวัติการศึกษา, ประวัติการท างานและพฤติกรรมที่ปรากฏ
ทางอ่ืนโดยวิธีการสอบข้อเขียน หรือวิธีสอบสัมภาษณ์ 
               - ส าหรับต าแหน่ง นักเทคนิคการแพทย์ ประเมินผู้เข้าสอบเพ่ือพิจาณาความเหมาะสมกับ
ต าแหน่งในด้านต่างๆ โดยจะพิจารณาจากประวัติส่วนตัว,ประวัติการศึกษา, ประวัติการท างานและพฤติกรรมที่
ปรากฏทางอ่ืนโดยวิธีการสอบข้อเขียน หรือวิธีสอบสัมภาษณ์ 
              - ส าหรับต าแหน่ง พนักงานบริการ ประเมินผู้เข้าสอบเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งใน
ด้านต่างๆโดยจะพิจารณาจากประวัติส่วนตัว,ประวัติการศึกษา,ประวัติการท างานและพฤติกรรมที่ปรากฏทาง
อ่ืน  โดยวิธีสัมภาษณ์ 
              - ส าหรับต าแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข้ ประเมินผู้เข้าสอบเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับ
ต าแหน่งในด้านต่างๆโดยจะพิจารณาจากประวัติส่วนตัว,ประวัติการศึกษา,ประวัติการท างานและพฤติกรรมที่
ปรากฏทางอ่ืน  โดยวิธีสัมภาษณ์ 
              - ส าหรับต าแหน่ง พนักงานเปล ประเมินผู้เข้าสอบเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งใน
ด้านต่างๆโดยจะพิจารณาจากประวัติส่วนตัว,ประวัติการศึกษา,ประวัติการท างานและพฤติกรรมที่ปรากฏทาง
อ่ืน  โดยวิธีสัมภาษณ์ 
              - ส าหรับต าแหน่ง พนักงานซักฟอก ประเมินผู้เข้าสอบเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง
ในด้านต่างๆโดยจะพิจารณาจากประวัติส่วนตัว,ประวัติการศึกษา,ประวัติการท างานและพฤติกรรมที่ปรากฏ
ทางอ่ืน  โดยวิธีสัมภาษณ์ 
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  ๗.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก  วันเวลาและสถานที่คัดเลือก 
              ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก  ในวันที่ 27 ตุลาคม 2566  ณ ฝ่ายบริหารทั่วไป  
โรงพยาบาลหนองบัว  
 ๘.  เกณฑ์การตัดสิน 

      ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้คัดเลือกได้จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 
 ๙.  การประกาศขึ้นบัญชีผู้คัดเลือก 
     จะประกาศโดยเรียงตามล าดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ  ส าหรับการขึ้นบัญชีผู้คัดเลือก
ได้  จะขึ้นบัญชีไว้เป็นเวลาไม่เกิน  ๒  ปี  นับแต่วันขึ้นบัญชี และถ้ามีการคัดเลือกอย่างเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้น
บัญชีผู้คัดเลือกได้ใหม่แล้ว  บัญชีผู้คัดเลือกได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 
      ๑๐.  การบรรจุแต่งตั้ง 

     ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกจะได้รับการบรรจุแต่งตั้งตามล าดับที่ในบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 
           

                             ประกาศ   ณ   วันที่  12 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕66   

 
 
 

                              (นายก้องเกียรติ  บุญญาอารักษ์) 
                                                    นายแพทย์ช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 
                                                             ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหนองบัว 

 


