
 

 

  ประกาศโรงเรียนด่านขุนทด 
เรื่อง รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อจ้างเป็นลูกจา้งชั่วคราว ต าแหนง่ อัตราจา้งทั่วไป  

จากเงินงบประมาณ ปี พ.ศ. 2566  
.....................................................................  

           ด้วยโรงเรียนด่านขุนทด อ าเภอด่านขุนทด  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา      
เขต 5 ประสงค์จะรับสมัครบุคคลทั่วไป เพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง อัตราจ้างทั่วไป อาศัยอ านาจ
ตามความตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วน  ที่ ศธ  04009 /ว4562 ลงวันที่ 24 
กรกฎาคม 2560 เรื่อง แนวทางการสรรหาและบริหารอัตราก าลังพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว สังกัด สพฐ. 
พ.ศ.2560 และค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ที่ 29 / 2546  สั่ง ณ วันที่  8  กรกฎาคม  
2546 เรื่องมอบอ านาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว และเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคล : 
ลูกจ้างชั่วคราว ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2547 จึงประกาศ รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคล
เพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวต าแหน่ง อัตราจ้างทั่วไป ดังนี้ 
1. ต าแหน่งที่รับสมัคร อัตราจ้างทั่วไป  จ านวน 9 อัตรา  
มีรายละเอียดดังนี้ 

1.1 ผู้สอนภาษาอังกฤษ ระดับปฐมวัย  อัตราวา่ง  จ านวน  3  อัตรา 
1.2 ผู้สอนภาษาอังกฤษ  ระดับมัธยมศึกษา อัตราวา่ง  จ านวน  2  อัตรา 
1.3 ผู้ฝึกสอนกีฬา    อัตราวา่ง  จ านวน  1  อัตรา 
1.4 ผู้สอนสังคม        จ านวน  1  อัตรา 
1.5      ผู้สอนทักษะอาชพี       จ านวน  2  อัตรา   

2.ระยะเวลาการจ้าง จ านวน 1 ปี 
    ลักษณะการจา้งโดยวิธีจา้งเหมาบริการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีวา่ด้วยการพัสดุ 
3. คุณสมบัติทัว่ไปและคุณสมบตัิเฉพาะส าหรับต าแหนง่ของผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและคัดเลือก 

3.1 เป็นผู้มีคุณสมบตัิทั่วไป ดังนี ้
1) มีสัญชาติไทย 
2) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
3) ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป 
4) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข               

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหนง่ทางการเมือง  สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น 
6) ไม่เป็นผู้ทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าทีไ่ด้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือนไมส่มประกอบ 

หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไวใ้น กฏ ก.ค.ศ. วา่ด้วยโรค พ.ศ. 2549 



7) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอนัดีส าหรับการเป็นผู้ประกอบวิชาชพีครูและบคุลากรทางการศึกษา 
8) ไม่เป็นผู้เคยรับโทษ โดยค าพพิากษาถึงทีสุ่ดใหจ้ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดย

ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
3.2 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

       ผู้สมคัรต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามรายละเอียดแนบทา้ยประกาศนี้    
4. การรบัสมัคร 
4.1 วัน เวลาและสถานทีใ่นการรบัสมัคร 

ผู้ประสงค์จะสมคัรเข้ารับการคัดเลือก ให้ขอรับใบสมัครและยืน่ใบสมคัรด้วยตนเองลงลายมือชื่อก ากับ
เอกสารและหลักฐานทีใ่ชส้มัครทุกฉบับ ที่ห้องประชุมชั้น 1 ตึกอ านวยการโรงเรียนด่านขุนทด                     
ระหว่างวนัที ่20 – 26  พฤษภาคม   2566 ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. (ไม่เว้นวันหยดุราชการ) ทัง้นี้ 
ขอให้ผู้ทีจ่ะยืน่ใบสมัครเข้ารับการคัดเลอืก แต่งกายสุภาพเรียบรอ้ย 
4.2 เอกสารหลักฐานที่ตอ้งน ามายื่นในวนัสมัคร 

ผู้ประสงค์จะสมคัรคัดเลอืก ให้ยื่นใบสมคัรด้วยตนเอง พร้อมเอกสารหลักฐาน ดังนี้ 
(1) ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกตามแบบที่ก าหนด (ตามแนบท้ายประกาศนี้) 
(2) ส าเนาปริญญาบัตร หรือส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript Reports) ที่แสดงว่าเป็นผู้มี
คุณวุฒิการศกึษาตรงตามประกาศรับสมคัรโดยส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจก่อนวนั
สุดทา้ยของการรับสมคัร (ฉบับภาษาไทย)      จ านวน 1 ฉบับ 
(3) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแวน่ตาด า ขนาด 1 นิ้ว ซึง่ถ่ายไว้ไม่เกนิ 6 เดือน 

จ านวน 3 รูป 
(4) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรอื่นทีท่างราชการออกให้(ยังไม่หมดอายุ) จ านวน 1 ฉบับ 
(5) ส าเนาทะเบียนบ้าน         จ านวน 1 ฉบับ 
(6) ใบรับรองแพทยจ์ากสถานพยาบาลของรัฐ ออกไว้ไม่เกนิ 1 เดือน ซึ่งแสดงวา่ไม่เป็นโรคตาม 

กฏ ก.ค.ศ. วา่ด้วยโรค พ.ศ. 2549        จ านวน 1 ฉบับ 
(7) ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น ใบส าคญัการเปลี่ยนชื่อตัว ซื่อสกลุ ทะเบียนสมรส(ถ้ามี) 

เอกสารในการยื่นใบสมัคร ตามรายการที่ 1 - 7 ให้น าฉบับจรงิมาพร้อมกับส าเนา โดยให้ผูส้มัคร 
รับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย 
 (8) Portfolio หรือ แฟูมสะสมงาน 
4.3 เงื่อนไขในการรบัสมัคร 

(1) ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา่เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และ
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมคัรจรงิ และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครพร้อมทั้ง
ยื่นหลักฐานในการสมคัรให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอนัเกิดจากผูส้มัครไม่วา่ด้วยเหตุใด ๆ  หรือ
วุฒิการศึกษาไม่ตรงตามวุฒิของต าแหน่งที่สมคัรสอบ อันมีผลท าให้ผูส้มัครสอบไม่มสีทิธิเข้ารับการสอบตาม



ประกาศรับสมคัรดังกลา่ว ให้ถือวา่การรับสมคัรและการได้เข้ารับการคัดเลือกครัง้นี้เป็นโมฆะส าหรบัผู้นั้นจะ
เรียกร้องสทิธใิด ๆ ไม่ได้ทัง้สิน้ 

(2) ผู้สมัครจะต้องแจ้งสถานทีท่ีส่ามารถติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจา่ยของการไปรษณีย์หรือ
หมายเลขโทรศัพท์ไว้ในใบสมัคร หากแจง้สถานที่ไม่ชัดเจน ท าให้ไมส่ามารถติดต่อได้ผูผ้่านการสรรหาและคัดเลือก
จะเรียกร้องสทิธิใ์ด ๆ ไม่ได้ทัง้สิน้ 
5. การประกาศรายชื่อผูม้ีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาและคดัเลือก 

โรงเรียนด่านขุนทด  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาและคัดเลือก  ณ โรงเรียนด่านขุนทด 
หรือดูรายละเอียดทางเว็บไซต์ของโรงเรียน http://www.dt.ac.th 
6. หลักสูตรและวิธีการสรรหาและคัดเลือก 

โรงเรียนด่านขุนทด  จะด าเนินการคัดเลือกจาก Portfolio  (50 คะแนน) สอบสัมภาษณ์ (50 คะแนน) 
รวมคะแนน 100 คะแนน (หลักสูตรการคัดเลือกแต่ละกลุ่มวิชาหรือทางสาขาวิชาเอก ดังรายละเอียดแนบท้าย
ประกาศนี้  ) 
7. วัน เวลา และสถานที่เข้ารับการคดัเลือก 

โรงเรียนด่านขุนทด จะด าเนินการสรรหาและคัดเลือก ดังนี้ 
 

วัน เดือน ป ี เวลา 
รายการ คะแนนเต็ม 

รวมคะแนน 100 คะแนน 
วันพธุที ่11 พฤษภาคม  2566 09.00 - 16.00 น. Portfolio (50 คะแนน) 

 

ช่วงเช้า 
09.00 – 16.00 น. 

สอบสัมภาษณ์ (50 คะแนน) 

ช่วงบา่ย 
13.00 – 16.00 น. 

สอบปฏิบัติ (50 คะแนน) 

* ให้ผูส้มัครสง่ Portfolio ภายในวนัสมัคร หรอืในระหว่าง 7 – 13 พฤษภาคม  2565 
8. เกณฑ์การตัดสนิ   

8.1  โรงเรียนด่านขุนทด  จะตัดสินตามกลุ่มวชิาเอก 
8.2  โรงเรียนด่านขุนทด จะตัดสินผู้ผา่นการสรรหาและคัดเลือก ต้องเป็นผู้ได้คะแนนรวมทุกภาคไมต่่ า

กว่าร้อยละ 60 คะแนนเต็มในแต่ละภาค 
8.3 การเรียงล าดับผู้ได้รับการคัดเลอืก จะเรียงล าดับผู้ได้รับคะแนนรวมสูงสุดในแต่ละวชิาเอกในกรณีที่แต่

ละวชิาเอกมคีะแนนรวมเทา่กันให้ผูส้อบได้คะแนนฝึกปฏิบัติ มากกว่าเป็นผู้อยูใ่นล าดับที่ดีกวา่ หากยังได้คะแนน
ปฏิบัติเท่ากันอีก ใหผู้้สอบได้คะแนน Portfolio  มากกวา่ เป็นผู้อยูใ่นล าดับที่ดีกวา่และหากยังได้คะแนน 
Portfolio  เท่ากันอีกให้ผูท้ี่ได้คะแนนสัมภาษณ์เป็นผู้อยูใ่นละดับที่ดีกวา่ 

 
 

http://www.dt.ac.th/


9. การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและคัดเลือก  
ประกาศรายชื่อผู้ผา่นการคัดเลือกตามล าดับ ณ โรงเรียนด่านขุนทดและทางเว็บไซต์ของโรงเรียน 

http://www.dt.ac.th 
 

10. การขี้นบัญชีและการยกเลิกบัญชี 
(1) ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกไว้ไม่เกนิ 1 ปี นับต้ังแต่วันประกาศขึน้บัญชี  
(2) ผู้ผ่านการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชี เมื่อมีกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 
     (2.1) ผู้นั้นได้รับการจา้งตามต าแหนง่  
     (2.2) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพื่อรับการจา้งตามวัน และเวลาที่ก าหนด  
     (2.3) ผู้นั้นขอสละสทิธิ์ไม่เข้ารับการจา้งในต าแหน่งทีส่อบได้  
     (2.4) บัญชีผู้ผา่นการคัดเลือกสิน้สุดระยะเวลาการขึ้นบัญชี  
     (2.5) มีการประกาศขึ้นบัญชีผูผ้า่นการสรรหาในต าแหน่งเดียวกันครัง้ใหม่แลว้ หรือ โรงเรียน          

ด่านขุนทดด าเนินการสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอยา่งอื่นถือว่า บัญชีนั้นเป็นอันยกเลิก 
11. การรายงานตัวและจัดท าสัญญาจ้าง 

(1) การจัดจา้ง จะจัดจา้งตามงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร โรงเรียนด่านขุนทด จะท าการเรียกผูผ้า่นการ
คัดเลือก มารายงานตัวครัง้แรกตามที่ตามบัญชีผูผ้า่นการคัดเลือกแต่ละต าแหน่ง ตามจ านวนอัตราวา่งที่ประกาศรับ
สมัครไว้นี้ มาจัดท าสัญญาจา้งหากผู้ผา่นการคัดเลอืกไม่มารายงานตัวตามวนั เวลาทีก่ าหนด จะถือวา่สละสิทธิ  
           (2) การเรียกผูผ้่านการคัดเลือกในครัง้ต่อไป ให้มีหนังสือเรียกตัวผูไ้ด้รับการคัดเลือกเป็นรายบุคคล 
โดยส่งจดหมายลงทะเบียนตอบรับ ตามที่อยูท่ี่ผูไ้ด้รับการคัดเลือกระบไุวใ้นใบสมัคร โดยให้เวลามารายงานตัว 
ไม่น้อยกวา่ 10 วัน นับต้ังแต่วันประทับตราของไปรษณีย์ต้นทางบนจดหมายยลงทะเบียนที่เรียกตัวนี้ 
  (3) การจัดจา้ง (1) ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องทีจ่ะน าไปสู่การบรรจุหรือเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจา้งประจ า 
หรือข้าราชการ ในระหว่างปีงบประมาณ หากปรากฏว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนดหรือมีความรู้
ความสามารถทีไ่ม่เหมาะสม ผู้มีอ านาจ อาจเลิกจา้งโดยไม่ต้องแจง้ใหผู้้รับจา้งทราบลว่งหนา้ 

.(4)  กรณี หากตรวจสอบภายหลังพบวา่ เป็นผูผ้่านการคัดเลือก ที่เป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนดใน
ประกาศรับสมคัร จะไมพ่ิจารณาตกลงท าสัญญา หรือถูกยกเลิกการจา้งทันทีเนื่องจากขาดคุณสมบติัแล้วแต่กรณี
โดยไม่มีเงื่อนไข ใด ๆ ทั้งสิน้  
 

ประกาศ ณ วันที่  13  พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 
 

 
 
 
 

                    นายเฉลิมยศ   พุทธา                                                               
              ผู้อ านวยการโรงเรียนด่านขุนทด 
 

http://www.dt.ac.th/


 
เอกสารแนบท้ายประกาศโรงเรียนด่านขุนทด หมายเลข 1 ( บัญชีรายละเอียดต าแหน่งว่าง ) 

 
ท่ี ต าแหน่ง จ านวน 
1 ผู้สอนภาษาอังกฤษ              ระดับปฐมวัย 3 
2 ผู้สอนภาษาอังกฤษชาวไทย     ระดับมัธยมศึกษา 2 
3 ผู้สอนและฝึกทักษะด้านกีฬา   1 
4 ผู้สอนสังคม 1 
5 ผู้สอนทักษะอาชีพ 2 
6   
 รวม 9 อัตรา 

 
***หมายเหตุ*** ผู้สมัครคัดเลือกไม่จ าเป็นต้องจบตรงตามวิชาเอกที่สมัคร แต่มีความรู้ ความถนัด  
และความสามารถตรงตามสาขาที่ประกาศรับสมัคร 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบท้ายประกาศโรงเรียนด่านขุนทด  หมายเลข 2 ( คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ) 
 

1.ช่ือต าแหน่ง    ผู้สอนภาษาอังกฤษ      ระดับปฐมวัย 
อัตราค่าจ้างตอบแทน  เดือนละ 9,000 บาท 
จ านวนอัตราจ้าง   3 อัตรา 

 
ขอบข่ายงานลักษณะงานที่ให้ปฏบิัติ 

          1)  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่         
หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

2) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการอบรมส่ังสอนและจัดกิจกรรม เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร 

3) ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
4) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบผู้ปกครองและดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
5) ปฏิบัติงานประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนเพื่อร่วมพัฒนาผู้เรียน 

ตามศักยภาพ 
6) ศึกษาวิเคราะห์ วิจัย และประเมินพัฒนาการของผู้เรียน เพื่อน ามาพัฒนาการเรียนการสอนให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
7) ปฏิบัติงานและประสานงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากสถานศึกษา/ผู้บังคับบัญชา 

 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 มีทักษะภาษาอังกฤษ ใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร (ฟัง พูด อ่าน เขียน) ระดับปฐมวัย ในระดับดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
2.ช่ือต าแหน่ง     ผู้สอนภาษาอังกฤษ   ระดับมัธยมศึกษา 
อัตราค่าจ้างตอบแทน  เดือนละ 9,000 บาท 
จ านวนอัตราจ้าง   2 อัตรา 

 
ขอบข่ายงานลักษณะงานที่ให้ปฏบิัติ 

          1)  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่         
หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

2) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการอบรมส่ังสอนและจัดกิจกรรม เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร 

3) ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
4) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบผู้ปกครองและดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
5) ปฏิบัติงานประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนเพื่อร่วมพัฒนาผู้เรียน 

ตามศักยภาพ 
6) ศึกษาวิเคราะห์ วิจัย และประเมินพัฒนาการของผู้เรียน เพื่อน ามาพัฒนาการเรียนการสอนให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
7) ปฏิบัติงานและประสานงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากสถานศึกษา/ผู้บังคับบัญชา 

 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 มีทักษะภาษาอังกฤษ ใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร (ฟัง พูด อ่าน เขียน) ระดับมัธยมศึกษา ในระดับดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.ช่ือต าแหน่ง    ผู้สอนและฝึกทักษะด้านกีฬา 
อัตราค่าจ้างตอบแทน  เดือนละ 9,000 บาท 
จ านวนอัตราจ้าง   1 อัตรา 

 
ขอบข่ายงานลักษณะงานที่ให้ปฏบิัติ 

          1)  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่         
หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

2) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการอบรมส่ังสอนและจัดกิจกรรม เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร 

3) ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
4) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบผู้ปกครองและดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
5) ปฏิบัติงานประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนเพื่อร่วมพัฒนาผู้เรียน 

ตามศักยภาพ 
6) ศึกษาวิเคราะห์ วิจัย และประเมินพัฒนาการของผู้เรียน เพื่อน ามาพัฒนาการเรียนการสอนให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
7) ปฏิบัติงานและประสานงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากสถานศึกษา/ผู้บังคับบัญชา 

 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 มีทักษะด้านกีฬา ในระดับดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.ช่ือต าแหน่ง    ผู้สอนสังคม 
อัตราค่าจ้างตอบแทน  เดือนละ 6,000 บาท 
จ านวนอัตราจ้าง   1 อัตรา 

 
ขอบข่ายงานลักษณะงานที่ให้ปฏบิัติ 

          1)  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่         
หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

2) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการอบรมส่ังสอนและจัดกิจกรรม เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร 

3) ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
4) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบผู้ปกครองและดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
5) ปฏิบัติงานประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนเพื่อร่วมพัฒนาผู้เรียน 

ตามศักยภาพ 
6) ศึกษาวิเคราะห์ วิจัย และประเมินพัฒนาการของผู้เรียน เพื่อน ามาพัฒนาการเรียนการสอนให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
7) ปฏิบัติงานและประสานงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากสถานศึกษา/ผู้บังคับบัญชา 

 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 มีความรู้ และทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5.ช่ือต าแหน่ง    ผู้สอนทักษะอาชีพ 
อัตราค่าจ้างตอบแทน เดือนละ 9,000 บาท 
จ านวนอัตราจ้าง   2 อัตรา 

 
ขอบข่ายงานลักษณะงานที่ให้ปฏบิัติ 

          1)  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่         
หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

2) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการอบรมส่ังสอนและจัดกิจกรรม เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร 

3) ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
4) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบผู้ปกครองและดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
5) ปฏิบัติงานประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนเพื่อร่วมพัฒนาผู้เรียน 

ตามศักยภาพ 
6) ศึกษาวิเคราะห์ วิจัย และประเมินพัฒนาการของผู้เรียน เพื่อน ามาพัฒนาการเรียนการสอนให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
7) ปฏิบัติงานและประสานงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากสถานศึกษา/ผู้บังคับบัญชา 

 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 มีความรู้ และทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้านอาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบท้ายประกาศโรงเรียนด่านขุนทด  หมายเลข 3  
 ( ปฏิทินการด าเนินการรับสมัครบุคคลทั่วไปเพือ่จ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง อัตราจ้าง) 

ประกาศ  ณ   วันที่  9  มีนาคม พ.ศ. 256 
ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

Operating procedures 
วัน เดือน ป ี

Day, Month, Year 
1 ประกาศรับสมัคร 

Application Announcement 
15 พฤษภาคม – 19 พฤษภาคม  2566 
April 23th -  30th April 2023 

2 รับสมัคร (ยื่น Portfolio) 
Recruitment 

20 – 26 พฤษภาคม 2566 
May 1th - 7th ,  2023 

3 ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและคัดเลือก 
Announcement of eligible candidates for recruitment and 
selection. 

ภายในวันที่ 29 พฤษภาคม 2566 
May 10th, 2023 

5 สอบสัมภาษณ์  
Interview 

31 พฤษภาคม 2566 
13st May 2023 

6 ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและคัดเลือก 
Announcement of the list of selected candidates. 

ภายในวันที่  3 มิถุนายน  2566 
By May 27th, 2023 

7 รายงานตัว และท าสัญญาจ้าง ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
โรงเรียนด่านขุนทด 
Report and contract at Dankhunthot School's Personnel 
Administration Group. 

ภายในวันที่  5 มิถุนายน  2566 
May 27th, 2023 

 
สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม เบอร์โทร 097-9266415 , 090-9275591 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ใบสมัครลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง อัตราจ้างทั่วไป 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โรงเรียนด่านขุนทด สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา   เขต 5 

ช่ือ (Name) : …………………………………………………………………………………………….………………….……. 

วิชาเอกท่ีต้องการสมัคร (Major) : .…………………….…….……………………    

ประวัติส่วนตัว (Personal Information) 

ท่ีอยู่ปัจจุบันเลขท่ี …………….. หมู่ท่ี ……..…. ถนน  ............……………....……..... ต าบล/แขวง  …………………….. 

Present address                              Road                                  Sub-district 

อ าเภอ/เขต  …………………………………….  จังหวัด  ...…………...........…..........   รหัสไปรษณีย์  …………………... 

District                                           Province                              Post code 

โทรศัพท์  ………........………...............…...…. โทรศัพท์มือถือ  .....................................................  

Tel.                                               Mobile 

อีเมล์   .…………………………………………………………………………………………………………………………  

E-mail 

  อาศัยกับครอบครัว  บ้านตัวเอง       บ้านเช่า      หอพัก 

            Living with parent      Own home.          Hired house         Hired fiat/Hostel  

วัน เดือน ปีเกิด ................…………................อายุ ……................... ปี   เช้ือชาติ  ………………...............  

Date of Birth                                   Age                                    Race 

สัญชาติ  ……………………………................  ศาสนา ………………….................... 

Nationality                                     Religion 

บัตรประชาชนเลขท่ี..............………….............................. บัตรหมดอายุ  ...……………..............  

ID Card No.                                                     Date of Expiry. 

ส่วนสูง .................... ซม.    น้ าหนัก ................... กก. 

Height                                            Weight 

ภาวะทางทหาร  ได้รับการยกเว้น  ปลดเป็นทหารกองหนุน  ยังไม่ได้รับการเกณฑ ์
Military Status                Exemption                 Served                                Not yet served    

 

 

                    

 

              เอกสารแนบท้ายประกาศโรงเรียนด่านขุนทด  เอกสารแนบท้าย 4         เลขประจ าตัวสอบ ……….. 



สถานภาพ  โสด   แต่งงาน          หม้าย   แยกกัน  

Marital Status             Single                      Married           Widowed                  Separated  

เพศ   ชาย   หญิง 

See                          Male                         Female  

 

ประวัติการศึกษา (Education) 

ระดับการศึกษา 

level of education 

สถาบันการศึกษา  

Educational Institutions 

สาขาวิชา 

Major 

ต้ังแต่ 

Since 

ถึง 

To 

มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 

Senior High School/ Vocational 

Certificate 

    

ปวท. / ปวส. 

 Technical Certificate/ High 

Vocational Certificate 

    

ปริญญาตร ี

Bachelor Degrees 

    

สูงกว่าปริญญาตร ี

Postgraduate 

    

อื่นๆ 

Postgraduate 

    

 

ประสบการณ์การท างาน (รายละเอียดของงานที่ผ่าน เรียงล าดับก่อน-หลัง) Work experience  

สถานท่ีท างาน 
Office 

ระยะเวลา   

duration 

ต าแหน่งงาน 

Job 

ลักษณะงาน 

Job Description 

เหตุท่ีออก 

Reasons for exit 

เริ่ม  

Begin 

ถึง 

To 

      

      

      

      



 

ความสามารถพิเศษ ด้านภาษา  

(Language Skills) 

ภาษา 

พูด (Speaking) เขียน (Writing) อ่าน (Reading) 

ดี 

Good 

ปาน

กลาง 

Fair 

พอใช้ 

Impr

ovem

ent 

ดี 

Good 

ปาน

กลาง 

Fair 

พอใช้ 

Impr

ovem

ent 

ดี 

Good 

ปาน

กลาง 

Fair 

พอใช้ 

Improve 

ment 

ภาษาไทย  (Thai)          

ภาษาอังกฤษ  (English)          

ภาษาญี่ปุุน  (Japan)          

อื่นๆ (Other)          

 

 ความสามารถพิเศษด้านอื่น ๆ 

 (Other Skills) 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

หลักฐานที่แนบใบสมัคร (Avidence) 
 

 ส าเนาปริญญาบัตร  (Copies of Diploma) 

 ส าเนาใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)  

 รูปถ่าย ขนาด 1 นิ้ว จ านวน 3 รูป (3 photos, size 1 inch)  

 ส าเนาทะเบียนบ้าน (Copies of House Registration)    

 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน (Copies of Identification card) 

 ใบรับรองแพทย์ไม่เกิน 1 เดือน (Medical certificate of less than 1 month ) 

 แฟูมสะสมผลงาน ( Portfolio ) 

 อื่น ๆ (Others) ................................................................................................. 



ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครและข้อความท่ีแจ้งในใบสมัครนี้ถูกต้อง 

และเป็นความจริงทุกประการ 

I hereby certify that the applicant meets the requirements of the application notice and 

that the information supplied in this application is accurate. And it's completely accurate. 

     

     ลงช่ือผู้สมัคร …………………………………………….. 

               (………………………………………) 

      วันท่ี …………………………………………….. 

 

เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร เจ้าหน้าท่ีตรวจคุณสมบัติ 

ได้ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานของผู้สมัครแล้ว 

ถูกต้อง 

         ……………………………………… 

          (……………………………………) 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว ปรากฏว่า 

                    ขาดคุณสมบัติ เพราะ 

                    คุณสมบัติถูกต้อง 

         ……………………………………… 

          (……………………………………) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินตามองค์ประกอบเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างช่ัวคราว 
ต าแหน่ง อัตราจ้างท่ัวไป โรงเรียนด่านขุนทด สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 

 
ส่วนที ่1 Portfolio จ านวน 50 คะแนน (50 points) 

ท่ี องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด (Element/Indicator) กรอบการพิจารณา (frame of 
consideration) 

1 ความรู้ ประสบการณ์ การพัฒนาตนเองตามความจ าเป็นของ
สถานศึกษา (30 คะแนน) 
Knowledge, experience, self-development as 
required by the educational institutions (30 points) 
1.1 ระดับความรู้ตามวุฒิการศึกษา  (10 คะแนน) 

Level of knowledge based on educational 
background.  
(10 points) 

1.2 ประสบการณ์ การปฏิบัติงานในสาขาท่ีรับสมัครรับคัดเลือก 
(10 คะแนน) 
Working experience in the field for which the 
application is being considered. (10 points) 

1.3 การพัฒนาตนเองท่ีเกี่ยวกับสาขาท่ีรับสมัครคัดเลือก  
(10 คะแนน) 
Self-improvement that is connected to the 
application is permitted. (10 points) 

- ส าเนาปริญญาบัตร (Copy of diploma) 
- ส าเนาระเบียนผลการศึกษา (Copy of 
Transcript Reports) 
- ส าเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ (Copy of 
qualification certificate) 
- หนังสือรับรอง/ใบรับรองการผ่านงาน/ใบรับรอง
ประสบการณ์ จากหน่วยงานราชการหรือสถาน
ประกอบการ (Certificate/Training 
Certificate/Experience Certificate from 
government agencies or establishments) 
- ส าเนาใบประกาศเกียรติบัตร/ส าเนาวุฒิบัตร 
(copy of the certificate) 
- เอกสารหลักฐานอื่น ๆ ท่ีสามารถรับรอง การ
ผ่านอบรม (another document that can 
certify the training) 
**ให้ผู้สมัครรับรองส าเนาถูกต้อง (Have the 
applicant certify the true copy.) 

2 ผลงานที่เก่ียวข้องกับสาขาที่สมัครรับการคัดเลือก (20 คะแนน) 
 
2.1 ผลงานเฉพาะบุคคล ย้อนหลัง 2 ปี (10 คะแนน) 
        A person worked for two years ago. (10 points) 
2.2 ผลงานท่ีเกี่ยวข้องกับสถานศึกษา/หน่วยงานท่ีสังกัด/สถาน
ประกอบการ 2 ปีย้อนหลัง (10 คะแนน) 
       Performance related to educational institutions 
and    
       affiliated 2 years ago, agencies or enterprises. (10 
points) 

- ส าเนาใบประกาศเกียรติบัตร/ส าเนาวุฒิบัตร 
(copy of the certificate) 
- เอกสารหลักฐานอื่น ๆ ท่ีสามารถรับรองการผ่าน
อบรม (another document that can certify 
the training) 
**ให้ผู้สมัครรับรองส าเนาถูกต้อง (Have the 
applicant certify true copy) 



 
ส่วนที่ 2  การสอบสัมภาษณ์  50 คะแนน (Interview 50 points) 
 บุคลิกภาพ (Personality 10 points)      10 คะแนน  
 ความรู้ความสามารถ (knowledge 20 points)     20 คะแนน  
 เจตคติต่อการท างาน (Attitude towards work 20 points)    20 คะแนน  
 
  


