
 

ประกาศโรงเรียนชีทวนวทิยาสามัคค ี

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นลูกจ้างชัว่คราว ตำแหน่งครูอัตราจา้ง

.......................................................................................... 

ด้วยโรงเรียนชีทวนวิทยาสามัคคี อำเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจริญ มีความประสงค์จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็น

ลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครูอัตราจ้าง อาศัยความตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 

ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๔๕๖๒  ลงวันที่ ๒๔  กรกฎาคม ๒๕๖๐  และคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน ที่ ๕๑๒/๒๕๔๙  สั่ง ณ วันที่ ๒๘ กันยายน  ๒๕๕๙ เรื่องมอบอำนาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับ

ลูกจ้างชั่วคราว และเกณฑ์และวิธีการสรรหาลูกจ้างชั่วคราว  จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจา้ง

เป็นลูกจ้างชั่วคราว  ตำแหน่งครูอัตราจ้าง  ทำหน้าที่ครูผู้สอน ดังนี้ 

๑. ตำแหน่งที่รับสมัครคัดเลือกเพื่อสรรหา 

๑.๑ ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง   ทำหน้าที่ครูผู้สอน  วิชาเอกพลศึกษา 

๑.๒ จำนวนอัตราจ้าง ๑ อัตรา 

๑.๓ อัตราค่าจ้างเดือนละ ๘,๐๐๐ บาท/เดือน  

 ๒. คุณสมบัติ  

 ๒.๑  เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

 ๒.๒  เป็นผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา หรือปริญญาตรีสาขาอื่น ตามที่ ก.ค./ก.ค.ศ.กำหนด 

สำหรับผู้สมัครที่มีวุฒิปริญญาตรีสาขาอื่น จะต้องมีความรู้พื้นฐานทางวิชาชีพครูตามที่ ก.ค./ก.ค.ศ.กำหนด  

หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว และใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) สำเร็จ

การศึกษา 

 ๒.๓  เป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  ตามมาตรา ๔๓  แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖  หรือมีหนังสือรับรองสิทธิที่คณะกรรมการคุรุสภาออกให้หรือมีหนังสือ

รับรองสิทธิที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการคุรุสภาออกให้ 

 ๒.๔  ไม่เป็นพระภิกษุ หรือสามเณร  นักพรต นักบวช  

 ๓.  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

 ๓.๑  เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี วิชาเอกพลศึกษา กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก 

ดังต่อไปน้ี 



ท่ี ตำแหน่งวิชาเอก กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก 
๑ พลศึกษา ๑) พลศึกษา 

๒) การจัดการการกีฬา 
๓) การฝกึกีฬา 
๔) การฝกึและการจัดการกีฬา 
๕) การสอนสุขศึกษาและพลศึกษา 
๖) การออกกำลังกายและกีฬาศึกษา 
๗) การออกกำลังกายและกีฬาศึกษา 
๘) โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรก์ารกีฬา แขนงวิชาการการฝกึและการ
จัดการกีฬา 
๙) พลศึกษา เทคโนโลยผีู้สื่อข่าวกีฬา 
๑๐) พลศึกษาและการจดัการกีฬา 
๑๑) พลศึกษาและการสง่เสริมสุขภาพ 
๑๒ พลศกึษาและวิทยาศาสตร์การกีฬา 
๑๓) พลานามัย 
๑๔) วิทยาศาสตร์การกฬีา 
๑๕) วิทยาศาสตร์การกฬีา (การฝึกและการจดัการกฬีา) 
๑๖) วิทยาศาสตร์การออกกำลังกายและการกีฬา 
๑๗) สาขาวิชาการศึกษา วิชาเอกพลศึกษา 
๑๘) สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกฬีา 

 ๓.๒  ต้องมีคุณสมบัติปรญิญาตรีที ่ก.ค. กำหนด หรือ ก.ค.ศ. กำหนด 

        ๓.๓  เป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  

 ๔.  ขอบข่ายที่จะให้ปฏิบัติ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 

 ๔.๑ ทำหน้าที่ครูผู้สอน วิชาเอกพลศึกษา 

   ๔.๒  งานอื่นๆที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

๕. การรับสมัคร วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร 

       ๕.๑ วัน เวลา ประกาศรับสมัคร 

  ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ยื่นใบสมัครด้วยตนเองที่โรงเรียนชีทวนวิทยาสามัคคี

อำเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจริญ

ตั้งแต่วันที่ ๑๙ – ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๗ ระหว่างเวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.  

๖.  เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครสอบจะต้องนำมายื่นในวันสมัครสอบ 

     ๖.๑  รูปถ่าย ขนาด  ๑  นิว้  จำนวน  ๓  รูป (ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน) 

 



      ๖.๒  สำเนาปริญญาบัตร หนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว และ ใบรายงานผล 

การศกึษา(Transcript) ซึ่งแสดงสาขาวิชาทีจ่ะสมัคร พร้อมฉบับจริง จำนวน  ๑  ฉบับ 

     ๖.๓  ใบอนุญาตประกอบวิชาชพีคร ู ตามมาตรา ๔๓  แห่งพระราชบญัญัติสภาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖  หรือมีหนังสือรับรองสิทธิที่คณะกรรมการครุสุภาออกให้หรือมีหนังสือรับรองสิทธิ

ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการครุุสภาออกให้ 

      ๖.๔  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  สำเนาทะเบียนบ้าน  พร้อมฉบับจริง  จำนวน  ๑  ฉบับ 

      ๖.๕  ใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือนและแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ    

ก.ค.ศ. ว่าดว้ยโรค พ.ศ.๒๕๔๙ 

       ๖.๖ หลักฐานอื่นๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล (ถ้ามี) จำนวน  ๑  ฉบับ  

  ทั้งนี้ ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครรับรองสำเนาถูกต้อง สำหรับต้นฉบับทุกฉบับจะคืน

ให้ทันทีในวันรับสมัครเมื่อตรวจสอบกับสำเนาว่าถูกต้องแล้ว ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก จะต้องรับผิดชอบใน

การตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู ้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครจริง แล ะจะต้องกรอก

รายละเอียดต่างๆในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครด้วยตนเองให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความ

ผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุใดๆอันมีผลทำให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิ์ตามประกาศรับสมัครดังกล่าว 

ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะ และหากตรวจสอบภายหลังพบว่าเป็นผู้ขาด

คุณสมบัติตามที่กำหนด หรือรายงานข้อมูลในเอกสารโดยเท็จ โรงเรียนชีทวนวิทยาสามัคคี จะไม่พิจารณาจ้าง 

และจะเรียกร้องสิทธิ์ใดๆภายหลังมิได้ 
 

๗. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าคัดเลือกเพื่อสรรหา 

      การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือกเรียงตามลำดับใบสมัครทีย่ื่นสมัคร และกำหนด วนั                

เวลา สถานที่ ในการคัดเลือก ภายในวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๗ ณ โรงเรียนชีทวนวิทยาสามัคค ีอําเภอเขื่องใน 

จังหวัดอุบลราชธาน ี

๘. หลักเกณฑ์และวิธีการดำเนินการเพื่อสรรหา 

     โรงเรียนชีทวนวิทยาสามัคคี จะดำเนินการสอบคัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ์ตามขอบข่ายภารกิจ

ที่กำหนด (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) ในวันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๗  ตัง้แต่เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ โรงเรียนชีทวน

วิทยาสามัคคี อาํเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธาน ีโดยไดก้ำหนดการคดัเลือก ดังนี ้

เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม 

วันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๗ 

เวลา ๐๙.๐๐ น.เป็นต้นไป 

๑. ปฏิบัติการสอน  

๒. สัมภาษณ ์ 

๕๐ คะแนน 

๕๐ คะแนน 

รวม ๑๐๐ คะแนน 

 



๙.  การจัดลำดับผลการคัดเลือกเพื่อสรรหา 

  ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกต้องได้คะแนนสอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐  โดยโรงเรียนชีทวนวิทยาสามัคคี จะ

นำผลคะแนนจากการสอบคัดเลือก มาจัดเรียงลำดับคะแนนที่สูงกว่าตามลำดับ โดยหากมีคะแนนเท่ากัน ให้ถือ

ว่าผู้มาสมัครก่อนเป็นผู้อยู่ลำดับที่สูงกว่า 

 ๑๐.  การประกาศผลการคัดเลือกเพื่อสรรหา 

 โรงเรียนชีทวนวทิยาสามคัคี อําเภอเขื่องใน จังหวดัอุบลราชธานี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศึกษาอุบลราชธาน ีอำนาจเจริญ จะประกาศผลการคดัเลือก ภายในวันที่ ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๗ 

ณ โรงเรียนชีทวนวิทยาสามัคคี อาํเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธาน ี

  ๑๑. การทําสัญญาจ้าง 

      ๑๑.๑ จะทำสัญญาจ้างผู้ที่ได้รับการสรรหา  ในวันที่  ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๗  โดยกำหนดระยะเวลา

การจ้าง ตั้งแต่วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๗  ถึงวันที่ ๓๑  มีนาคม ๒๕๖๘  

 ๑๑.๒ การจัดทำสัญญาจ้างครั้งแรก จะยึดถือประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผู ้ผ่านการสอบ

คัดเลือก เป็นหนังสือเรียกตัวผู้มีสิทธิ์มาจัดทำสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนตำแหน่งครูผู้สอนครั้งแรก 

และให้มารายงานตัว ตามวันเวลาที่กำหนดจึงเป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่ต้องรับทราบประกาศรายชื่อ และการ

ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 

              ๑๑.๓ ผู้ได้รับการจัดทำสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนตำแหน่งครูผู้สอน ต้องไปรายงาน

ตัวเพื่อจัดทำสัญญาจ้างตามกำหนด ถ้าพ้นเวลาดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ์ และถูกยกเลิกประกาศรายชื่อ และ

การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นการเฉพาะราย 

     ๑๑.๔ การจ้างตาม (๑) ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะนําไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยนไปตาม

ตำแหน่งลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ หรือข้าราชการ หากผู้ใดจะบรรจุเป็นพนักงานราชการหรือข้าราชการ 

ต้องดำเนินการสมัครสอบแข่งขันหรือสอบคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ ว ิธ ีการและเงื ่อนไขตามที ่คณะ

กรรมการบริหารพนักงานราชการและองค์กรกลางกำหนด 
 

๑๒. ผู้ที่ได้รับการจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน 

๑๒.๑ ปฏิบัติหน้าที ่ตำแหน่งครูอัตราจ้าง โรงเรียนชีทวนวิทยาสามัคคี อําเภอเขื ่องใน จังหวัด

อุบลราชธานี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจริญ หากภายหลังพบว่าเป็น

ผู้ขาดคุณสมบัติ ตามที่กำหนด หรือมีความรู้ ความสามารถ ความประพฤติไม่เหมาะสม ผู้มีอ ำนาจในการจ้าง 

อาจบอกเลิกจ้าง โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า โดยไม่มีเงื่อนไขและจะไม่มีสิทธิเรียกร้องใด ๆ ทั้งสิ้น 

๑๒.๒ ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอื่นจะคัดค้านไม่ได้ 

ไม่ว่ากรณีใด ๆ 

 

 

 



ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๓  สิงหาคม ๒๕๖๗ 

        ( นายพิทักษ ์แผงอ่อน) 

      ผู้อำนวยการโรงเรียนชีทวนวิทยาสามัคคี 



 

  ใบสมัครเลขท่ี............. 

 

ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว 

ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษา ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง โรงเรียนชีทวนวิทยาสามัคคี 
 

๑. ประวัติสว่นตัว 

๑.๑  ชือ่.................................................................. นามสกุล........................................................................... 

       สัญชาต ิ...........................................เชื้อชาติ....................................ศาสนา............................................ 

๑.๒  เกิดวันที่.......................... เดือน...........................................พ.ศ. ............................................................. 

       อายุถึงวันสมัคร............................ปี.................................................เดือน............................................วัน 

๑.๓  เกิดที่ตำบล.................................อำเภอ.....................................................จังหวัด.................................... 

๑.๔  เลขที่บัตรประจำตวัประชาชน..................................................... ออก ณ สำนักงาน .............................. 

       .....................................................เมื่อวันที่……….........เดอืน.........................................พ.ศ..................... 

       หมดอายุเมื่อวันที…่…….........เดือน.........................................พ.ศ............................................................ 

๑.๕  ทีอ่ยู่ปัจจุบัน...............................หมู่..............  ถนน..................................ตำบล...................................... 

       อำเภอ...........................................จังหวดั........................................................รหัสไปรษณีย์...................... 

       เบอร์โทรศัพท์บ้าน................................................เบอร์โทรศพัท์มือถอื....................................................... 

๑.๖ ที่อยู่ทีต่ิดต่อสะดวก...............................หมู่..............  ถนน..........................ตำบล....................................... 

       อำเภอ...........................................จังหวดั........................................................รหัสไปรษณีย์...................... 

       เบอร์โทรศัพท์บ้าน................................................เบอร์โทรศพัท์มือถอื....................................................... 

E- mail………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

๒. ประวัตกิารศึกษา 

    วุฒิการศกึษา......................................................................วิชาเอก................................................................. 

     จากสถานศึกษา...........................................................เมื่อวันที่..............เดือน........................พ.ศ. .............. 

๓. ความรู้ความสามารถพิเศษ 

 ๓.๑……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๓.๒……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ๓.๓……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

รูปถ่ายขนาด ๑ 

น้ิว 

ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ 

เดือน 



๔. หลักฐานและเอกสารประกอบการสมัคร 

     ให้ผู้สมัครแนบหลักฐานและเอกสารประกอบการสมัคร พร้อมทั้งลงชือ่สำเนาถูกต้องทุกฉบับ ดังนี้ 

  สำเนาใบปริญญาบัตร/วุฒิการศกึษา/ใบแสดงผลการเรียน     ใบรับรองแพทย์ 
 สำเนาบัตรประชาชน                      ใบเปลี่ยนชื่อ/สกุล (ถ้ามี) 
  สำเนาทะเบียนบ้าน                     อื่นๆ โปรดระบุ..................... 
 ใบอนุญาตประกอบวิชาชพีคร ู
 

       ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความที่แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการสมัครเข้ารับ

คัดเลือกแล้วถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ หากข้อความไม่เป็นความจริงข้าพเจ้าจะไม่เรียกสิทธิใดๆ

ทั้งสิ้นในการคัดเลือก 

 

 

 

      (ลายมือชื่อ)...................................................ผู้สมคัร 

       (..................................................) 

                       ยื่นใบสมคัร วันที ่.............. เดอืน....................พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

บันทึกเจ้าหน้าที่รับสมัคร ความเห็นของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 
ผู้สมัครได้เสนอใบสมัครและหลักฐานได้ถูกต้องครบถ้วน 
 หลักฐานครบถ้วน       มีปัญหา 

................................................................................ 

................................................................................ 
 
      
  ลงชื่อ...........................................เจา้หน้าที่รับสมัคร 
       (....................................................) 
   วันที่............เดือน............................พ.ศ. ................ 
 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้วเห็นว่า 
  มีคณุสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
  ขาดคุณสมบัติเน่ืองจาก................................... 
................................................................................ 
 
 
     ลงชื่อ.........................................เจา้หน้าที่ตรวจสอบ 
        (...................................................) 
   วันที่............เดือน..............................พ.ศ. ................ 
 

 


