
 
 
 

ประกาศโรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว 

----------------------------------------------------------------------------------------- 
  ด้วยโรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน  ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อ คัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว       
ตำแหน่งพนักงานขับรถ นักการภารโรง และพนักงานรักษาความสะอาด (งานโภชนาการ)  จึงประกาศรับสมัครบุคคล 
เพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว โดยมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

1. ชื่อตำแหน่งและรายละเอียดการจัดจ้าง 

1.1  ตำแหน่ง  พนักงานขับรถ    จำนวน  1  อัตรา 
  อัตราเงินเดอืน    8,500 บาท  (จ้างเหมาบริการ) 
  ขอบข่ายงานที่จะให้ปฏิบัติ  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการขับรถยนต์ ตรวจเช็คสภาพรถ แก้ไขข้อขัดข้อง

ของรถยนต์ บำรุงดูแลรักษาความสะอาดรถยนต์ของหน่วยงานก่อนนำออกปฏิบัติงาน ดูแลความปลอดภัยของรถยนต์
ในขณะปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
   

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งพนักงานขับรถ 
1. เพศชาย  
2. อายุ 25 – 55 ปี 
3. วุฒิการศึกษา ไม่ต่ำกว่าชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
4. มีความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติจราจรทางบก และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับรถยนต์ และขนส่งเปน็อย่างดี 
5. ไม่เป็นผูเ้สพสุราเป็นอาจิณหรือติดยาเสพติดใดๆ 
6. มีใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ส่วนบุคคลมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี และยังใช้งานได้อยู่จนถึงปัจจุบัน 
7. มีใบอนุญาตขับขี่ประเภท 2 จะพิจารณาเป็นพิเศษ 
8. มีความรู้เกี่ยวกับเครื่องยนต์เบ้ืองต้น 
9. มีความประพฤติเรียบร้อย พร้อมทั้งมีบุคลิกภาพ และมนุษยสัมพันธ์ที่ดี สุขภาพร่างกายแข็งแรง  

เหมาะสมกับตำแหน่งที่รับผิดชอบ ไม่เป็นโรคต้องห้าม  หรือเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน เช่น ความดันโลหิต            
ตาบอดสี โรคหัวใจ โรคลมชัก หรือโรคต้องห้ามตามพระราชบัญญัติจราจรทางบก และสามารถปฏิบัติหนา้ที่ในเวลากลางคืนได้ 
 

   1.2 ตำแหน่ง  นักการภารโรง    (คนทั่วไป และคนพิการ)  จำนวน  1  อัตรา      
อัตราเงินเดือน    7,000  บาท   (จ้างเหมาบริการ)  

        ขอบข่ายงานที่จะให้ปฏิบัติ  ตำแหน่งนักการภารโรง ทำความสะอาดบริเวณอาคารสถานที่ ดูแล           
ซ่อมบำรุงวัสดุ ครุภัณฑ์เบื้องต้นและดูแลทรัพย์สินทางราชการ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบญัชา  

คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง่ 
1. เพศชาย  
2. สัญชาติไทย 
3. อายุ 20 – 55 ปี 
4. วุฒิการศึกษา ไม่ต่ำกว่าชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
5. มีสุขภาพร่างกายที่สมบรูณ์ แข็งแรง สามารถทำงานกลางแจ้ง หรือใช้แรงงานได้ 
6. ไม่เป็นผูเ้สพสุราเป็นอาจิณหรือติดยาเสพติดใดๆ 

       7. มีความสามารถเกี่ยวกับงานช่างปูน จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
 



8. ถ้าเป็นคนพิการ ต้องเป็นประเภทความพิการทางการได้ยิน ตามข้อ 2 ของประกาศกระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์ เรื่องประเภทและหลักเกณฑ์ความพิการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2555  และมีบัตร
ประจำตัวคนพิการ 

  ความพิการทางการได้ยิน ประเภทคนหูตึง หมายถึงบุคคลที่มีการได้ยินเหลืออยู่เพียงพอที่จะได้ยิน
การพูดผ่านทางการได้ยิน โดยทั่วไปจะใส่เครื่องช่วยฟัง ซึ่งหากการตรวจวัดการได้ยินจะมีการสูญเสียการได้ยิน             
น้อยกว่า 90 เดซิเบลลงมาถึง 26 เดซิเบล  

1.2  ตำแหน่ง  พนักงานทำความสะอาด (งานโภชนาการ)     จำนวน 1 อัตรา 
1.2.1 อัตราเงินเดือน    7,000 บาท (จ้างเหมาบริการ) 

          1.2.2    ขอบข่ายงานที่จะให้ปฏิบัติ  ตำแหน่งพนักงานทำความสะอาด(งานโภชนาการ)                
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการทำความสะอาด เก็บกวาด, และล้างภาชนะภายในโรงอาหาร  และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับ
มอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
1. ไม่จำกัดเพศ  
2. อายุ 20 – 50 ป ี
3. วุฒิการศึกษา ไม่ต่ำกว่าประถมศึกษาปีที่ 6 
4. มีสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์ แข็งแรง  
5. ถ้าเป็นคนพิการ ต้องเป็นประเภทความพิการทางการได้ยิน ตามข้อ 2 ของประกาศ

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เรื่องประเภทและหลักเกณฑ์ความพิการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2555  
และมีบัตรประจำตัวคนพิการ 

ความพิการทางการได้ยิน ประเภทคนหูตึง หมายถึงบุคคลที่มีการได้ยินเหลืออยู่เพียงพอที่จะได้ยิน
การพูดผ่านทางการได้ยิน โดยทั่วไปจะใส่เครื่องช่วยฟัง ซึ่งหากการตรวจวัดการได้ยินจะมีการสูญเสียการได้ยิน             
น้อยกว่า 90 เดซิเบลลงมาถึง 26 เดซิเบล  

  

2. คุณสมบัติของผู้สมัคร สำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
  คุณสมบัติทั่วไป 

1) มีสัญชาติไทย 
2) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
3)    ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือน        

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
4) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่พรรคการเมือง 
5)   ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุก  โดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะการกระทำความผิด

ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ  ไม่เปน็ผู้บกพร่องในศีลธรรมอัน
ดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 

6)  ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

3. การรับสมัคร  ให้ผู้ประสงค์จะสมัครยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  
3.1   วัน  เวลา  สถานที่รับสมัคร   

                   ให้ผู้สมัครขอรับเอกสารการสมัคร และยื่นใบสมัครได้ตั้งแต่วันที่  22 – 30  ธันวาคม 2568  ระหว่างเวลา 
08.30  – 16.00 น. (เว้นวันหยุดราชการ) ณ ห้องบริหารงานบุคคล  โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์  ลำพู น                    
ตำบลในเมือง  อำเภอเมืองลำพูน  จังหวัดลำพูน 

 

 



3.2  หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
1) รูปถ่ายหน้าตรง  ไมส่วมหมวกและไม่สวมแวน่ตาดำ ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว  โดยถ่ายไม่เกิน 

6 เดือน และถ่ายครั้งเดยีวกัน  (นับถึงวันสมัคร)  จำนวน  3  รูป 
2) สำเนาแสดงผลการศึกษา  ได้แก่  ปริญญาบัตร  หรือหนังสือรับรองวุฒิและระเบียน

แสดงผลการเรียนที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที่สมัครพร้อมสำเนาภาพถ่าย  จำนวน  1  ฉบับ 
  3) บัตรประจำตัวประชาชนที่ยังไม่หมดอายุ  พรอ้มสำเนาภาพถ่าย   จำนวน  1  ฉบับ 

4) สำเนาทะเบียนบ้าน  จำนวน  1  ฉบับ 
5) หลักฐานอื่น ๆ พร้อมสำเนา  เช่นหนังสือรับรองการผ่านงาน ใบสำคัญการสมรส  (เฉพาะ

ผู้สมคัรเพศหญิง) ใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล  (ในกรณีที่ชื่อ – นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน)  อย่างละ 1 ฉบับ 
 

  ทั้งนี้  ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับไว้ด้วย 

3.3 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก  จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง              
ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร  พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีที่มีความผิดพลาด           
อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่ากรณีใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่สมัครสอบ  อันมีผลทำให้
ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิสอบตามการสมัครดังกล่าว  ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้               
เป็นโมฆะสำหรับผู้น้ัน  จะเรียกร้องสิทธิประโยชน์ใดๆ จากโรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน  มิได้ 

4. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเขา้รับการประเมินสมรรถนะ   โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน    
จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ ภายในวันที่   6  มกราคม 2569  ณ ห้องบริหารงานบุคคล           
โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน และทาง www.sby.thai.ac  

5. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะด้วยวิธีการประเมินสมรรถนะดังนี้ 
5.1 ตำแหน่งพนักงานขับรถ และนักการภารโรง  

    การสอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยวิธีสอบสัมภาษณ์  100  คะแนน 

6.  กำหนดวัน เวลา สถานที่ในการคัดเลือก     
                       วันที่ 8  มกราคม 2569 เวลา 08.30 – 16.00 น. (สถานที่สอบจะประกาศแจ้งในวันที่ 6 มกราคม 2569)  

7. เกณฑ์การตัดสิน 
             ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สอบผ่านการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 

8.  การประกาศรายชื่อและบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
         โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ภายในวันที่  9  มกราคม 2569                            

ณ  ห้องบริหารงานบุคคล  โรงเรียนส่วนบญุโญปถัมภ์ ลำพูน  และทาง www.sby.thai.ac  

   9.  การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผา่นการคัดเลือก  
ผู้ผ่านการคัดเลือกจะได้รับการจ้างในประเภท การจ้างเหมาบรกิารของโรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน                  

 
 

                                                  ประกาศ  ณ  วันที่ 19  ธันวาคม  พ.ศ. 2568 

 

                                                               (นายประดิษฐ์   วังพฤกษ)์ 
                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน 
 

http://www.sby.ac.th/
http://www.sby.ac.th/

