
                                                     
ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 

                      เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
                              กลุ่มงานบริหารทั่วไป ตำแหน่งครูผู้สอน 
 
 
  ด้วย  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก จะดำเนินการรับสมัครบุคคล   
เพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ ประเภทพนักงานราชการทั่วไป กลุ่มงานบริหารทั่วไป ตำแหน่งครูผู ้สอน 
เพ ื ่อให ้การบร ิหารงานราชการเก ิดประส ิทธ ิภาพเพ ิ ่มมากข ึ ้น  ฉะน ั ้น อาศ ัยอำนาจตามระเบ ียบ                    
สำนักนายกรัฐมนตรีว ่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547  ลงวันที ่  13  มกราคม  2547  ประกาศ
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  เรื ่อง  หลักเกณฑ์  วิธีการและเงื ่อนไขการสรรหาและการเลือกสรร
พนักงานราชการและแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ พ.ศ. 2552 ประกาศ ณ วันที่ 11 กันยายน 2552  
และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  เรื ่อง  การกำหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะ         
ของกลุ่มงานและการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 ประกาศ ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 
2554 และฉบับที ่ 2 พ.ศ. 2555  ประกาศ  ณ วันที ่ 26 กันยายน 2555   และคำสั ่งสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ที่ 511/2559 ลงวันที่ 28 กันยายน 2559 เรื่อง การมอบอำนาจ    
การปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับพนักงานราชการ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. ชื่อกลุ่มงาน ตำแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง 
 1.1 กลุ่มงาน กลุ่มงานบริหารทั่วไป     
 1.2 ตำแหน่ง ครูผู้สอน 
 1.3 ขอบข่ายงานที่ให้ปฏิบัติ 
  1.3.1 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเรียนการสอนและส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการ 
ที่หลากหลาย  โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 1.3.2 จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 1.3.3 ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
 1.3.4 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
 1.3.5 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชน  เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียน 

ตามศักยภาพ 
       1.3.6 ทำนุบำรุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 1.3.7 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และประเมินพัฒนาการของผู้เรียน เพื่อนำมาพัฒนาการเรียน 
การสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

 1.3.8 ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย      
       1.4 อัตราว่าง ตำแหน่งครูผู้สอน  จำนวน  12  อัตรา ตามบัญชีแนบท้ายประกาศ 
 1.5 ค่าตอบแทนเดือนละ  18,000 บาท    
 1.6 สิทธิประโยชน์   ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2557 
 1.7 ระยะเวลาการจ้าง   ระยะแรกตามท่ีสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครนายกกำหนด  
                      ถึงวันที่   30  กันยายน   2567 
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2. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 
 เป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
 2.1  เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ.2547  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2551  ดังนี้ 
  2.1.1  มีสัญชาติไทย 
                    2.1.2  มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ ์
                    2.1.3  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
                2.1.4  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  สมาชิกสภาท้องถิ่น  หรือผู้บริหารท้องถิ่น 
                   2.1.5  ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ  หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรค 
ตามท่ีกำหนดใน กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค  พ.ศ.2549 
                   2.1.6  ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตาม
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 หรือที่แก้ไขเพ่ิมเติม  หรือตาม 
กฎหมายอื่น หรือถูกสั่งพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในกฎหมายองค์กร 
วิชาชีพนั้น ๆ 
                  2.1.7  ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีสำหรับการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพครู  และ 
บุคลากรทางการศึกษา 
                    2.1.8  ไม่เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
                     2.1.9  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
                     2.1.10  ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเว้นแต่เป็นโทษ 
สำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  2.1.11  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การ
มหาชน หรือหน่วยงานของรัฐ หรือองค์กรระหว่างประเทศ 
                     2.1.12  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกเพราะกระทำผิดวินัย 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่2) 
พ.ศ.2551 หรือกฎหมายอื่น 
                    2.1.13  ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงาน 
ในหน่วยงานของรัฐ 
 2.2 ไม่เป็นพระภิกษุหรือสามเณร นักพรต นักบวช  
       2.3 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
                 2.3.1  เป็นผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา หรือปริญญาตรีทางอื่นที่ ก.ค.ศ.รับรองและ
กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รายละเอียดตามคุณวุฒิ/กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกที่ระบุไว้    
แนบท้ายประกาศนี้   
  2.3.2  ต้องเป็นผู ้ม ีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  หรือใบอนุญาตปฏิบัต ิการสอน            
ออกโดยผู้มีอำนาจตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546   
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3.   การรับสมัคร 
 3.1 วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 

 ผู ้ประสงค์จะสมัคร สามารถขอใบสมัครและยื ่นใบสมัครด้วยตนเองพร้อมเอกสารหลักฐาน           
ได้ที่ห้องประชุมท่าช้าง  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก อาคาร 1 ชั้น 2  อำเภอเมือง
นครนายก จ ังหว ัดนครนายก  ระหว ่างว ันที่ 18 ธ ันวาคม 2566 ถ ึงว ันท ี ่  24 ธ ันวาคม 2566                      
(ไม่เว้นวันหยุดราชการ)  ตั้งแต่เวลา 08.30 น. ถึงเวลา 16.30 น. 

3.2 หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
  3.2.1 ปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ ที่ผู้มีอำนาจอนุมัติให้สำเร็จการศึกษาแล้ว   
หรือหนังสือรับรองของสถานศึกษา ที่มีข้อความระบุว่า “ได้เรียนจบหลักสูตรแล้ว อยู่ระหว่างรอการอนุมัติ”
ฉบับจริงพร้อมสำเนา  จำนวน  1  ฉบับ 
  3.2.2 ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcripts)  ที่ระบุสาขาวิชาเอกที่จะสมัคร (หากเป็น 
ภาษาอังกฤษให้แนบใบ transcript  ที่เป็นภาษาไทยด้วย)  ที่ได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจไม่หลังวันที่รับสมัคร 
วันสุดท้าย  ฉบับจริงพร้อมสำเนา  จำนวน  1  ฉบับ 
   3.2.3 ในกรณีท่ีผู้สมัครรายใด ไม่มีปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิโดยสภามหาวิทยาลัย 
มาแสดงในวันสมัครสอบ  เนื่องจากจบการศึกษาในปีนั้นและสถานศึกษาออกให้ไม่ทันกำหนด  ผู้สมัครสอบ
สามารถใช้ใบรับรองการศึกษาที่ออกโดยสถาบันการศึกษา  และระเบียนแสดงผลการเรียน  ( transcript)           
ที่ระบุวันสำเร็จการศึกษาไม่หลังวันเปิดรับสมัครเป็นหลักฐานในการสมัครและใบรับรองการศึกษาต้องระบุว่า
“สำเร็จการศึกษาแล้วอยู่ระหว่างรอสภาฯ  อนุมัติ”   และจะต้องนำปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองวุฒิ         
โดยอนุมัติสภามหาวิทยาลัยรับรองว่าสำเร็จการศึกษา  ไม่หลังวันเปิดรับสมัครมาแสดงในวันทำสัญญาจ้าง
มิฉะนั้นจะหมดสิทธิ์การจัดจ้าง  ฉบับจริงพร้อมสำเนา 
   3.2.4  สำเนาเอกสารรับรองคุณวุฒิ  ที่ ก.ค.ศ. รับรอง  สำหรับคุณวุฒิที่ผู้สมัครสำเร็จ
การศึกษาท่ีใช้สมัคร  ดังนี้ 

(1)  ระดับปริญญาตรี 
(2)  ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต (ป.บัณฑิต)  กรณีผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรีหลักสูตร 

4 ปี ที่ศึกษาต่อได้รับวุฒิประกาศนียบัตร  ที่มีหลักสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี ต่อจากปรญิญาตรีหลักสตูร 4 ปี 
   3.2.5  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน  ซ่ึงยังไม่หมดอายุ      
ฉบับจริงพร้อมสำเนา  จำนวน 1 ชุด 
   3.2.6  บัตรประจำตัวประชาชนของผู้สมัคร (ยังไม่หมดอายุ)  พร้อมสำเนา จำนวน 1 ชุด 
   3.2.7  สำเนาทะเบียนบ้าน  ฉบับจริงพร้อมสำเนา จำนวน  1  ชุด  (กรณีไม่สามารถ       
นำทะเบียนบ้านฉบับจริงไปแสดงได้ ให้ดำเนินการไปติดต่อขอคัดลอกทะเบียนบ้าน ณ ที ่ว่าการอำเภอ ,    
สำนักงานเขต (ในกรุงเทพมหานคร) หรือเทศบาลใดก็ได้นำไปใช้แทน ซึ่งออกให้ไม่เกิน 6 เดือน)  
   3.2.8  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก  และไม่สวมแว่นตาสีดำ  ถ่ายครั้งเดียวกัน  และถ่ายไว้ 
ไม่เกิน 6 เดือน  ขนาด 1 นิ้ว x 1.5 นิ้ว  จำนวน  3  รูป 
   3.2.9  ใบรับรองแพทย์ จากสถานพยาบาลของรัฐเท่านั ้น ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน  
จำนวน 1 ฉบับ  และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค  พ.ศ.2549  ดังนี้ 
             1. โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
             2. วัณโรคในระยะติดต่อ 
             3. โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
             4. โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
             5. โรคพิษสุราเรื้อรัง 
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    3.2.10  ผู้สมัครรายใดที่มีคุณสมบัติไม่ตรงหรือมีเอกสารไม่ครบตามประกาศรับสมัคร     
เจ้าหน้าที่รับสมัครมีสิทธิ์ไม่รับสมัคร  ในกรณีที่มีผู้สมัครรายใดปกปิด  หรือแจ้งข้อความอันเป็นเท็จที่ควรแจ้ง  
ให้ทราบผู้สมัครรายนั้นไม่มีสิทธิ์เข้ารับการพิจารณา  และเม่ือผู้สมัครได้รับการเรียกจัดทำสัญญาจ้าง ปรากฏว่า
ตรวจสอบพบภายหลังไม่มีคุณสมบัติครบ  จะไม่ได้รับพิจารณาให้จ้างต่อและจะเรียกร้องสิทธิ์ใดๆ  ไม่ได้ทั้งสิ้น 
    3.2.11  หลักฐานอื่น ๆ  เช่น หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อ  ชื่อสกุล  ทะเบียนสมรส ฯลฯ   
(ถ้ามี)  ฉบับจริงพร้อมสำเนา จำนวน  1  ฉบับ 
    3.2.13  ผูส้มัครต้องแต่งกายสุภาพเรียบร้อย  ตามประเพณีนิยม  ห้ามสวมกางเกงยีนส์          
เสื้อยืดและรองเท้าแตะโดยเด็ดขาด 

  ทั้งนี้ เอกสารหลักฐานที่ผู้สมัครนำมาทุกรายการต้องมีฉบับจริงมาแสดงด้วย  เอกสารฉบับ
สำเนาทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองว่า “สำเนาถูกต้อง” ลงลายมือชื่อ และวัน เดือน ปี กำกับไว้ทุกหน้า
ของสำเนาเอกสาร 

4. การยื่นใบสมัคร 
 4.1  ผู้สมัครจะต้องรับและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  และต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง
และครบถ้วนด้วยตัวบรรจง 
 4.2  ผู ้สมัครจะต้องแจ้งสถานที่ที ่สามารถติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียนในเขตการจ่ายของ
ไปรษณีย์ไว้ในใบสมัคร  และเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้  เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงที่อยู่หรือเบอร์โทรศัพท์
ในภายหลังต้องแจ้งหน่วยงานทราบภายใน 7 วัน  หากไม่ปฏิบัติตาม  ทำให้ไม่สามารถติดต่อได้จะเรียกร้อง
สิทธิ์ใดๆ  ไม่ได้ทั้งสิ้น 
 4.3  ผู้สมัครที่มีคุณวุฒิสาขาวิชาเอกเป็นเอกคู่  ให้สมัครสอบได้เพียงสาขาวิชาเอกเดียวเท่านั้น 
 4.4  ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครต่อหน้าเจ้าหน้าที่ที่รับสมัครในวันสมัคร 

5. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 

 5.1 ผู้สมัครสอบต้องชำระค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ จำนวน 300 บาท (สามร้อยบาทถ้วน) พร้อม
เอกสารและหลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 

 5.2 ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ จะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 

6.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร และกำหนดวัน เวลา สถานที่  ในการเลือกสรร
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร  
ภายในวันที่   27  ธันวาคม  2566  ณ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก  อาคาร 1       
ถนนส ุวรรณศร   ตำบลท่าช ้าง   อำเภอเม ืองนครนายก   จ ังหว ัดนครนายก   และทางเว ็บไซต์   
https://www.nayok.go.th   ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก  

7. หลักสูตรและวิธีการเลือกสรร 
 จะดำเนินการเลือกสรร  ตามหลักสูตรที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครนายกกำหนด 
โดยวิธีการสอบ ภาค ก  ความรู้ความสามารถทั่วไป (ข้อเขียนแบบปรนัย) (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)  
ภาค ข ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ข้อเขียนแบบปรนัย) (คะแนนเต็ม  50  คะแนน)   
และภาค ค  ความเหมาะสมกับตำแหน่งและวิชาชีพ  (คะแนนเต็ม  50  คะแนน)  ตามที่แนบท้ายประกาศนี้ 
 
 
 

 
 

https://www.nayok.go.th/
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8. วันและเวลาการเลือกสรร 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก จะดำเนินการเลือกสรร  ดังนี้ 
ภาค ก  ความรู้ความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม  50  คะแนน) และ 
ภาค ข  ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง  (คะแนนเต็ม  50  คะแนน) 
 

วัน/เวลา วิชาที่สอบ คะแนน หมายเหตุ 

แจ้งวันที่และเวลาการเลือกสรร  พร้อมประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกสรร 

เวลา  10.00 – 11.00 น. ภาค ก  ความรู้ความสามารถทั่วไป 50  คะแนน  
 ภาค ข  ความรู้ความสามารถที่ใชเ้ฉพาะตำแหน่ง 50  คะแนน  
เวลา  13.00 – 13.40 น. - ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาการศึกษา   
เวลา  14.00 – 14.30 น. - ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก   

 
ภาค ค  ความเหมาะสมกับตำแหน่งและวิชาชีพ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
 

วัน/เวลา วิชาที่สอบ คะแนน หมายเหตุ 

แจ้งวันที่และเวลาการเลือกสรร  พร้อมประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกสรร 

     เวลา  09.00 น. เป็นต้นไป สอบสัมภาษณ์ 50  คะแนน 
 

 
9.  สถานที่เลือกสรร 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายกจะประกาศแจ้งให้ทราบ ณ สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครนายก อาคาร 1 และทางเว็บไซด์  https://www.nayok.go.th  ของสำนักงาน   
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก  ในวันประกาศรายช่ือ ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกสรร 

10.  เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนน  แต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60   

กรณีผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรได้คะแนนรวมเท่ากัน  ให้ผู ้ที่ได้คะแนน ภาค  ข มากกว่า     
เป็นผู้ที่อยู่ในลำดับที่ดีกว่า  หากยังได้คะแนน  ภาค ข เท่ากัน  ให้ผู้ที่ได้คะแนน ภาค ก มากกว่า เป็นผู้ที่อยู่    
ในลำดับที่ดีกว่า  หากยังได้คะแนน ภาค ก เท่ากันอีก ให้ผู้สมัครก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในลำดับที่ดีกว่า  การตัดสิน    
ถือเป็นเด็ดขาดจะเรียกร้องใด ๆ มิได้ 

11.  การประกาศผลการเลือกสรร 
 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครนายก จะประกาศรายชื ่อผู ้ผ ่านการเลือกสรร           
โดยเรียงลำดับที่จากผู ้สอบได้คะแนนรวมกันทุกภาคจากผู ้ที ่ได้คะแนนมากไปหาน้อย แยกตามกลุ ่มวิชา       
หรือทาง  หรือสาขาวิชาเอก  ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก อาคาร 1 และทางเว็บ
ไซด์  https://www.nayok.go.th  ของสำนักงาน   เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 
 

 
 

https://www.nayok.go.th/
https://www.nayok.go.th/
https://www.nayok.go.th/
https://www.nayok.go.th/
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หลักสูตรการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป กลุ่มงานบริหารทั่วไป ตำแหน่งครูผู้สอน 
 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 

(แนบท้ายประกาศ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก  ลงวันที่  7  ธันวาคม  2566) 
................................... 

 ภาค ก ความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม  50 คะแนน)  โดยการสอบข้อเขียนแบบปรนัย  ดังนี้ 
1. ความรอบรู้ ให้ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องต่อไปนี้ 

1.1 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
1.2 พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ. 2546 
1.3 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ. 2547 

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
1.4 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ  พ.ศ. 2547 

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
1.5 ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  ที่เกี่ยวข้อง 
1.6 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับวัฒนธรรมไทย และขนบธรรมเนียมประเพณีไทย  เหตุการณ์ปัจจุบัน 
1.7 นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 
2. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู   

ให้ทดสอบ  โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย  ในเรื่องต่อไปนี้ 
2.1 วินัยและการรักษาวินัย 
2.2 คุณธรรม จริยธรรม  และค่านิยม 
2.3 มาตรฐานวิชาชีพ 
2.4 จรรยาบรรณวิชาชีพ 

 ภาค ข ความรู้ความสามารถที่ใชเ้ฉพาะตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)   
1. ความรู้ความสามรถเกี่ยวกับวิชาการศึกษา  ให้ทดสอบโดยการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องต่อไปนี้ 

1.1 หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
1.2 หลักการสอนที่เน้นการสอนคิดวิเคราะห์และการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1.3 จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
1.4 การพัฒนาผู้เรียน 
1.5 การบริหารจัดการชั้นเรียน 
1.6 การวิจัยทางการศึกษา 
1.7 สื่อ นวัตกรรม  และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
1.8 การวัดและการประเมินผลการศึกษา 

2. ความรู้ความสามรถเกี่ยวกับวิชาเอก ให้ทดสอบโดยการสอบข้อเขียนแบบปรนัย และหรือภาคปฏิบัติ
เกี่ยวกับความรู้ในเนื้อหากลุ่มวชิา  หรือทาง  หรือสาขาวชิาเอก 
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 ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่งและวิชาชีพ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)  ให้ประเมินโดยวิธีการ
สัมภาษณ์  โดยประเมินจาก 

1. ประวัติส่วนตัวและการศึกษา 
2. บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา 
3. วุฒิภาวะทางอารมณ์ 
4. การมีปฏิภาณไหวพริบ 
5. เจตคติและอุดมการณ์ 

 
องค์ประกอบการประเมิน  ตัวชี้วัด  และคะแนนการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งและวิชาชีพ (ภาค ค)         
โดยการสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม  50  คะแนน)  ดังนี้ 
 

   ที ่ องค์ประกอบ / ตัวชี้วัด                  กรอบการพิจารณา 

   1 ประวัติส่วนตัวและการศึกษา พิจารณาจากการตอบคำถามเกี่ยวกับ 
ประวัติส่วนตัวและประวัติการศึกษา 

   2 บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา 

 

พิจารณาจาการแต่งกาย กริยาท่าทาง 
ท่วงทีวาจาจากการสื่อสาร 

   3 วุฒิภาวะทางอารมณ์ พิจารณาจาการตอบคำถาม 
กริยาท่าทาง การแสดงออกต่าง ๆ 

   4 การมีปฏิภาณไหวพริบ พิจารณาจากการประมวลการตอบคำถาม  
โดยมีหลักคิดและวิธีแก้ปัญหาในเชิงบวก 
และสามารถอธิบายหลักคิด 
และวิธีแก้ปัญหานั้นให้เป็นที่ยอมรับได้ 

   5 เจตคติและอุดมการณ์ พิจารณาจากแรงจูงใจ  เจตคติ อุดมการณ์ที่มีต่อวิชาชีพครู 
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รายละเอียดคุณวุฒิ/กลุ่มวิชาเอก หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก 

ที่เปิดรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่งครูผู้สอน 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 

(แนบท้ายประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก  ลงวันที่  7  ธันวาคม  2566) 

ก. กลุ่มวิชา หรือทางหรือสาขาวิชาเอกท่ีเปิดรับสมัครเพ่ือเลือกสรร   
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่าในกลุ่มวิชา หรือทางหรือสาขาวิชาเอก  ดังนี้ 

ตำแหน่ง กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก จำนวนอัตรา 

พนักงานราชการทั่วไป   
(ตำแหน่งครูผู้สอน) 

1. คณิตศาสตร์ 
2. ภาษาไทย 
3. ภาษาอังกฤษ 
4. ปฐมวัย 
5. สังคมศึกษา 
6. พลศึกษา 

3 
4 
2 
1 
1 
1 

 รวม 12 

ข. รายละเอียดตำแหน่งและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
คุณวุฒิ/กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก จำนวนอัตรา หมายเหตุ 

1. กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์  
   1.1 คณิตศาสตร์ 
   1.2 การสอนคณิตศาสตร์ 

1.3 คณิตศาสตร์ประยุกต์ 
1.4 คณิตศาสตร์ศึกษา 
1.5 การคณิตศาสตร์ศึกษา 
1.6 การสอนคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา 
1.7 สถิต ิ
1.8 สถิติประยุกต์ 
1.9 สถิติศาสตร์ 
1.10 สถิติคณิตศาสตร์ 
1.11 คณิตศาสตร์สถิติ 
1.12 คณิตศาสตร์ - วิทยาศาสตร์ 
1.13 คณิตศาสตร์ - เคมี 
1.14 คณิตศาสตร์ - ฟิสิกส์ 
1.15 คณิตศาสตร์ - ชีววิทยา 
1.16 คณิตศาสตร์ - คอมพิวเตอร์ 
1.17 คณิตศาสตร์เชิงวิทยาการ 
1.18 คณิตศาสตร์เชิงวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
1.19 คณิตศาสตร์เชิงคอมพิวเตอร์ 
1.20 คณิตศาสตร์และเศรษฐมิติ 

   1.21 วิชาเอกในแบบเอกคู่ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอก
หนึ่งหรือวิชาเอกทั้งคู่ที่ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอกตาม
ข้อ 1.1 – 1.20  และสาขาวชิาเอกอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
กับสาขาคณิตศาสตร์ ที่ ก.ค.ศ.รับรองและกำหนด
เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งข้าราชการครู
และบคุลากรทางการศึกษา 

3  
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คุณวุฒิ/กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก จำนวนอัตรา หมายเหตุ 
2 กลุ่มวิชาภาษาภาษาไทย 

2.1 ภาษาไทย 
2.2 การสอนภาษาไทย 
2.3 ภาษาและวรรณคดีไทย 
2.4 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 
2.5 ภาษาไทยและการสื่อสาร 
2.6 ภาษาไทยธุรกิจ 
2.7 วธิีสอนภาษาไทย 
2.8 วรรณคดีไทย 
2.9 การสอนภาษาไทยระดับมัธยมศึกษา 
2.10 ภาษาศาสตร์ภาษาไทย 
2.11 ภาษาไทยและวัฒนธรรมไทย 
2.12 ภาษาไทยและวรรณคดีไทย 
2.13 วธิีการสอนภาษาไทย 

  2.14 วิชาเอกในแบบเอกคู่ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่งหรือ
วิชาเอกท้ังคู่ท่ีตรงตามชื่อสาขาวิชาเอกตามข้อ 2.1 – 2.13  
และสาขาวิชาเอกอ่ืนที่เก่ียวข้องกับสาขาภาษาไทย ที่ ก.ค.ศ.
รับรองและกำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4  

คุณวุฒิ/กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก จำนวนอัตรา หมายเหตุ 
3 กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 
   3.1 ภาษาอังกฤษ 
   3.2 การสอนภาษาอังกฤษ 
   3.3 วิธีการสอนภาษาอังกฤษ 
   3.4 การสอนภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ 
   3.5 การสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาต่างประเทศ 
   3.6 การสอนวิชาภาษาปัจจุบันต่างประเทศ (อังกฤษ) 
   3.7 ภาษาอังกฤษขั้นสูง 
   3.8 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 
   3.9 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
   3.10 ภาษาอังกฤษและการสื่อสาร 
   3.11 ภาษาอังกฤษเก่ียวกับสื่อสาร 
   3.12 ภาษาอังกฤษศึกษา 
   3.13 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล 
   3.14 ภาษาอังกฤษสื่อสารธุรกิจ 
   3.15 ภาษาอังกฤษและวรรณคดีอังกฤษ 
   3.16 วิชาเอกในแบบเอกคู่ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่งหรือ
วิชาเอกท้ังคู่ท่ีตรงตามชื่อสาขาวิชาเอกตามข้อ 3.1 – 3.15  
และสาขาวิชาเอกอ่ืนที่เก่ียวข้องกับสาขาภาษาอังกฤษ  
ที่ ก.ค.ศ.รับรองและกำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2  
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คุณวุฒิ/กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก จำนวนอัตรา หมายเหตุ 
4. กลุ่มวิชาปฐมวัย/การศึกษาปฐมวัย/อนุบาลศึกษา  
   4.1 ปฐมวัย 
   4.2 การปฐมวัย 
   4.3 ปฐมวัยศึกษา 
   4.4 การปฐมวัยศึกษา 
   4.5 การศึกษาปฐมวัย 
   4.6 การสอนปฐมวัย 
   4.7 อนุบาล 
   4.8 อนุบาลศึกษา 
   4.9 การอนุบาลศึกษา 
   4.10 การศึกษาอนุบาล 
   4.11 การพัฒนาเด็กปฐมวัย  
   4.12 พัฒนาเด็กและครอบครัว    
   4.13  วิชาเอกในแบบเอกคู่ท่ีมีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่งหรือ
วิชาเอกท้ังคู่ท่ีตรงตามชื่อสาขาวิชาเอกตามข้อ 4.1 – 4.12 
และสาขาวิชาเอกอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับสาขาปฐมวัย ที ่ก.ค.ศ.
รับรอง และกำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

1  

คุณวุฒิ/กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก จำนวนอัตรา หมายเหตุ 
5. กลุ่มวิชาสังคมศึกษา  
   5.1 สังคมศึกษา 
   5.2 สังคมวิทยา 
   5.3 สังคมศาสตร์ 
   5.4 ภูมิศาสตร์ 
   5.5 ภูมิศาสตร์มัธยมศึกษา 
   5.6 การสอนภูมิศาสตร์ 
   5.7 ประวัติศาสตร ์
   5.8 การสอนสังคมศึกษา 
   5.9 สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
   5.10 สังคมศาสตร์การพัฒนา 
   5.11 พัฒนาสังคม 
   5.12 พัฒนามนุษย์และสังคม    
   5.13 พัฒนาชุมชน    
   5.14 การพัฒนาชุมชน    
   5.15 วัฒนธรรมศึกษา 
   5.16 เศรษฐกิจและสังคม 
   5.17 การสอนสังคม ศาสนา และวัฒนธรรม 
   5.18 ภูมิศาสตร์และเศรษฐกิจสังคม 
   5.19 รัฐศาสตร ์
   5.20 รัฐศาสตร์การปกครอง 
   5.21 รัฐประศาสนศาสตร์ 
   5.22 ไทยคดีศึกษา    
   5.23 การสอนภูมิศาสตร์ 
   5.24 การสอนประวัติศาสตร์ 
   5.25 นิติศาสตร์ 
   5.26  วิชาเอกในแบบเอกคู่ท่ีมีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่งหรือ
วิชาเอกท้ังคู่ท่ีตรงตามชื่อสาขาวิชาเอกตามข้อ 5.1 – 5.25 
และสาขาวิชาเอกอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับสาขาสังคมศึกษา ที ่ก.ค.ศ.
รับรอง  และกำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

1  
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คุณวุฒิ/กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก จำนวนอัตรา หมายเหตุ 
6. กลุ่มวิชาพลศึกษา  
   6.1 พลศึกษา 
   6.2 พลศึกษาหรือการสอนพลศึกษา 
   6.3 พลศึกษาและวิทยาศาสตร์การกีฬา 
   6.4 พลศึกษาและวิทยาศาสตร์การออกกำลังกาย 
   6.5 พลศึกษาและการส่งเสริมสุขภาพ 
   6.6 สุขศึกษาและพลศึกษา 
   6.7 การสอนสุขศึกษาและพลศึกษา 
   6.8 การสอนพลศึกษา 
   6.9 การฝึกและการจัดการกีฬา 
   6.10 พลานามัย 
   6.11 ศึกษาศาสตร์ – พลศึกษา 
   6.12 วิทยาศาสตร์การกีฬา  
   6.13 วิทยาศาสตร์การกีฬา (การฝึกและการจัดการกีฬา) 
   6.14 วิทยาศาสตร์การออกกำลังกายและการกีฬา  
   6.15 สันทนาการ 

   6.16 นันทนาการ 

   6.17  วิชาเอกในแบบเอกคู่ท่ีมีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง
หรือวิชาเอกท้ังคู่ท่ีตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก 

ตามข้อ 6.1 – 6.16 และสาขาวิชาเอกอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับ
สาขาพลศึกษา ที่ก.ค.ศ.รับรองและกำหนดเป็น
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา 
  

1  

 
หมายเหตุ    1.  กรณีผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  มีวุฒิการศึกษาสาขาวิชาหรือกลุ่มวิชาที่เป็นเอกคู่     
                     ให้เลือกสมัครในกลุ่มวิชาหรือทางหรือกลุ่มวิชาเอก  ไดเ้พียงเอกหนึ่งเท่านั้น 

2.  การนับหน่วยกิต  จะดำเนินการตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.  ที่  ศธ 0206.6/ว 13                 
     ลงวันที่  24  พฤษภาคม  2564   
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ปฏิทินการดำเนินการ 
รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่งครูผู้สอน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 
 

วัน / เดือน / ปี การดำเนินการ 

ภายในวันที่  7  ธันวาคม 2566 ประกาศรับสมัคร 

วันที่ 18 - 24  ธันวาคม  2566 รับสมัคร  

ภายในวันที่  27  ธันวาคม  2566 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกสรร 

แจ้ง วัน  เวลา  สถานที่  

พร้อมกับ 

  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกสรร 

ภาค ก.  ความรอบรู้และความรู้ความสามารถทั่วไป   

ภาค ข.  ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง   

ภาค ค.  ความเหมาะสมกับตำแหน่งและวิชาชีพ 
           - สอบสัมภาษณ์   

แจ้งวันที่พร้อมกับ 

  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกสรร 
ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 

แจ้งวันที่พร้อมกับ 

  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกสรร 
รายงานตัว/จัดทำสัญญาจ้าง 

 
 


