
 
 

ประกาศโรงเรียนอนุบาลมหาสารคาม 
เรื่อง  ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว 

ประจำปีการศึกษา 2569 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ด้วย โรงเรียนอนุบาลมหาสารคาม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 
เขต 1      มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อจัดจา้งเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ประจำปีการศึกษา 2569 
โดยใช้งบประมาณจากเงินรายได้สถานศึกษาของโรงเรียน  ดังนั้น อาศัยความตามหนังสอืสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ด่วนมาก ที่ ศธ 04009/ 4562 ลงวันที่ 24 กรกฎาคม 2560        
และคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ที่ 512/ 2559  สั่ง ณ วันที่ 28 กันยายน 2559 
เรื่อง มอบอำนาจปฏิบัตริาชการแทนเกี่ยวกบัลกูจ้างช่ัวคราว และเกณฑ์และวิธีการสรรหาลูกจ้างช่ัวคราว       
จากเงินนอกงบประมาณสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2560 จึงประกาศรบัสมัคร
คัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นลกูจ้างช่ัวคราว ประจำปีการศึกษา 2569  เพื่อให้การดำเนินงานดังกล่าวเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย       จึงประกาศรับสมัครบุคคล  โดยมรีายละเอียดดังต่อไปนี ้
 

1. ตำแหน่งท่ีเปิดรับสมัคร 
1.1 ชื่อตำแหน่ง ครูอัตราจ้างสอนภาษาอังกฤษ 

1.1.1 จำนวน   1   ตำแหน่ง 
1.1.2 อัตราค่าจ้างเดือนละ  9,140  บาท 

1.2 ชื่อตำแหน่ง  ครูอัตราจ้างสอนภาษาจนี 
1.2.1 จำนวน   1   ตำแหน่ง 
1.2.2 อัตราค่าจ้างเดือนละ  9,140  บาท 

1.3 ชื่อตำแหน่ง  ครูอัตราจ้างสอนว่ายนำ้ 
1.2.1 จำนวน   1   ตำแหน่ง 
1.2.2 อัตราค่าจ้างเดือนละ  9,140  บาท 

1.4  ชื่อตำแหน่ง  เจ้าหน้าท่ีห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ (Lab Boy) 
1.2.1 จำนวน   1   ตำแหน่ง 
1.2.2 อัตราค่าจ้างเดือนละ  8,340  บาท 

1.5 ชื่อตำแหน่ง  พนักงานทำความสะอาด 
1.2.1 จำนวน   1   ตำแหน่ง 
1.2.2 อัตราค่าจ้างเดือนละ  7,100  บาท 

 
2. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้สมัคร 

 (๑) มีสญัชาติไทย 
 (๒) มีอายุไม่ต่ำกว่า 20 ปีบรบิูรณ์ และไม่เกิน 50 ป ีนับถงึวันสมัครวันสุดท้าย 
 (๓) มีความรู้ความสามารถและความชำนาญงานในหน้าที ่
 (๔) ไมเ่ป็นผู้มกีายทุพพลภาพจนไมส่ามารถปฏิบัตหิน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิต 



ฟั่นเฟือน  ไมส่มประกอบหรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
 (๕) มีความเสียสละและอุทิศเวลาให้กบัองค์กร มีน้ำใจในการให้บริการ ใจรกังานบริการ 

อย่างเต็มความสามารถ 
 (๖) ไมเ่ป็นผู้เคยต้องรบัโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงทีสุ่ดใหจ้ำคุก  เพราะกระทำความผิด 

ทางอาญาเว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  ไม่เป็นผู้บกพร่องใน
ศีลธรรมอันดี  จนเป็นที่รงัเกียจของสังคม 

 (๗) ไมเ่ป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ 
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
 
2. คณุสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งและขอบขา่ยการปฏิบัติงาน 
 2.1 คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง ครูอัตราจา้งสอนภาษาอังกฤษ 

 (1) เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบญัญัติระเบียบข้าราชการครู  และ 
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2551 และ(ฉบบัที ่3) พ.ศ. 2553 

  (2) เป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ตามมาตรา 43 แห่งพระราชบญัญัตสิภาครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 หรือมหีนังสือรับรองสิทธิที่คณะกรรมการคุรุสภาออกให้หรือมีหนังสือ
รับรองสิทธิที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการคุรสุภาออกให้หรอืใบอนญุาตปฏิบัติการสอน 
      (๓) ได้รับวุฒปิรญิญาทางการศึกษา ภาษาอังกฤษ หรือปริญญาสาขาอื่นที่ ก.ค.ศ รับรองว่า
เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรบัตำแหน่งครู และต้องมีความรู้ ความสามารถ ทักษะการสอน ภาษาอังกฤษ  เป็นผู้
มีใบประกอบวิชาชีพครู (ผู้มีความสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพือ่การสื่อสาร TOEFL 550/TOEIC 550/IELTS 
6.5 จะได้รับการพจิารณาเป็นพเิศษ) 
  (๔) มีความสามารถใช้คอมพิวเตอร์ได้ดี 
  (๕) ความประพฤติดี  รักและศรทัธาในอาชีพครู 
 2.2 คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง ครูอัตราจา้งสอนภาษาจีน 

(1) เป็นผู้มีคุณสมบัตทิั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู  และ 
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2551 และ(ฉบบัที ่3) พ.ศ. 2553 

(2) เป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ตามมาตรา 43 แห่งพระราชบัญญัตสิภาครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 หรือมหีนังสือรับรองสิทธิที่คณะกรรมการคุรุสภาออกให้หรือมีหนังสือ
รับรองสิทธิที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการคุรสุภาออกให้หรอืใบอนญุาตปฏิบัติการสอน 
       (๓) ไดร้ับวุฒปิรญิญาทางการศึกษา สาขาภาษาจีน หรือปรญิญาสาขาอื่นที่ ก.ค.ศ รับรองว่า
เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรบัตำแหน่งครู ต้องมีความรู้ ความสามารถ และหลักฐานแสดงความรู้ ความสามารถ
ด้านการสอนภาษาจีน จากสถาบนัที่เช่ือถือได้   
  (๔) มีความสามารถใช้คอมพิวเตอร์ได้ดี 
  (๕) ความประพฤติดี  รักและศรทัธาในอาชีพครู 
 2.3 คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง ครูอัตราจา้งสอนว่ายนำ้ 

(1) เป็นผู้มีคุณสมบัตทิั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู  และ 
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2551 และ(ฉบบัที ่3) พ.ศ. 2553 

(2) เป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ตามมาตรา 43 แห่งพระราชบัญญัตสิภาครูและ 



บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 หรือมหีนังสือรับรองสิทธิที่คณะกรรมการคุรุสภาออกให้หรือมีหนังสือ
รับรองสิทธิที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการคุรสุภาออกให้หรอืใบอนญุาตปฏิบัติการสอน 
 
 (๓) ไดร้ับวุฒปิรญิญาทางการศึกษา สาขาพลศึกษา หรอืปรญิญาสาขาอื่นที่ ก.ค.ศ รับรองว่าเป็น
คุณสมบัติเฉพาะสำหรบัตำแหน่งครู และต้องมีความรู้ ความสามารถทกัษะการสอนว่ายน้ำ 
 (4) ถ้ามีวุฒิบัตรผ่านการอบรมผูฝ้ึกสอนว่ายน้ำ  
 (๕) ความประพฤติดี  รักและศรทัธาในอาชีพครู 
           2.4 คณุสมบัติเฉพาะตำแหน่ง เจ้าหนา้ท่ีห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร ์
 (1) สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี ในสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวกบั
วิทยาศาสตร ์
 (2) เป้นผู้มีความสามารถ ในด้านสาขาวิทยาศาสตร์หรือสาขาทางด้านวิทยาศาสตร์และสามารถ
ปฏิบัติงานในหอ้งปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ได ้
 (3) มีความรู้ในการจัดห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ได ้
 (4) มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียด แม่นยำ รอบคอบ 
 (5) มีความซื่อสัตย์สจุริต ซื่อตรงต่อหน้าที่ ที่ได้รบัมอบหมาย 
            2.5 คณุสมบัติเฉพาะตำแหน่ง พนักงานทำความสะอาด 
 (1) สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 
 (2) มีความขยัน อดทน มีความรับผิดชอบ เอาใจใส่ต่อหน้าที่ 
 (3) มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง ไม่มีโรคประจำตัวร้ายแรง 
๒. การรับสมัคร 
 ๒.๑ วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
        ผู้ประสงค์จะสมัครขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ทีโ่รงเรียนอนบุาลมหาสารคาม  ตำบลตลาด   
อำเภอเมืองมหาสารคาม  จังหวัดมหาสารคาม ตั้งแต่วันที่ 21  เมษายน 2569 ถึง 27 เมษายน ๒๕๖9   
ไม่เว้นวันหยุดราชการ 
 ๒.๒ หลักฐานท่ีต้องยื่นพร้อมใบสมคัร 
  (๑) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว โดยถ่ายไม่เกิน             
๖ เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จำนวน ๒ รูป 
  (๒) ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) และปรญิญาบตัร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่
แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกบัตำแหน่งที่สมัครโดยจะต้องสำเรจ็การศึกษา และไดร้ับอนมุัติจากผู้มี
อำนาจอนุมัติภายในวันปิดรบัสมัครวันสุดท้าย พร้อมถ่ายสำเนา จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
  (๓) บัตรประจำตัวประชาชนและทะเบียนบ้าน พร้อมถ่ายสำเนา จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
     (4) ใบประกอบวิชาชีพครู หรอืใบอนญุาตสอนโดยไม่มีใบประกอบวิชาชีพโดยคุรุสภาที่ไม่
หมดอายุ  (เฉพาะตำแหน่งครูอัตราจ้าง) 
  (๕) ใบรบัรองแพทย์ ซึง่ออกให้ไม่เกิน ๑ เดือนและแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. 
ฉบับที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๓๕) 
  (๖) หลกัฐานอื่น ๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส, ใบเปลี่ยนช่ือตัว-ช่ือสกุล พรอ้มถ่าย
สำเนา  จำนวน ๑ ฉบับ (ถ้ามี) 
 



๓. ประกาศรายชื่อผู้มสีิทธิ์เขา้รับการการคัดเลือก 
 โรงเรียนอนบุาลมหาสารคาม  จะประกาศรายช่ือผูม้ีสทิธ์ิเข้ารับการคัดเลือก ภายในวันที่ 28
เมษายน ๒๕๖9  ณ โรงเรียนอนบุาลมหาสารคาม ตำบลตลาด  อำเภอเมืองมหาสารคาม  จังหวัดมหาสารคาม   
4. วิธีการคัดเลือก 
 ตำแหน่งครูอัตราจ้างและเจ้าหน้าทีห่้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ โดยการทดสอบข้อเขียน         
และการสัมภาษณ์ ตำแหนง่พนักงานทำความสะอาด โดยการสอบสมัภาษณ์ 
5.  กำหนดการคัดเลือก 
 วัน และเวลาทดสอบความรู้ความสามารถ /สัมภาษณ์ หรืออื่น ๆ  ณ  โรงเรียนอนุบาล
มหาสารคาม ตำบล ตลาด อำเภอเมอืงมหาสารคาม จงัหวัดมหาสารคาม  ดังนี้ 
 
ตำแหน่ง ครูอัตราจ้างและเจ้าหนา้ท่ีห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
 

วันท่ี สมรรถนะ เวลา 
30 เมษายน ๒๕๖9 ภาค ก 1.ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป 50 คะแนน 

          2.ทดสอบความรู้วิชาเอก ๕๐  คะแนน 
๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐น. 
 

  ภาค ข สัมภาษณ์ 
- ท่วงทีวาจาการตอบคำถาม 
- ความสามารถและประสบการณ์ อุปนสิัย เจตคติ    
- การมีปฏิภาณไหวพริบในการปฏิบัตงิาน 

 ๑๓.๐๐ เป็นต้นไป 

ตำแหน่ง พนักงานทำความสะอาด 
วันท่ี สมรรถนะ เวลา 

30 เมษายน ๒๕๖9  สอบสัมภาษณ ์ ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐น. 
 

 
๖.เกณฑ์การตัดสิน 
         ผู้ผ่านการสอบคัดเลอืกจะต้องเป็นผู้ได้คะแนนการคัดเลือกไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 โดยเรียง 
ลำดับจากผู้ได้คะแนนรวมจากมากไปหาน้อย กรณีผลการคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผูท้ี่มีเลขประจำตัว
สอบน้อยกว่า (สมัครก่อน) เป็นผู้ที่อยู่ในลำดับที่ดีกว่า เว้นแต ่
 (1) ผู้นั้นได้รบัการจ้างตามตำแหน่งที่ได้รับการคัดเลือกไปแล้ว 
 (2) ผู้นั้นขอสละสิทธ์ิในการจ้าง 
 (3) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวรบัการจ้างตามกำหนด 
 
7.ประกาศผลการคัดเลือก 
 โรงเรียนอนบุาลมหาสารคามจะประกาศผลการคัดเลือก ภายในวันที่ 1 พฤษภาคม ๒๕๖9 
ณ  โรงเรียนอนบุาลมหาสารคาม  สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต 1 และผู้ได้รบั
คัดเลือกให้มารายงานตัวในวันที่ 5 พฤษภาคม ๒๕๖9 เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.  ทั้งนี้  การข้ึนบัญชีผูผ้่าน
การคัดเลือกได้  มีกำหนดสองปี  นับแต่วันที่ประกาศผลการคัดเลือก  เว้นแต่มีการประกาศข้ึนบัญชีผู้คัดเลือก
ได้ในครั้งใหม่  บัญชีผูผ้่านการคัดเลือกได้ครั้งนีเ้ป็นอันยกเลกิ 



8. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผา่นการคัดเลือก/เง่ือนไขการจา้ง 
 8.1 จะดำเนินการจ้างผู้ได้รบัการคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นลกูจ้างช่ัวคราว เรียงตามลำดับที่ได้รบัการ
คัดเลือก ผูผ้่านการคัดเลือกตามลำดับ จะได้รับการจัดทำสญัญาจ้าง ในวันที ่5  พฤษภาคม  2569 เวลา 
09.00 -12.00 น. ณ ห้องบรหิารงานบุคคล โรงเรียนอนบุาลมหาสารคาม สำหรับการเรียกตัวผู้ไดร้ับการ
คัดเลือกมารบัการจ้างครั้งแรกให้ถือประกาศข้ึนบัญชีผู้ได้รบัการคัดเลือกเป็น การเรียกตัวมาทำสญัญาการจ้าง
ระยะเวลาในการจ้าง ระหว่างวันที ่5 พฤษภาคม  2569 – 4 พฤษภาคม 2570 เมื่อผลการปฏิบัติงานผ่าน
การประเมินและคณะกรรมการจะพิจารณาจ้างต่อไป 
 8.2 การจัดทำสัญญาจ้างครั้งแรก จะยึดถือประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีผูผ้่านการสอบ
คัดเลือกเป็นหนังสือ เรียกตัวผู้มสีิทธ์ิมาจัดทำสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ครั้งแรก และให้มารายงานตัว ตาม
วันเวลาที่กำหนด จึงเป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่ต้องรบัทราบประกาศรายช่ือ และการข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสอบ
คัดเลือก 
 8.3 ผู้ได้รับการจัดทำสญัญาจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราวแบบจ้างเหมาบริการ ต้องไปรายงานตัวเพื่อ
จัดทำสญัญาจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ตามกำหนด ถ้าพ้นเวลาดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธ์ิ และถูกยกเลิกประกาศ
รายช่ือ และการข้ึนบัญชีผูผ้่านการคัดเลอืกเป็นการเฉพาะราย 
 8.4การจ้างลูกจ้างช่ัวคราว ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะนำไปสู่การบรรจหุรือปรับเปลี่ยน
สถานภาพเป็นลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการหรอืข้าราชการหากผู้ใดประสงค์จะบรรจเุป็นพนักงานราชการ 
หรือข้าราชการต้องดำเนินการสมัคร และสอบแข่งขัน หรือสอบคัดเลอืกตามหลกัเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขที่
คณะกรรมการบรหิารพนกังานราชการ (คพร.) และองค์กรกลางกำหนด ตามลำดับ 
 8.5 ผู้ได้รับการจ้าง ในกรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้าง หากปรากฏว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ
ตามที่กำหนด หรือมีความรู้ความสามารถความประพฤติไม่เหมาะสม ผูม้ีอำนาจในการจ้าง อาจสั่งเลิกจ้าง โดย
ไม่ต้องแจ้งให้ผูร้ับจ้างทราบล่วงหน้า โดยไม่มีเงื่อนไขและจะไม่มีสิทธิเรียกร้องใด ๆ ทัง้สิ้น 
9. ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นทีส่ิ้นสุด ผูส้มัครคัดเลอืกหรือบุคคลอื่นจะคัดค้านไม่ได้ไม่ว่า 
กรณีใด ๆ  
 จึงประกาศให้ทราบทั่วกัน 

                   ประกาศ   ณ   วันที่  20 เดือน เมษายน พ.ศ.๒๕๖9 

 

 
   ( นายสมยศ  พรเพ็ง ) 

   ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลมหาสารคาม 
 
 
 
 
 
 
 



กำหนดการสอบเพ่ือคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
ปีการศึกษา 2569 

โรงเรียนอนุบาลมหาสารคาม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
 
รับสมัคร      วันที่ 21 – 27 เมษายน 2569 
       ( ระหว่างเวลา 8.30-16.00 น. ) 
ประกาศรายช่ือผูม้ีสิทธ์ิสอบคัดเลือก   วันที่ 28 เมษายน 2569 
วันกำหนดการคัดเลือก     วันที่ 30 เมษายน 2569 
ประกาศรายช่ือผูผ้่านการคัดเลือก    วันที่ 1 พฤษภาคม 2569 
รายงานตัวทำสญัญาจ้างและเริ่มปฏิบัติงาน   วันที่ 5 พฤษภาคม 2569  

 
 
 


