
 
 
 

ประกาศฝา่ยบริหารองค์กร 
บริษัท กฟผ. อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด 

ที่  5/2566 
เร่ือง  รับสมัครสอบคัดเลือกเข้าปฏิบัติงาน 

------- 

 ด้วย บริษัท กฟผ. อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด (บริษัท) เป็นรัฐวิสาหกิจและเป็นบริษัทในเครือการไฟฟ้าฝ่าย
ผลิตแห่งประเทศไทย มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลภายนอก เพื่อคัดเลือกเข้าปฏิบัติงานในต าแหน่งเจ้าหน้าที่พัฒนา
ธุรกิจอาวุโส จ านวน 2 อัตรา ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ ดังนี้ 

1. คุณสมบัติ 
(1) ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐาน

ส าหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2518 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม และคุณสมบัติตามข้อก าหนดบริษัท              
ที่  5/2558 ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล (เอกสารแนบท้ายประกาศ) 

(2) ส าเร็จการศึกษาตามคุณวฒุิที่ก าหนดในแต่ละต าแหนง่ 
(3) คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ความรู้ ประสบการณ์ และทักษะที่ต้องการให้เป็นไปตาม

รายละเอียดต าแหน่งงานแนบท้ายประกาศนี้ 
(4) ผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้     

- TOEIC แบบส่วนบุคคล (Personal) ไม่น้อยกว่า 650 คะแนน 
- TOEFL Paper ไม่น้อยกว่า 550 คะแนน 
- TOEFL CBT ไม่น้อยกว่า 200 คะแนน 
- TOEFL IBT ไม่น้อยกว่า 80 คะแนน 
- IELTS ไม่น้อยกว่า 6.5 คะแนน 

  โดยมีอายุผลคะแนนสอบไม่เกิน 2 ปี นับถึงวนัสมัคร 
 กรณีที่ผู้สมัครยังไม่มีผลการทดสอบภาษาอังกฤษ ให้ได้รับการยกเว้นไม่ต้องยื่นใบแสดงผลคะแนน
การทดสอบภาษาอังกฤษในวันที่สมัคร แต่หากได้รับการคัดเลือกให้เข้าท างานกับบริษัท ต้องน าส าเนาใบแสดงผลการ
ทดสอบภาษาอังกฤษมายื่นที่ฝ่ายบริหารองค์กร ภายใน 45 วัน ภายหลังจากวันที่ประกาศผลการคัดเลือก หรือก่อนวัน
รายงานตัวเข้าท างานแล้วแต่วันใดจะถึงก่อน ทั้งนี้ หากผู้สมัครไม่สามารถน าผลคะแนนภาษาอังกฤษในระดับคะแนน
ตามที่ก าหนดข้างต้นมายื่นยันได้ภายในวันที่ก าหนด จะถือว่าขาดคุณสมบัติในการสมัครงานกับบริษัทมาตั้งแต่ต้นและ
ไม่มีสิทธิเรียกร้องใดๆ ทั้งสิ้น 

2. ก ำหนดกำรรับสมัคร 

  ระยะเวลาการรับสมัคร ตั้งแต่วันที่ 20 มีนาคม พ.ศ. 2566 – 18 เมษายน พ.ศ. 2566 

3. วิธีกำรรับสมัคร 
3.1 สมัครผ่านทางระบบใบสมัครออนไลน์ ทางเว็บไซต์ของบริษัท www.egati.co.th หรือ 
3.2 ส่งใบสมัครพร้อมหลักฐานประกอบการสมัคร ผ่านทางอีเมล egati-hr@egati.co.th 
3.3 ยื่นใบสมัครด้วยตนเองที่บริษัท กฟผ. อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด ส านักงานกลางการไฟฟ้า

ฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ตึกเคมี (อาคาร ท.083) 53 หมู่ 2 ถนนจรัญสนิทวงศ์ บางกรวย นนทบุรี 11130   
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4. เงื่อนไขกำรสมัครสอบ 

4.1 ผู้สมัครจะต้องอ่านรายละเอียด พร้อมกับท าความเข้าใจในเงื่อนไขทุกข้อของการสมัครงาน         
กับบริษัทก่อนหน้ายื่นใบสมัคร พร้อมแนบข้อมูลที่เก่ียวข้องมาด้วย   

4.2 ผู้สมัครจะต้องยืนยันและขอรับรองกับบริษัทว่า ข้อมูลทั้งหมดที่มอบให้กับบริษัทเป็นข้อมูลที่
ถูกต้องโดยชอบด้วยกฎหมาย หากภายหลัง บริษัทตรวจสอบและพบว่าข้อมูลตามที่ผู้สมัครมอบให้กับบริษัท                
เป็นข้อมูลที่ไม่ถูกต้อง ไม่ชอบด้วยกฎหมาย หรือเป็นข้อมูลอันเป็นเท็จ บริษัทจะถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ               
ในการสมัครงานคร้ังนี้มาตั้งแต่ต้น และผู้สมัครไม่มีสิทธิ์ที่จะเรียกร้องใดๆ กับบริษัททั้งสิ้น 
 4.3 ผู้สมัครได้อ่านเงื่อนไขและรายละเอียดของแบบการให้ความยินยอมกับบริษัทในการเก็บ        
รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัคร ดังที่ปรากฏในเอกสารแนบท้ายใบสมัครแล้ว ก่อนหน้าที่จะ               
กำเครื่องหมำย และลงนำม ในแบบกำรให้ควำมยินยอมข้อมูลส่วนบุคคล (ส ำหรับกำรสมัครงำน) ทั้งนี้                
หากผู้สมัครไม่ให้ข้อมูลและ/หรือไม่ลงนามในแบบการให้ความยินยอมข้อมูลส่วนบุคคล (ส าหรับการสมัครงาน) 
ผู้สมัครตกลงและยอมรับกับบริษัทว่า ผู้สมัครตกเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครงานกับบริษัทครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น 

5. หลักฐำนประกอบกำรสมัครงำน 

(1) รูปถ่าย หน้าตรงไม่สวมหมวก ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน จ านวน 1 รูป 
(2) ส าเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) หรือใบรับรองการศึกษาที่ระบุชื่อคุณวุฒิ/

สาขาวิชา จ านวน 1 ชุด 
(3) ส าเนาใบแสดงผลการทดสอบภาษาอังกฤษ จ านวน 1 ชุด 
(4) ส าเนาหนังสือรับรองประสบการณ์การผ่านงาน (ถ้ามี) 
(5) ประวัติของผู้สมัครงาน  (Curriculum Vitae : CV) 

ทั้งนี้  ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อรับรองส าเนาเอกสารทุกหน้า 
 

6. กำรประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ำรับกำรทดสอบข้อเขียน 

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการทดสอบข้อเขียนทางเว็บไซต์ของบริษัท http://www.egati.co.th 
ในวันที่ 21 เมษายน พ.ศ. 2566 

  บริษัท สงวนสิทธิ์ในการประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการทดสอบข้อเขียน กรณีที่ ตรวจพบว่า
ข้อมูลและเอกสารหลักฐานที่ผู้สมัครแจ้งไว้ไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร ถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตั้งแต่ต้น 

7. กำรสอบสัมภำษณ์ และกำรทดสอบควำมรู้เฉพำะต ำแหน่ง 

  บริษัทสงวนสิทธิ์ในการเรียกผู้ผ่านการทดสอบข้อเขียนตามมาตรฐานที่ก าหนด เข้ารับการสอบ
สัมภาษณ์ และ/หรือ การทดสอบความรู้เฉพาะต าแหน่งงานตามจ านวนที่เหมาะสมกับต าแหน่งงาน 

 
 

ประกาศ  ณ วันที่   17   มีนาคม  พ.ศ. 2566 
 

 
 (นางชัชวรรณ กาญจนาวัชกร) 
 ผู้จัดการฝ่ายบริหารองค์กร 

 
 
ฝ่ายบริหารองค์กร 
โทร. 02 436 6941 
 



รำยละเอียดคุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง และลักษณงำน 
แนบท้ำยประกำศฝ่ำยบริหำรองค์กร ที่ 5/2566 

ต ำแหน่ง 
จ ำนวน
อัตรำ 

คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง ลักษณะงำน วิชำท่ีสอบ 

เจ้ำหน้ำที่พัฒนำ
ธุรกิจอำวุโส 

2  คุณวุฒิปริญญาตรีขึ้นไป ด้านวิศวกรรมศาสตร์ การเงิน บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์  

 มีประสบการณ์การท างานไม่น้อยกว่า 5 ปี 
 ถ้ามีประสบการณ์ด้านพัฒนาธุรกิจจะพิจารณาเป็นพิเศษ 
 อายุไม่ต่ ากว่า 30 ปี และไม่เกิน 40 ปี บริบูรณ์ 
 สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารและเขียนหนังสือในเกณฑ์ที่ดี 
 มีความเช่ียวชาญในการใช้งาน Microsoft Office 
 สามารถเดินทางไปปฏิบัติงานต่างประเทศได้ 
 มีทักษะในการวิเคราะห์ แยกแยะ และแก้ไขปัญหาได้ มีมนุษย-

สัมพันธ์และสามารถประสานงานได้เป็นอย่างดี 

 ติดตามการด าเนินงานของโครงการให้เป็นไปตามแผน 
รวมทั้งการบริหารสัญญาให้เป็นไปตามเง่ือนไข ทั้งด้าน
ระยะเวลา งบประมาณ และคุณภาพ และรายงานต่อ
ผู้บังคับบัญชา 

 จัดท ารายงานความก้าวหน้าของโครงการ ปัญหาอุปสรรค 
และแนวทางแก้ไข 

 จัดท าหนังสือและสัญญาเพื่อใช้ในการด าเนินการโครงการ 
เช่น สัญญารักษาความลับ สัญญาความร่วมมือ สัญญาซื้อ
ขายหุ้น เป็นต้น 

 จัดท าเอกสารว่าจ้างที่ปรึกษา รวมทั้งเจรจาเงื่อนไขและ
ราคาของสัญญา เช่น ราคากลาง ขอบเขตของงาน เป็นต้น 

 ติดต่อ ประสานงาน กับหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ทั้ง
ภายในและภายนอกองค์กร 

 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 ทดสอบ 
- วัดความถนัดทางปัญญา 

(Cognitive Aptitude Test) 
ต้องมีผลคะแนนผ่านการ
ทดสอบไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
- วัดคุณลักษณะนสิัย   

(Personality Test) 
 

 สอบสัมภำษณ์ โดย
คณะกรรมการที่บริษัทแต่งตั้ง 

 
บริษัทจะเรียกเฉพาะผู้ผ่านการ
ทดสอบข้อเขียนเข้ารับการสอบ
สัมภาษณ์ตามจ านวนที่เหมาะสม
กับจ านวนอัตรา 

 



 

เอกสำรแนบท้ำยประกำศ 
 
1.  พระรำชบัญญัติคุณสมบตัมิำตรฐำนส ำหรับกรรมกำรและพนักงำนรัฐวิสำหกิจ พ.ศ. 2518 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม  
 “พนักงานของรัฐวิสาหกิจ นอกจากต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดไว้ส าหรับ
รัฐวิสาหกิจนั้นๆ แล้ว ยังต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปนี้ 

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่เกินหกสิบปบีริบูรณ ์
(3) สามารถท างานให้แก่รัฐวิสาหกิจนั้นได้เต็มเวลา 
(4) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย หรือไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 
(5) ไม่เคยต้องค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก ไม่ว่าจะได้รับโทษจ าคุกจริงหรือไม่หรือพ้นระยะเวลาการรอ

การลงโทษหรือรอการก าหนดโทษ แล้วแต่กรณี เกินห้าปี 
(5/1) ไม่เป็นบุคคลวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ 
(5/2) ไม่เคยต้องค าพิพากษาหรือค าสั่งของศาลให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดินเพราะร่ ารวย

ผิดปกติหรือมีทรัพย์สินเพิ่มข้ึนผิดปกติ 
(6) ไม่เป็นข้าราชการซึ่งมีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ า รวมทั้งข้าราชการการเมือง ลูกจ้างของกระทรวง 

ทบวง กรม หรือทบวงการเมืองซึ่งมีฐานะเทียบเท่า พนักงานส่วนท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือสภากรุงเทพมหานคร
และผู้บริหารท้องถิ่น 

(7) ไม่เป็นผูด้ ารงต าแหน่งใดในพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ของพรรคการเมือง 
(8) ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากงาน เพราะทุจริตต่อหน้าที่” 

 

2.  ข้อก ำหนดบริษัท กฟผ. อินเตอร์เนชั่นแนล จ ำกัด ที่ 5/2558  ว่ำด้วย  กำรบริหำรงำนบุคคล 
 ข้อก าหนดบริษัท กฟผ. อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด ที่ 5/2558 ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล ได้ก าหนด 
คุณสมบัติผู้สมัครเพิ่มเติมจากพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานส าหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2518 
และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม ดังนี้ 

 (1) มีอายุไม่ต่ ากวา่ 18 ปีบริบูรณ์ในวันที่สมัครเข้าเป็นผู้ปฏบิัติงาน   
 (2) ไม่เป็นบุคคลติดยาเสพติดให้โทษ  

 (3) ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรง หรือโรคดังต่อไปนี้ คือ โรคเรื้อน วัณโรคในระยะอันตราย  
โรคเท้าช้างในระยะปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม โรคพิษสุราเร้ือรัง    
 (4) ไม่เป็นผู้มีหนี้สินล้นพ้นตัว” 
 

 
----------------------------- 


