
 
 
 

ประกาศโรงเรียนห้างฉัตรวิทยา 
เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว 

ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง(พลศึกษา)  
-------------------------- 

 
ด้วยโรงเรียนห้างฉัตรวิทยา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน มีความประสงค์ 

จะรับสมัครบุคคลทั่ วไป  เพ่ือจัดจ้ างเป็นลู กจ้างชั่ วคราว ตำแหน่ ง ครูพลศึกษา จำนวน 1 อัตรา  
โรงเรียนจึงดำเนินการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคล เพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ทำหน้าที่ครูผู้สอน  
ตำแหน่ง ครูพละศึกษา  

ดั ง นั้ น   อ า ศั ย ค ว า ม ต า ม ห นั ง สื อ ส ำ นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร รม ก า ร ก า ร ศึ ก ษ า ขั้ น พ้ื น ฐ า น  
ด่วนมาก ที่ ศธ04009/3876 ลงวันที่ 15  มีนาคม 2547 และคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน ที่ 29/2546 สั่ง ณ วันที่ 8 กรกฎาคม 2546  เรื่องมอบอำนาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้าง
ชั่ วคราวและเกณ ฑ์ และวิธี ก ารบ ริห ารงานบุ คคล  : ลู กจ้ างชั่ วคราว  สำนั ก งานคณ ะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2547 จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นครูอัตราจ้างชั่วคราว 
ตำแหน่ง ครูพลศึกษา ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1. ตำแหน่งที่จะดำเนินการสอบคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นครูอัตราจ้าง  
1.1 ชื่อตำแหน่ง  ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนตำแหน่งครพูลศึกษา จำนวน 1 อัตรา 
1.2 ขอบข่ายงานที่จะให้ปฏิบัติ 
 - ปฏิบัติการในตำแหน่งครูพลศึกษา และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆที่โรงเรียนมอบหมาย 
1.3 อัตราค่าตอบแทน 8,000 บาท/เดือน (ทดลองงาน 6 เดือน ผ่านการทดลองงาน  

8,500 บาท/เดือน) 
2. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัคร 
 2.1 คุณสมบัติทั่วไป  

ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไป ดังต่อไปนี้ 
(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่ต่ำกว่า 20 ปีบริบูรณ์ นับถึงวันสมัครวันสุดท้าย 
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(4) ไม่เป็นผู้มีการทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ัน

เฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
(5) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่

ในพรรคการเมือง 
(6) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิด

ทางอาญา เว้นแต่โทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
(7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ

หน่วยงานอื่นของรัฐ 
(8) ไม่เป็นพระภิกษุ หรือสามเณร นักพรต นักบวช หรือแม่ชี 



 
2.2 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

(1) เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษา ในสาขาที่เปิดรับสมัคร  
ทั้งนี้ ผู้สำเร็จการศึกษาต้องได้รับการอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติ ไม่หลังวันรับสมัครวันสุดท้าย 

(2) เป็นผู้มีใบประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่คุรุสภาออกให้สำหรับปฏิบัติหน้าที่สอน 
ไม่หลังวันรับสมัครวันสุดท้ายและยังไม่หมดอายุ  และในวันจัดจ้าง ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  
หรือหลักฐานที่คุรุสภาออกให้สำหรับปฏิบัติหน้าที่สอน ต้องยังไม่หมดอายุ 
 

3. การรับสมัคร 
3.1 วัน เวลา สถานที่รับสมัคร 

ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการเลือกสรรสามารถขอรับใบสมัคร และยื่นใบสมัครด้วย
ตนเองได้ที่ โรงเรียนห้างฉัตรวิทยา ระหว่าง วันที่  2 - 13 กันยายน พ.ศ. 2567 (เว้นวันหยุดราชการ)   
เวลา 08.30 – 16.00 น.  

3.2. เอกสารที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
 (1) สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่คุรุสภาออกให้ 

สำหรับปฏิบัติหน้าทีส่อน                                           จำนวน 1 ฉบับ 
(2) สำเนาปริญญาบัตร หรือใบรับรองคุณวุฒิ และระเบียนแสดงผลการศึกษา   

 (Transcript) ฉบับภาษาไทย ซึ่งแสดงสาขาวิชาที่สมัคร   จำนวน 1 ฉบับ    
(3) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน 

ไม่เกิน 1 ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร)     จำนวน  2 รูป 
(4) สำเนาทะเบียนบ้าน    จำนวน 1 ฉบบั 
(5) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน   จำนวน 1  ฉบับ 
(6) ใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันที่ออกให้ไม่เกิน 30 วัน ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคตามกฎ

ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 
 (7) หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบสำคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส เป็นต้น 

พร้อมสำเนา อย่างละ 1 ฉบับ (กรณีท่ีชื่อตัว ชื่อสกุล ในหลักฐานที่ใช้ในการสมัครไม่ตรงกัน) 
ทั้งนี้สำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัคร รับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับไว้ได้ 

 
4. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 

จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์ เข้ารับการคัดเลือก ภายในวันที่  16 กันยายน พ.ศ. 2567            
ณ โรงเรียนห้างฉัตรวิทยา และทางเว็บไซต์  https://www.hcw.ac.th/ 

  
5. หลักเกณฑ์และวิธีการดำเนินการสอบคัดเลือก 
 จะทำการคัดเลือกโดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 
 
6. วัน เวลา และสถานที่คัดเลือก 
 จะดำเนินการคัดเลือกในวันศุกร์ ที่  20 กันยายน พ.ศ. 2567   เวลา 8.30 – 11.30 น.  

เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมกาญจนาภิเษก โรงเรียนห้างฉัตรวิทยา 
 



7. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก 
โรงเรียนห้ างฉัตรวิทยา จะประกาศรายชื่ อผู้ ผ่ านการคัด เลือกตามลำดับคะแนน  

ภายในวันที่  23 กันยายน พ.ศ. 2567  ณ โรงเรียนห้างฉัตรวิทยา อำเภอห้างฉัตร จังหวัดลำปาง  
และทางเว็บไซต์  https://www.hcw.ac.th/ 
 

8. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก 
8.1 ผู้ผ่านการคัดเลือกลำดับที่ 1 ให้ไปรายงานตัวเพ่ือทำสัญญาจ้างและเริ่มปฏิบัติงาน  

ในวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 ตั้งแต่เวลา 08.30 เป็นต้นไป ณ โรงเรียนห้างฉัตรวิทยา โดยสัญญาจ้าง 
จะมีระยะเวลาตั้งแต่ 1  ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 31  มีนาคม พ.ศ. 2568 โดยไม่ผูกพันกับงบประมาณในปีต่อไป 

8.2 การจัดทำสัญญาจ้างครั้งแรก จะยึดถือประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการ
คัดเลือกตามประกาศผู้ผ่านการคัดเลือกตามลำดับมาจัดทำสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน  
ตำแหน่งครูพลศึกษา และให้มารายงานตัว  ตามวันเวลาที่ประกาศให้มารายงานตัว จึงเป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่
ต้องรับทราบประกาศรายชื่อ และการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
  8.3 ผู้ ได้รับการจัดทำสัญญาจ้างเป็นลู กจ้างชั่วคราวรายเดือน ตำแหน่ งครูพลศึกษา  
ตามกำหนดเวลาที่โรงเรียนประกาศ ถ้าพ้นเวลาดังกล่าว จะถือว่าสละสิทธิ์ และถูกยกเลิกประกาศรายชื่อ  
และการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นการเฉพาะราย 
  8.4 การจ้างลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครูพลศึกษา ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะนำไปสู่การบรรจุ
หรือปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการหรือข้าราชการ 

9. ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอ่ืนจะคัดค้าน
ไม่ได้ไมว่่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ ณ วันที่  2 กันยายน  พ.ศ. 2567 
 
 

( นายสมบัติ  อุตรัตน์ ) 
   ผู้อำนวยการโรงเรียนห้างฉัตรวิทยา 

                               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว  
เพื่อปฏิบัติหน้าที ่ตำแหน่งครูพลศึกษา  

โรงเรียนห้างฉัตรวิทยา  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 
............................................................................. 

โปรดกรอกข้อมูล 
1. ชื่อและนามสกุล (นาย/นาง/ นางสาว)          
  สัญชาติ      เชื้อชาติ     ศาสนา    
2. เกิดวันที่      เดือน      พ.ศ.     
3. อายุถึงวันสมัคร    ปี     เดือน          วัน 
4. เลขที่บัตรประจำตัวประชาชน          ออกให้ ณ สำนักงาน       
  วันที่ออกบัตร     เดือน      พ.ศ.     
  วันที่บัตรหมดอายุ     เดือน      พ.ศ.     
5. ที่อยู่ปัจจุบัน  เลขที่    หมู่ที่          ตรอก/ซอย       
  ถนน      ตำบล/แขวง        
  อำเภอ/เขต       จังหวัด        
  รหัสไปรษณีย์    โทรศัพท์     มือถือ      
6. วุฒิการศึกษา      วิชาเอก      
     จากสถานศึกษา           
7.  ไดแ้นบหลักฐานต่าง ๆ ซึ่งได้ลงชื่อรับรองสำเนาถูกต้องแล้วดังนี้ 

  สำเนาใบอนญุาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่คุรุสภาออกให้สำหรับปฏิบัต ิ
หน้าที่สอน 
 สำเนาปริญญาบัตร หรือใบรับรองคุณวุฒิ    รูปถ่ายหน้าตรง ขนาด 1 นิ้ว  
  สำเนาทะเบียนบ้าน       สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  
  ระเบียนแสดงผลการศึกษา   (Transcript)   ใบรับรองแพทย์ 
 หลักฐานอ่ืน ๆ        
ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความที่แจ้งไว้ในใบสมัครนี้  ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการสมัครเข้ารับ      

คัดเลือกแล้ว ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ หากข้อความไม่เป็นความจริง ข้าพเจ้าจะไม่เรียกสิทธิใด ๆ ทั้งสิ้น
ในการคัดเลือก 
 

     (ลงชื่อ)        ผู้สมัคร 
(     ) 

     วันที่    เดือน     พ.ศ.    
 

บันทึกของเจ้าหน้าที่รับสมัคร ความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบตัิ 
ผู้สมัครได้เสนอใบสมัครและหลกัฐานได้ถูกต้องครบถ้วนแล้ว 
 
ลงชื่อ.........................................................เจ้าหน้าที่รับสมัคร 
      (.......................................................) 
วันที่.................เดือน..................................พ.ศ.................... 
 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผูส้มคัรแล้วเห็นว่า 
 มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
 ขาดคุณสมบัติ เนื่องจาก.............................. 
 
ลงชื่อ...............................................เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 
      (...............................................) 
วันที่...............เดือน................................พ.ศ.................. 

 

รูปถ่าย 

ขนาด 1 นิ้ว 



 


