
 
ประกาศคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงานส่วนงาน)  
ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป สังกัดภาควิชาบริบาลเภสัชกรรม 
--------------------------------------------------------------------------- 

  ด้วยคณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือก
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงานส่วนงาน) ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป สังกัดภาควิชาบริบาล 
เภสัชกรรม อัตราค่าจ้างเดือนละ 20,250 บาท จำนวน 1 อัตรา จึงขอประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน ดังนี้.- 
 
  ก.  ลักษณะงาน 

1. ดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านสารบรรณ จัดทำหรือตรวจสอบหนังสือราชการ เพื่อติดต่อ
หน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกภาควิชาฯ  

2. ดำเนินการโครงการและกิจกรรม งานสนับสนุนด้านการเรียนการสอน บริการวิชาการ 
และวิจัย ของภาควิชาฯ 

3. การปฏิบัติงานเชิงพัฒนาและงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

  ข.  คุณสมบัติของผู้สมัคร 
1. ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติทั ่วไป ตามข้อ 6 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วย 

การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2553  (แนบท้าย) 
2. ต้องไม่เป็นผู้ลาออกจากราชการตามโครงการเปลี่ยนเส้นทางชีวิต : เกษียณก่อนกำหนด 
3. อายุไม่เกิน 40 ปี (นับจากวันที่ปิดรับการสมัคร) หากเป็นชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร

มาแล้ว 
4. เป็นผู้มีวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี สาขาวิชาการจัดการด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

การบริหาร เศรษฐศาสตร์ สถิติ จิตวิทยา ศิลปศาสตร์ มนุษยศาสตร์ อักษรศาสตร์ หรือ
สาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

5. เป็นผู้มีความสามารถในการใช้โปรแกรม Microsoft Word, Excel, PowerPoint ได้เป็น
อย่างดี และมีความรู้พ้ืนฐานในการใช้งานโปรแกรมสำเร็จรูปต่าง ๆ เช่น Google Form, 
Canva, Doodle, โปรแกรมตัดต่อวิดีโอ ฯลฯ 

6. มีทักษะภาษาอังกฤษดี และหากมีเอกสารผ่านการอบรมหรือสอบภาษาอังกฤษจะได้รับ 
การพิจารณาเป็นพิเศษ 

7. หากมีประสบการณ์และความสามารถในการประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ จะได้รับ 
การพิจารณาเป็นพิเศษ 
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ค.   การสมัคร 
  ผู้ที่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกให้กรอกรายละเอียดผ่านระบบรับสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ 
(CMU-HR Recruitment) ทางเว็บไซต์ http://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment ตั ้งแต่บัดนี้จนถึงวันที่ 10 
กันยายน 2567 (ระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ จะปิดรับสมัครภายในเวลา 16.30 น.) กรณีต้องการสอบถาม
รายละเอียดเพิ่มเติม สามารถติดต่อได้ที่หน่วยบริหารงานบุคคล โทรศัพท์ 053 944319 

 
ง.   เอกสารหลักฐานที่จะต้องนำมายื่นในการสมัคร 
ผู้สมัครจะต้องนำเอกสารหลักฐานไปยื่นประกอบการสมัคร ดังนี้ 

1. สำเนาใบรับรองคุณวุฒิ และ Transcript อย่างละ   1   ฉบับ 
2. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน     1   ฉบับ 
3. สำเนาทะเบียนบ้าน             1   ฉบับ 
4. รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกหรือแว่นตา ขนาด 1 นิ้ว   1  รูป 

(ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน)  
5. ใบรับรองแพทย์ (ออกไว้ไม่เกิน 1 เดือน)    1  ฉบับ 
6. สำเนาเอกสารรับรองการผ่านการเกณฑ์ทหาร (ชาย)   1  ฉบับ 
7. เอกสารผ่านการอบรมหรือสอบภาษาอังกฤษ (ถ้ามี) 
8. ผลงานหรือประวัติการทำงาน (ถ้ามี) 

 
จ.   วิธีการคัดเลือก  

รายละเอียด กำหนดการ 

1. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบข้อเขียนและปฏิบัติ วันพฤหัสบดีที ่12 กันยายน 2567 
ทางเว็บไซต์คณะเภสัชศาสตร์ 

http://www.pharmacy.cmu.ac.th  
(ประชาสัมพันธ์ > รับสมัครงาน) 

และผ่านระบบ CMU-HR Recruitment : 
http://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment 

2. สอบข้อเขียนและสอบปฏิบัติ 
  1. สอบข้อเขียน   
    1.1 ความรู้ความสามารถทั่วไป 
          - ระเบียบงานสารบรรณ 
          - ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับองค์กร  
    1.2 ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 
    1.3 ภาษาอังกฤษ 
  2. สอบปฏิบัติ 
    2.1 สอบปฏิบัติคอมพิวเตอร์ 
          - Word 
          - Excel 

วันจันทร์ที ่16 กันยายน 2567 
เวลา 09.00 – 12.00 น. 

ณ ห้องกระถินณรงค์  
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 
 
 

วันจันทร์ที ่16 กันยายน 2567 
เวลา 13.00 – 16.00 น. 

ณ ห้องกระถินณรงค์  
 คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

http://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment
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รายละเอียด กำหนดการ 

          - ออกแบบสื่อการนำเสนอ 
          - Google Form 
(ผู้เข้าสอบนำ Notebook มาเอง)  
3. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์  วันศุกร์ที่ 20 กันยายน 2567 

ทางเว็บไซต์คณะเภสัชศาสตร์ 
http://www.pharmacy.cmu.ac.th  

(ประชาสัมพันธ์ > รับสมัครงาน) 
และผ่านระบบ CMU-HR Recruitment : 
http://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment 

4. สอบสัมภาษณ์ จะแจ้งให้ทราบในภายหลัง 
ณ ห้องประชุม 2 ชั้น 2 อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ 

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
5. ประกาศผลการคัดเลือก จะแจ้งให้ทราบในภายหลัง 

ทางเว็บไซต์คณะเภสัชศาสตร์ 
http://www.pharmacy.cmu.ac.th  

(ประชาสัมพันธ์ > รับสมัครงาน) 
และผ่านระบบ CMU-HR Recruitment : 
http://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment 

6. ทดสอบบุคลิกภาพทางด้านจิตวิทยา  
    (เฉพาะผู้ผ่านการคัดเลือกเท่านั้น) 

จะแจ้งให้ทราบในภายหลัง 
ณ OPD 24 ชั้น 2 อาคารตะวันกังวานพงศ์ 

โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ 
 
  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน ทั้งนีก้ารตัดสินของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุดในทุกกรณี 
 
    ประกาศ    ณ    วันที่  21  สิงหาคม  พ.ศ. 2567 
 

 
 (ศาสตราจารย์ปฏิบัติ ดร.ภก.สุพัฒน์ จิรานุสรณ์กุล) 

คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ 
 

 


