
 

 

ประกาศ วิทยาเขตกาญจนบุร ี

เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตําแหนง วิศวกรโยธา 

.......................................................................... 

 ดวย วิทยาเขตกาญจนบุรี มหาวิทยาลัยมหิดล มีความประสงคจะรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคล

เพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนง วิศวกรโยธา จํานวน 1 อัตรา สังกัดงานกายภาพและ

สิ่งแวดลอม วิทยาเขตกาญจนบุรี มหาวิทยาลัยมหิดล 

 1. ตําแหนงที่จะดําเนินการรับสมัครเพื่อคัดเลือก ตําแหนงที่บรรจุปรากฎอยูในรายละเอียด

ตามแนบทายประกาศนี้ 

 2. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ผูสมัครรับการคัดเลือกตองมีคุณสมบัติท่ัวไป

ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และที่ประกาศ

เพ่ิมเติม และมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ีระบุไวในรายละเอียดเก่ียวกับการสอบแนบทายประกาศนี้ 

 3. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 

 ผูประสงคจะสมัครงานสามารถเลือกชองทางการสมัครได 3 ชองทาง ดังนี้ 

 3.1 สงจดหมายสมัครงานทางไปรษณีย พรอมแนบหลักฐานประกอบการสมัครมาท่ี “วิทยาเขต

กาญจนบุรี มหาวิทยาลัยมหิดล เลขที่ 199 หมู 9 ตําบลลุมสุม อําเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี 71150” วงเล็บ

มุมซองบนขวา “สมัครงานตําแหนง (ระบุตําแหนงท่ีตองการสมัคร” หรือ) 

 3.2 สมัครในระบบ e-Recruitment Online ท่ี https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment 

 3.3 สงเอกสารหลักฐานในรูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกส โดยระบุในชอง Subject : ตําแหนงท่ี

ตองการสมัคร_ชื่อ-นามสกุล (เชนอาจารย สาขาวิชา_นายคนดี ดียิ่ง) พรอมแนบเอกสารหลักฐาน โดยทําเปน File 

เดียวกันทั้งหมด จํานวน 1 File เทานั้น ในรูปแบบ“PDF File”สงมาที่ E-mail : soifha.chr@mahidol.ac.th 

โดยผูสมัครสามารถย่ืนใบสมัครไดตั้งแตบัดนี้ ถึงวันท่ี 15 กันยายน 2569 

 4. เอกสารและหลักฐานท่ีจะตองย่ืนพรอมใบสมัคร 

 4.1 สําเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและสําเนารายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ 

 4.2 สําเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) 1 ฉบับ 

 4.3 สําเนาทะเบียนบานและสําเนาบัตรประชาชน 1 ฉบับ 

 4.4 ใบรับรองแพทยท่ีออกโดยโรงพยาบาลของรัฐ จํานวน 1 ฉบับ 

 4.5 หลักฐานอ่ืนๆ เชน ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล ทะเบียนสมรส 1 ฉบับ 

 4.6 ใบรับรองแพทยท่ีออกโดยโรงพยาบาลของรัฐ จํานวน 1 ฉบับ 

 4.7 จดหมายสมัครงานและประวัติการศึกษาและการทํางาน (CV) 

 4.8 กรณีผูสมัครเพศชาย ใหแนบใบทหารกองเกิน 

https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment
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4.9 หากขาดเอกสารและหลักฐานอยางใดอยางหนึ่งตามขอท่ี 4.1-4.9 โดยไมสามารถระบุเหตุผล 

อันสมควร จะไมรับพิจารณาใบสมัคร 

5. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือก วัน เวลา สถานท่ีทําการคัดเลือก 

ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือก/ประกาศ วัน เวลาและสถานที่สอบ ณ ปาย

ประชาสัมพันธบริเวณ ชั้น 2 อาคารอํานวยการ วิทยาเขตกาญจนบุรี มหาวิทยาลัยมหิดลและประกาศทางเว็บไซต 

https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment และ https://ka.mahidol.ac.th/th/news-and-activities/jobs/ 

 

 

 

 

 

            ประกาศ ณ วันท่ี          

 

 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธัชวรี  ลีละวัฒน) 

รองอธิการบดีฝายวิทยาเขตกาญจนบุรี 
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รายละเอียดแนบทายประกาศวิทยาเขตกาญจนบุรี 

                                           ลงวันท่ี      

ตําแหนง   : วิศวกรโยธา 

หนวยงาน : งานกายภาพและสิ่งแวดลอม วิทยาเขตกาญจนบุรี มหาวิทยาลัยมหิดล  

หลักเกณฑการคัดเลือก 

1. สอบความรูความสามารถท่ัวไป 

2. สอบความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 

3. สอบสมัภาษณ 

4. คณะกรรมการอาจมีการเปลี่ยนแปลงวิธีการคัดเลือกไดตามความเหมาะสม 

คุณสมบัติท่ัวไป 

1. เพศหญิงหรือชาย (เพศชายตองผานการเกณฑทหารแลวหรือไดรับการยกเวน)  

2. อายุไมเกิน 50 ปบริบูรณในวันสมัคร 

3. สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร ในสาขาวิศวกรรมโยธา วิศวกรรมกองสราง หรือ

สาขาอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ และตองไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตามที่กฎหมาย

กําหนด 

4. มีสุขภาพรางกายแข็งแรง ไมมีโรคซ่ึงเปนท่ีนารังเกียจของสังคม ไมเสพสิ่งเสพติดตองหามตามกฎหมาย 

5. มีความประพฤติเรียบรอย ไมมีประวัติอาชญากรรม 
 

ความรูความสามารถท่ีหนวยงานกําหนด 

1. มีความรู ด านการออกแบบและวิเคราะหโครงสราง งานสถาปตยกรรมและงานวิศวกรรมโยธา 

ท่ีเก่ียวของ 

2. มีความรูดานการควบคุมงานกอสราง งานปรับปรุง ซอมแซม และบํารุงรักษาอาคาร 

3. สามารถตรวจสอบ และจัดทําแบบกอสราง แบบ Shop Drawing และแบบ As-built Drawing ได 

4. สามารถจัดทําหรือประเมิน BOQ และ TOR สําหรับงานกอสรางและปรับปรุงได 

5. สามารถตรวจสอบปริมาณงาน คุณภาพวัสดุ และความกาวหนาของงานกอสรางได 

6. มีความรูเกี่ยวกับกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวของกับอาคาร งานกอสราง ความปลอดภัย และวิชาชีพ

วิศวกรรม 

7. สามารถใชโปรแกรม AutoCAD และ Microsoft Office ไดดี 

8. สามารถจัดทํารายงาน ตรวจสอบเอกสาร และประสานงานกับผูรับจาง ที่ปรึกษา ผูควบคุมงาน และ

หนวยงานภายในมหาวิทยาลัยได 
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หนาท่ีความรับผิดชอบ 

       1. ดานการปฏิบัติการ 

 1.1 สํารวจ ศึกษา วางแผน วิเคราะห วิจัย ออกแบบ คํานวณ ประมาณราคา ควบคุมงาน กอสราง            

งานบํารุง งานบูรณะซอมแซม งานอํานวยความปลอดภัย งานผังเมืองหรืองานอื่นใดที่เกี่ยวของกับวิศวกรรมโยธา

และโครงสราง เพ่ือใหเปนไปตามหลักวิชาการ กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

 1.2 ตรวจสอบ แบบแปลน โครงสราง สภาพการใชงานของอาคารหรือโครงสรางพื้นฐานเพื่อใหเกิดความ

ปลอดภัย 

 1.3 ควบคุม ดูแลการปฏิบัติงานสํารวจใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหไดรูปแบบแผนที่ตางๆ  

ท่ีถูกตอง 

 1.4 ศึกษา วิเคราะหขอมูลเพื่อ กําหนด กฎ ระเบียบ มาตรฐาน มาตรการ ที่เกี่ยวของกับวิศวกรรมโยธา 

และโครงสรางพ้ืนฐาน 

 1.5 ศึกษา วิจัย และทดสอบวัสดุ ท่ีใชในงานดานวิศวกรรมโยธาและโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือใหมีความม่ันคง 

แข็งแรง ปลอดภัยและประหยัดงบประมาณ 

 1.6 ตรวจสอบสัญญากอสราง บํารุง บูรณะซอมแซมและอํานวยความปลอดภัย รวมถึงการแกไขสัญญา

งานวิศวกรรมโยธา เพ่ือใหงานมีคุณภาพเปนไปตามมาตรฐานและขอกําหนด 

       2. ดานการวางแผน 

 วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบรวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการเพื่อการ

ดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

       3. ดานการประสานงาน 

 3.1 ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิดความรวมมือและ

ผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว 

 3.2 ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือสรางความ

เขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินการตามท่ีไดรับมอบหมาย 

       4. ดานการบริการ 

 4.1 ใหคําแนะนํา ชี้แจง ตอบปญหาและเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับงานวิศวกรรมโยธาและโครงสราง

พื้นฐานในความรับผิดชอบในระดับเบื้องตนแกหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนทั่วไป เพื่อใหไดขอมูล

ความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชน รวมท้ังการมีสวนรวม 

 4.2 จัดเก็บขอมูลเบื ้องตน ทําสถิติ ปรับปรุง จัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศที ่เกี ่ยวกับ 

งานว ิศวกรรมโยธาและโครงสร างพื ้นฐาน เพื ่อให สอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงานและ 

ใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตาง ๆ 

 

 

 



หนาท่ีอ่ืนๆ 

1. บริหารจัดการดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม วิทยาเขตกาญจนบุรี  

2. คณะกรรมการดําเนินงานกิจกรรมของวิทยาเขตกาญจนบุรี  

3. ปฏิบัติงานหนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากทางมหาวิทยาลัยและผูบังคับบัญชา 
 
 

อัตราเงินเดือนและสวัสดิการ 

- อัตราเงินเดือน 20,090 บาท  

- กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ/กองทุนประกันสังคม/สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยมหิดล  

- สิทธิ์การรักษาพยาบาลพนักงานมหาวิทยาลัย /การตรวจสุขภาพประจําป  

- สวัสดิการสงเคราะห / สวัสดิการยืดหยุน  

- หองพักบุคลากรของวิทยาเขตกาญจนบุรี มหาวิทยาลัยมหิดล ตามอัตราท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  

- รถไฟฟารับสงบุคลากร ศาลายา กาญจนบุรี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี งานบริหารและทรัพยากรบุคคล โทร 034 585 058 ตอ 1231  

E-mail : soifha.chr@mahidol.ac.th 
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(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัชวีร์ ลีละวัฒน์)

 รองอธิการบดีฝ่ายวิทยาเขตกาญจนบุรี
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