
 

      
 

ประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

--------------------------- 
 ดวยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัย อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 29 และมาตรา 34 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. 2559 และขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการบริหารงานบุคคล  
พ.ศ. 2559 และท่ีแกไขเพิ่มเติม ประกอบกับคําสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ 13407/2567 ลงวันที่  
12 ธันวาคม 2567 เรื่อง การมอบอํานาจใหผูปฏิบัติการแทนอธิการบดี จึงประกาศรับสมัคร ดังรายละเอียด
ตอไปน้ี 
 

1.   ตําแหนงและสังกัด 
ตําแหนงผูปฏิบัติงานทันตกรรม เลขประจําตําแหนง (2)7-4969, (2)7-4989 
(2)7-4973, (2)7-4965, (2)7-2737 และ (2)7-2734 
สังกัดโรงพยาบาลทันตกรรม  คณะทันตแพทยศาสตร 
 

2.  อัตราเงินเดือน 11,800   บาท  
 

3.  คุณสมบัติของผูสมัคร 
3.1 คุณสมบัติทั่วไป แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการบริหารงานบุคคล  

พ.ศ. 2559 และท่ีแกไขเพิ่มเติม ตามขอ 9 ผูที่จะไดรับการบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจาง
มหาวิทยาลัยตองเปนผูเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง เปนประมุข  
มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปและไมเกินหกสิบปบริบูรณ และไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปน้ี 

1. เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
2. เปนบุคคลลมละลาย 
3. เปนผูมีความประพฤติเส่ือมเสีย หรือบกพรองในศีลธรรมอันด ี
4. เปนคนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ หรือมีจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือ

มีกายหรือจิตใจไมเหมาะสมท่ีจะปฏิบัติหนาที่ได 
5. เปนโรคติดตอรายแรงตามท่ี กบบ. กําหนด 
6. เปนผูอยูระหวางถูกพักงาน หรือสั่งใหหยุดงานเปนการช่ัวคราว 
7. เปนผูเคยไดรับโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงที่สุด เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทํา

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
8. เปนผูเคยถูกลงโทษไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานของ

รัฐ เพราะกระทําผิดวินัย 
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9. เปนผูไดรับการวินิจฉัยวา เปนโรคทางจิตหรือมีทัศนคติและพฤติกรรมเชิงลบอันเปน 
การขัดขวางตอการปฏิบัติงานหรือการบริหารขององคกร 

10. เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบหรือการคัดเลือกเขารับราชการ หรือเขาปฏิบัติงาน  
ในมหาวิทยาลัยหรือหนวยงานอ่ืน  

 

3.2 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรผูชวยทันตแพทย 

 

4.  ขอกําหนดภาระงาน  (Term of Reference) 
ภาระงานเฉพาะตําแหนง 

1. ปฏิบัติงานชวยขางเกาอี้ อาจารยทันตแพทย ทันตแพทย และนิสิตทันตแพทย ในโรงพยาบาล
ทันตกรรมปฏิบัติงานถายภาพรังสี และการจัดเก็บขอมูล ตามระบบของโรงพยาบาลทันตกรรม 

2. จัดเตรียมเวชระเบียน ใหพรอมตอการใชงานในคลินิก และสงคืนตามระบบ 
3. ดําเนินการเกี่ยวกับการนัดหมายผูปวยและประสานงานเกี่ยวกับตารางปฏิบัติงานของ 

ทันตแพทย หรือนิสิตทันตแพทย 
4. ปฏิบัติงานเทคนิกทันตกรรมอยางงาย ไดแก เทแบบพิมพดวยปูนทางทันตกรรม รับ-สงชิ้น 

งานทางทันตกรรม และประสานงานในเรื่องที่เกี่ยวของ 
5. ดําเนินการใหอุปกรณเครื่องมือและสถานที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลทันตกรรม มีความสะอาด 

ปราศจากเชื้อตามหลักการควบคุมการติดเช้ือที่ถูกตอง 
6. ตรวจสอบและดําเนินการใหอุปกรณ เครื่องมือตางๆ ในคลินิกทันตกรรม อยูในสภาพดีและ 

พรอมใชงานอยูเสมอ 
7. ใหคําแนะนําการปฏิบัติงานตอผูเขาอบรมในหลักสูตรประกาศนียบัตรผูชวยทันตแพทย 
8. ตรวจสอบความเรียบรอยและความสะอาดในคลินิกทันตกรรม รวมถึงตรวจสอบระบบ

เครื่องปรับอากาศ ระบบไฟฟา ระบบน้ําประปา และเครื่องคอมพิวเตอรในคลินิกกอนและหลังใชงาน 
ภาระงานดานบริหารงานคลินิกทันตกรรมบริการ 

1. ดําเนินการใหมีวัสดุ เวชภัณฑ และครุภัณฑ เพียงพอตอการใชงานในคลินิกและเปนไปตาม
แผนการใชงานวัสดุของโรงพยาบาลทันตกรรม 

2. จัดทํารายงาน และสถิติที่เกี่ยวของกับการใหบริการทางทันตกรรมในโรงพยาบาลทันตกรรม 
ตามที่ไดรับมอบหมาย 

3. ประสานงานกับภาควิชาตางๆ เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนของนิสิตทันตแพทยในคลินิก 
เปนไปไดอยางสะดวกและเรียบรอย   

4. ประสานงานระหวางหนวยงานภายในโรงพยาบาลทันตกรรม เพื่อใหมีวัสดุครุภัณฑเพียงพอและเหมาะสม
ภาระงานอื่นๆ 

1. เขารวมการประชุม ประชุมวิชาการ อบรม เพื่อพัฒนาตนเองและโรงพยาบาลทันตกรรม 
2. สนับสนุนการวิจัยของอาจารยทันตแพทย นักวิจัย นิสิตทันตแพทย และบุคลากรอื่นๆ  

ของโรงพยาบาล ทันตกรรม และคณะทันตแพทยศาสตร ตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูอํานวยการโรงพยาบาล 
ทันตกรรม 
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3. สนับสนุนการใหบริการทางทันตกรรม ตามนโยบายของโรงพยาบาลทันตกรรม 

4. ใหขอเสนอแนะตอหัวหนางานในดานตางๆ ตามสมควรและเมื่อไดรับการรองขอ 
5. ออกหนวยทันตกรรมเคล่ือนที่ของโรงพยาบาลทันตกรรม  
6. เขารวมกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมตามท่ีโรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร               

หรือของมหาวิทยาลัยเปนผูจัด 
7. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

5.  เงื่อนไขการจาง
ผูไดรับการบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัยจะตองทําสัญญาการปฏิบัติงานแบบที่

มหาวิทยาลัยกําหนด และไดรับสวัสดิการประโยชนเกื้อกูลพนักงาน ไดแก ประกันสังคม การรักษาพยาบาล 
การศึกษาบุตร สวัสดิการมหาวิทยาลัย ตลอดจนมีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
จดทะเบียนแลว 
 

6.  หลักฐานท่ีใชสมคัร 
1. สําเนาหลักฐานการศึกษา หรือใบแสดงผลการศึกษา  (Transcript)  ซึ่งผานการอนุมัติผล 

จากสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน ซึ่งระบุวันสําเร็จการศึกษา 
2. รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาดํา 1.5 นิ้ว จํานวน 1 รูป (ถายไมเกิน 1 ป) 
3. บัตรประจําตัวประชาชน  
4. ทะเบียนบาน 
5. สําเนาหลักฐานการเปลี่ยนช่ือ - ชื่อสกุล (กรณีที่มีการเปลี่ยนช่ือ หรือชื่อสกุล) 
6. เอกสารหลักฐานการอางอิงบุคคล เชน หนังสือรับรองความประพฤติจากที่ปรึกษา หนังสือรับรอง

พฤติกรรมการทํางานจากท่ีทํางาน หนังสือรับรองความประพฤติจากบุคคลอื่นที่เชื่อถือได หรือหนังสือที่แสดง
เหตุผลที่ลาออก เปนตน 
 

7.  วัน  เวลา  สถานทีร่ับสมคัร 
 ผู ป ร ะ ส ง ค จ ะ ส มั ค ร ส อบ  ส า ม า ร ถ สมั ค ร ผ า น ร ะบบส มั ค ร ง า น ออน ไ ลน  ไ ด ที่ เ ว็ บ ไ ซ ต  
http://recruit.swu.ac.th ตั้งแตวันท่ี 18 – 26 กุมภาพันธ 2568 โทร.02-649-5000 ตอ 11220  

 

8.  หลักเกณฑและวิธีการตัดสิน 
      คณะกรรมการจะสรรหาบุคคลซึ่งมีความรู ความสามารถ คุณลักษณะ หรือประสบการณที่เหมาะสม
กับขอกําหนดภาระงานของตําแหนง มหาวิทยาลัยจะบรรจุและแตงตั้งตามลําดับบัญชีที่ประกาศรายช่ือ 
ผูผานการสรรหา 
 

9.  ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิส์อบและสถานที่สอบ 
          คณะกรรมการสรรหาจะประกาศใหทราบหลังจากวันสิ้นสุดการรับสมัคร 
 

ประกาศ  ณ  วันที่             
 

 
(รองศาสตราจารย ดร.วิไลลักษณ ลังกา) 

   รักษาการแทนรองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการแทน 
     อธิการบดีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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