
ประกาศสำนักงาน ก.พ. 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวในตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

ของสำนักงาน ก.พ. 
----------------------------- 

 ด้วยสำนักงาน ก.พ. มีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว  
ในตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงานในสำนักงาน ก.พ. โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 ๑. ตำแหน่งที่รับสมัคร  
  ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี จำนวน ๒ อัตรา 
  อัตราค่าจ้าง ๑๑,๕๐๐ บาท 

 ๒. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   
  ลักษณะงานที่ปฏิบัติตามท่ีระบุไว้ในเอกสารแนบท้ายประกาศ 

 ๓.  ระยะเวลาการจ้างและสถานที่ปฏิบัติงาน  
วันที่ ๒ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ ณ สำนักงาน ก.พ. จังหวัดนนทบุรี 

 ๔. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
๔.๑ ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติท่ัวไป ดังนี้  

(๑) มีสัญชาติไทย 

(๒) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี 
(๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
(๔) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งกํานัน แพทย์ประจําตําบล สารวัตรกํานัน ผู้ใหญ่บ้าน และ

ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
(๕) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งข้าราชการการเมือง 
(๖) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ ได้ ไร้ความสามารถ หรือ 

จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกําหนดในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
(๗) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 

ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจําของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอ่ืน 
(๘) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
(๙) ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(๑๐) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
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- ๒ - 
 

(๑๑) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เพราะกระทํา
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๑๒) ไม่เป็นผู้ เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอ่ืนของรัฐ 

(๑๓) ไม่เป็นผู้ เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก เพราะกระทําผิดวินัย 
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจําของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอ่ืน 

(๑๔) ไม่เป็นผู้เคยกระทําการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงาน 
ในหน่วยงานของรัฐ 

๔.๒ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  
ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง โดยต้องได้รับคุณวุฒิประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในสาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการเงินและการธนาคาร สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
สาขาวิชาการเลขานุการ และสาขาวิชาการตลาด หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง หรือหลายสาขาวิชาดังกล่าว 

 ๕. การรับสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกให้ยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารหลักฐานด้วยตนเองได้ที่
กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่ สำนักงานเลขาธิการ ชั้น ๓ สำนักงาน ก.พ. ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมือง 
จังหวัดนนทบุรี ตั้งแต่วันที่ ๗ - ๑๙ กันยายน ๒๕๖๖ ในวันและเวลาราชการ ทั้งนี้ สามารถสอบถามรายละเอียด
ได้ที่โทรศัพท์หมายเลข ๐ ๒๕๔๗ ๑๐๐๐ ต่อ ๖๓๒๑ หรือ ๖๓๑๔  

เอกสารที่ต้องนำมายื่นในวันรับสมัคร 
(๑) ใบสมัครสามารถดาวน์โหลดได้ทาง QR Code (เอกสารแนบท้ายประกาศ) หรือทางเว็บไซต์

สำนักงาน ก.พ. https://www.ocsc.go.th หัวข้อ “ข่าวสมัครงาน” ซึ่งกรอกข้อมูลและลงลายมือชื่อในใบสมัคร
ครบถ้วนแล้ว 

(๒) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ โดยถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน ขนาด 
๑ นิ้ว จำนวน ๒ รูป 

(๓) สำเนาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และสำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา 
(Transcript of Records) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ  
โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร คือ วันที่ ๑๙ กันยายน 
๒๕๖๖ 

(๔) สำเนาทะเบียนบ้านและสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
(๕) ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๕๓  

ได้แก่ วัณโรคในระยะแพร่กระจายเชื้อ โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม โรคติดยาเสพติด
ให้โทษ โรคพิษสุราเรื้อรัง และโรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรค 
ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่ ก.พ. กำหนด ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
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(๖) หลักฐานอ่ืน ๆ (ถ้ามี) เช่น หนังสือรับรองการฝึกงาน/การทำงาน ใบสำคัญการสมรส 
ใบเปลี่ยนชื่อตัว - ชื่อสกุล ฯลฯ จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ 

ทั้งนี้ สำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองว่า “สำเนาถูกต้อง” และลงลายมือชื่อ 
พร้อมวัน เดือน ปี กำกับไว้ด้วย 

 ๖. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
  วิธีการคัดเลือกจะใช้วิธีการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยวิธีการสัมภาษณ์ 
(๑๐๐ คะแนน) โดยพิจารณาจากองค์ประกอบต่าง ๆ ดังนี้ 
  (๑) ความรู้ความสามารถ ทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน และประสบการณ์ในการทำงาน 
(๔๐ คะแนน) 
  (๒) สมรรถนะที่จําเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะจัดจ้าง (๓๐ คะแนน) 
  (๓) คุณลักษณะอ่ืน ๆ ได้แก่ บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา ปฏิภาณ ไหวพริบ วุฒิภาวะทางอารมณ์ 
การปรับตัวเข้ากับผู้อื่น ทัศนคติต่องานราชการ (๓๐ คะแนน) 

 ๗. เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกเพ่ือขึ้นบัญชี เป็นผู้ผ่านการคัดเลือกในตำแหน่ง 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีของสำนักงาน ก.พ. จะต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ 

 ๘. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 
  สำนักงาน ก.พ. จะประกาศการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก โดยเรียงลำดับตามคะแนนรวม 
ของผู้ผ่านการคัดเลือกจากมากไปน้อย กรณีที่มีผู้ผ่านการคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้เรียงลำดับตาม 
เลขประจำตัวสอบจากน้อยไปมาก โดยจะขึ้นบัญชีไว้เป็นเวลาไม่เกิน ๑ ปี นับตั้งแต่วันประกาศขึ้นบัญชี แต่ถ้ามี
การรับสมัครลูกจ้างชั่วคราวในตำแหน่งเดียวกันนี้ อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่าน 
การคัดเลือกครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 

 ๙. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
  สำนักงาน ก.พ. จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว
ในตำแหน่งดังกล่าว กำหนดวัน เวลา และสถานที่คัดเลือก ทางเว็บไซต์สำนักงาน ก.พ. https://www.ocsc.go.th 
หัวข้อ “ข่าวสมคัรงาน” ภายในวันที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๖๖ ทั้งนี้ กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

 ประกาศ ณ วันที่  ๕  กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

                                                           (ลงชื่อ)  กมลวรรณ สัตยายุทย์ 
(นางกมลวรรณ  สัตยายุทย์) 

         ประธานกรรมการ 
 คณะกรรมการสรรหาลูกจ้างชั่วคราวของสำนักงาน ก.พ. 
 

สำเนาถูกต้อง 

 
(นางสาวชุตินันท์  ผดุงกิ่งตระกูล) 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

กลุ่มงานการเจ้าหน้าที ่
๕ กันยายน ๒๕๖๖ 
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รายละเอียดลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 
ประเภท ลูกจ้างชั่วคราว 

ชื่อตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซึ่งไม่จําเป็นต้องใช้ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ เช่น การจัดทำและปฏิบัติงานด้านเอกสารทางการเงินและบัญชีในระดับต้น 
รวบรวมรายละเอียด ตรวจสอบ และดูความถูกต้องของเอกสารสําคัญทางการเงิน การเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย
ส่วนกลางที่เกี่ยวกับค่าสาธารณูปโภค การจัดซื้อจัดจ้าง การดูแลครุภัณฑ์และอาคารสถานที่ รวมถึงประสานงาน
ในระดับฝ่ายหรือกลุ่มกับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

(เอกสารแนบท้ายประกาศ) 

 

เอกสารใบสมัคร 
https://shorturl.asia/GEw

C1 


