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ประกาศเทศบาลต าบลเขาย้อย 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

ของเทศบาลต าบลเขาย้อย ประจ าปีงบประมาณ 2568 
--------------------- 

 
ด้วยเทศบาลต าบลเขาย้อย  อ าเภอเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุรี  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคล

เพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  เพื่อปฏิบัติหน้าท่ีตามภารกิจและอ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบของ
เทศบาลต าบลเขาย้อย ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี พนักงานเทศบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569  
ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 1 ของเทศบาลต าบลเขาย้อย  

 

  อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างจังหวัดเพชรบุรี ลงวันท่ี  5 กรกฎาคม 2547 ข้อ 18 และ 19  จึงประกาศรับสมัคร
บุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลเขาย้อย รายละเอียดดังต่อไปนี ้
 

1.    ประเภทของพนกังานจ้าง ชื่อต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง 
1.1 ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 

1) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน กองสวัสดิการสังคม จ านวน 1 อัตรา     
2) ผู้ช่วยนักวิชาการวัฒนธรรม  กองการศึกษา  จ านวน 1 อัตรา 

 

2.   คุณสมบตัิทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหา
และเลือกสรร 

      2.1 คุณสมบัติทั่วไป 
  ผู้สมัครเลือกสรรจะต้องมีคุณสมบัติท่ัวไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 4 แห่ง

ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบุรี  เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันท่ี        
5 กรกฎาคม 2547 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม ดังนี้ 

2.1  มีสัญชาติไทย 
2.2  มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปี (นับถึงวันสมัคร) 
2.3  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
2.4  ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้  ไร้ความสามารถหรือ 

จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคท่ีเป็นลักษณะต้องห้ามเบ้ืองต้น ดังต่อไปนี้ 
      (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีน่ารังเกียจแก่สังคม 

(ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค) โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีน่ารังเกียจแก่สังคม 
(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(จ) โรคพษิสุราเรื้อรัง 

2.5 ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ใน 
พรรคการเมือง 

2.6 ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 
 

/2.7 ไม่เป็น... 
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2.7 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุด  ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด 

ทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
2.8 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ   

หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
2.9  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงาน 

อื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น ณ วันท่ีได้รับการจ้าง  
  ส าหรับพระภิกษุ สามเณร  นักพรต ชี หรือพราหมณ์ ไม่สามารถสมัครเข้ารับการสรรหาและการ
เลือกสรรเพื่อบรรจุและแต่งต้ังได้  ทั้งนี้ ตามหนังสือของกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว. 89/2501 
ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ 5 ของค าสั่งกรมมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี 22 กันยายน 2521 
  หมายเหตุ  ผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันท่ีท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่ น สมาชิก
สภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือ
พนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการส่วนท้องถิ่น 
 

  2.2 คุณลักษณะเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามท่ีระบุไว้ในรายละเอี ยดเกี่ยวกับการ      
รับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ก.) 
 

      3. การรับสมัคร 
  3.1 วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างให้สมัครด้วยตนเอง  โดยขอรับ
ใบสมัครและย่ืนใบสมัครด้วยตนเอง  ได้ตั้งแต่วันที่  17 กุมภาพันธ์ 2568 ถึงวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2568 ในวัน
และเวลาราชการ  ตั้งแต่เวลา 08.30 น.–12.00 น. และเวลา 13.00 น.–16.30 น.  (เว้นวันหยุดราชการ)       
ณ  งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลเขาย้อย อ าเภอเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุรี (โปรดแต่งกาย
ชุดสุภาพ)  ตามขั้นตอนและวิธีการ ดังน้ี  

1) ผู้สมัครขอรับใบสมัครด้วยตนเอง ณ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลเขาย้อย   
อ าเภอเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุรี 

2) ผู้สมัครกรอกใบสมัครให้เรียบร้อยด้วยลายมือตนเองตัวบรรจง  โดยใช้ปากกาสีน้ าเงินแล้ว 
ยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานประกอบการสมัครตามท่ีเทศบาลต าบลเขาย้อยก าหนด 

3) ส าเนาเอกสารทุกชนิดท่ีต้องยื่นพร้อมใบสมัครใช้กระดาษ A4  เท่านั้น และต้องรับรอง 
ความถูกต้องของส าเนาเอกสารทุกฉบับ 
  สอบถามรายละเอียดได้ท่ี งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลเขาย้อย  หรือ
สอบถามทางโทรศัพท์หมายเลข 0-3256-2061 – 2 ต่อ 22  
 

3.2   หลักฐานที่ตอ้งยื่นพร้อมใบสมัคร 
          ผู้ประสงค์จะสมัครให้ย่ืนใบสมัครด้วยตนเอง  โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง
และครบถ้วน พร้อมท้ังน าเอกสารฉบับจริงและรับรองส าเนาความถูกต้อง มายื่นต่อเจ้าหน้าท่ีในวันรับสมัคร  
ดังต่อไปนี้  

1) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า  ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 6 เดือน  
(นับถึงวันเปิดรับสมัคร) ขนาด 1 นิ้ว จ านวน 3 รูป และให้ผู้สมัครเขียนชื่อ – สกุล ต าแหน่งท่ีสมัครหลังรูปด้วย 
ตัวบรรจง 
 

 
          /2) ส าเนา... 
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2) ส าเนาวุฒิการศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งท่ีสมัคร พร้อมรับรอง 
ส าเนาถูกต้อง จ านวน 1 ฉบับ 
        3)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน  1  ฉบับ 

4)  ส าเนาทะเบียนบ้าน  พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง  จ านวน  1  ฉบับ 
        5)  ใบรับรองแพทย์ท่ีแสดงว่าไม่เป็นโรคตามก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็น
ลักษณะต้องห้ามเบ้ืองต้นส าหรับพนักงานเทศบาล และรับรองว่าไม่ตดิสารเสพติดใหโ้ทษ  ต้องเป็นโรงพยาบาล
ของรัฐเท่านั้น ออกใหไ้ม่เกิน 1 เดือน  จ านวน  1  ฉบับ 

6) ส าหรับผู้สมัครท่ีเป็นชาย  จะต้องยื่นหนังสือส าคัญทางทหาร ได้แก่ (แบบ ส.ด.8) ท่ีใช้
ประกอบกับสมุดประจ าตัวทหารกองหนุนประเภท 1 หรือแบบ ส.ด.9  ส าหรับทหารกองเกินและกองหนุนประเภทท่ี 
2 หรือใบรับรองผลการตรวจเลือกทหารกองเกินข้าราชการทหารกองประจ าการ (แบบ ส.ด.43) พร้อมรับรองส าเนา
ถูกต้อง จ านวน  1 ฉบับ   

7) ส าเนาวุฒิการศึกษา Transcript ท่ีตรงกับคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัคร  
พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง  จ านวน 1  ฉบับ 

8) หนังสือรับรองการท างานการท างานจากนายจ้างหรือหน่วยงาน ตามท่ีก าหนดในประกาศ 
รับสมัคร  จ านวน 1 ฉบับ 

9) ส าเนาหลักฐานอื่น เช่น เอกสารการเปลี่ยนแปลงชื่อ – สกุล หนังสือรับรองการ 
ปฏิบัติงานหรือแสดงประสบการณ์ในต าแหน่งท่ีสมัคร (ถ้ามี) พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง  จ านวน 1 ฉบับ 
 

ผู้สมัครต้องรับรองคุณสมบัติด้วยตนเอง  หากตรวจสอบภายหลังพบว่าไม่ถูกต้อง   
จะเลิกจ้างและด าเนินคดีตามกฎหมายหรือระเบียบท่ีก าหนดไว้ 
 

3.3   ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
 ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ  ดังนี ้

- พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่งละ 100 บาท 
โดยค่าธรรมเนียมจะไม่จ่ายคืนไม่ว่าในกรณีใดๆ เว้นแต่มีการยกเลิกการสรรหาและ 

เลือกสรรในครั้งนี้ท้ังหมด  เนื่องจากมีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต  จึงจะจ่ายคืนค่าธรรมเนียมให้กลับผู้สมัคร
เฉพาะผู้ท่ีมิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต  หรือส่อไปในทางทุจริตน้ันได้ 
 
 

๓.๔ เงื่อนไขในการสมัคร 
3.4.1 ผู้สมัครตามประกาศนี้  ถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ลงลายมือชื่อสมัครและรับรองว่า

ข้อความท่ีแจ้งไว้ในใบสมัครถูกต้อง  และเป็นความจริงทุกประการ  หากผู้สมัครจงใจกรอกข้อมูลหรือแนบเอกสาร
หลักฐานอันเป็นเท็จ อาจมีความผิดทางอาญาฐานแจ้งความเท็จต่อเจ้าพนักงาน 

3.4.2 ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ท่ัวไป ไม่มีลักษณะต้องห้าม และมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริงและจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างในใบสมัคร พร้อมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิด
จากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งท่ีสมัครอันเป็นผล
ให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้า
รับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นต้ังแต่ต้น และจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครเข้ารับ
การสรรหาและเลือกสรรฯ 
 
 

/4. การ... 
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๔.การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ และก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน
สมรรถนะ 

 
วันที ่ ประกาศรายชื่อ/การประเมินสมรรถนะ 

28 กุมภาพันธ์ 2568  
 

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ  
โดยปิดประกาศ ณ ส านักงานเทศบาลต าบลเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุรี  
และเว็บไซด์เทศบาลต าบลเขาย้อย  

5 มีนาคม 2568 
 

- ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)  
- ทดสอบความรู้ความสามารถท่ีใช้ส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข.)     
(แบบปรนัย หรืออัตนัย หรือทดสอบปฏิบัติ) 

7 มีนาคม 2568 
 

ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบ 
- ความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  
- ความรู้ความสามารถท่ีใช้ส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข.)  
โดยผู้สอบผา่นจะต้องสอบท้ังภาค ก.และ ข. ต้องได้คะแนน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐  
จึงจะมีสิทธิสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) 

10 มีนาคม 2568 
 

ทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.)โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 

 
   ๕. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร จะด าเนินการเลือกสรรโดยวิธีการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 
และรายละเอียดปรากฏตามเอกสาร ภาคผนวก ข. 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1.ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 
   1.1 ความรู้ (ความรู้ในหลักวิชาการท่ีเกี่ยวกับงานในหน้าที่ 
         ของต าแหน่งท่ีจะจ้าง) 
      1.1.1 ความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) 
      1.1.2 ความรู้ความสามารถท่ีใชเ้ฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข.)  
 
      1.1.3 ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) 

 
 
 
100 คะแนน 
100 คะแนน 
 
100 คะแนน 

 
 
 
วิธีสอบข้อเขียน (แบบปรนัย) 
วิธีสอบข้อเขียน (แบบปรนัย 
หรืออัตนัย หรือสอบปฏิบัติ) 
วิธีสอบสัมภาษณ์ 

 

   6. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
    6.1 ผู้สอบต้องสอบผ่านภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) โดยต้องสอบได้คะแนน 
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐  
     6.2 ผู้สอบต้องสอบผ่านภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข.) 
โดยต้องสอบได้คะแนน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ จึงจะมีสิทธิสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) 
    6.2 ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) ผู้สอบผ่านจะต้องเป็นผู้ท่ีได้คะแนน 
สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง ภาค ค. (สอบสัมภาษณ์) โดยต้องสอบได้คะแนน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 
 

    ผู้ท่ีถือว่าเป็นผู้ผา่นการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะ 
ในแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ โดยการด าเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนท่ีสอบได้ 
    
 
 

/7. ระเบียบ... 
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   ๗. ระเบียบเกี่ยวกับการเข้ารับการเลือกสรร 
    เทศบาลต าบลเขาย้อย ได้ก าหนดระเบียบเกี่ยวกับการเข้ารับการเลือกสรร (รายละเอียด
ตามภาคผนวก ค.) 
 

   8. การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
    เทศบาลต าบลเขาย้อย  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับคะแนนสอบท่ีได้  
ในวันที่  12 มีนาคม 2568  โดยเรียงล าดับจากผู้ท่ีได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีท่ีมีผู้ได้คะแนนรมเท่
กันให้ผู้ท่ีได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับท่ีสกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้
ความสามารถเฉพาะต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวก่อน เป็นผู้อยู่ในล าดับท่ีสูงกว่า   
 

    9. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
   เทศบาลต าบลเขาย้อย จะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรฯ ไว้มีก าหนด 1 ปีนับแต่วัน
ประกาศบัญชีรอผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรฯ และหากตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรฯ 
เป็นผู้มีคุณสมบัติไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งหรือขาดคุณสมบัติตามท่ีก าหนด เทศบาลต าบลเขาย้อยอาจถอน
ซื่อผู้นั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรฯ 
 

    10. การยกเลิกบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
      ผู้ใดได้รับการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรฯ ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ให้
เป็นอันยกเลิกบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรฯ คือ 
   (1) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์รับการบรรจุและแต่งต้ังเป็นพนักงานจ้างในต าแหน่งท่ีสอบได้ 

   (๒) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพื่อท าสัญญาจ้างเป็นพนักงานจ้างภายในระยะเวลาท่ีเทศบาลต าบลเขาย้อย 
ก าหนด 
   (3) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหนา้ท่ีราชการได้ตามก าหนดระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในสัญญาจ้าง 
   (๔) พ้นก าหนดระยะเวลาการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรฯ 
   (๕) มีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างในต าแหน่งเดียวกันกับประกาศในครั้งนี้ 
   (๖) เมื่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบุรี มีมติในเรื่องดังกล่าวเป็นอย่างอื่น 
 
  ๑1. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
   ๑1.๑ เทศบาลต าบลเขาย้อย จะท าสัญญาจ้างกับผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรตามล าดับท่ีได้
ประกาศขึ้นบัญชีไว้ตามอัตราท่ีว่าง  
   ๑1.๒ ผู้ท่ีผ่านการสรรหาและเลือกสรร และได้ท าสัญญาเป็นพนักงานจ้าง จะต้องใช้หลักฐานและ
เอกสารในการท าสัญญาจ้างกับเทศบาลต าบลเขาย้อย  ดังน้ี  
          -การค้ าประกันเข้าท างาน  ต้องมีข้าราชการ ระดับ 3 ขึ้นไป ค้ าประกันในการเข้าท างาน  
   ๑1.๓ ในวันท าสัญญาจ้าง ผู้ท่ีได้ท าสัญญาจ้างเป็นพนักงานจ้างจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามประกาศนี้ 
   ๑1.๔ หากมีปัญหาเกี่ยวกับคุณสมบัติผู้สมัคร ซึ่งเทศบาลต าบลเขาย้อย ตรวจสอบพบภายหลัง 
ผู้สมัครจะต้องถูกเพิกถอนสิทธิการได้รับการสรรหาและเลือกสรร พร้อมคืนเงินค่าตอบแทน  นับต้ังแต่วันท่ีได้ท า    
สัญญาจ้างเป็นพนักงานจ้าง และไม่อาจเรียกร้องสิทธิประโยชน์ใดๆ ท่ีถูกเพิกถอนได้ 
 
 
           /เทศบาล... 
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   เทศบาลบาลต าบลเขาย้อย อ าเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี ด าเนินการสรรหาและเลือกสรร
ดังกล่าวในรูปของคณะกรรมการโดยยึดหลักความรู้ ความสามารถ ความเสมอภาค และความเป็นธรรม อย่าหลงเชื่อ
หรือยอมเสียทรัพย์สินให้แก่บุคคลหรือกลุ่มบุคคลหรือผู้ท่ีอ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้ผ่านการเลือกสรรได้และหาก
ผู้ใดได้ทราบข่าวประการใดเกี่ยวกับการแอบอ้างหรือทุจริตเพื่อให้ผ่านการเลือกสรรได้ โปรดแจ้งคณะกรรมการ
ด าเนินสรรหาและเลือกสรร เพื่อจักได้ด าเนินการตามกฎหมายต่อไป 
 
  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
   
    ประกาศ  ณ  วันท่ี    5    เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ.2568 

 
 
 

 
                 (นางอรอนงค์  ศิริชัย) 
            นายกเทศมนตรีต าบลเขาย้อย 
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 ภาคผนวก ก 

 

บัญชีรายละเอียดหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งพนักงานจ้าง 
(ให้ใช้ลักษณะคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของพนักงานเทศบาลโดยอนุโลม) 

แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลเขาย้อย 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

ของเทศบาลต าบลเขาย้อย ปีงบประมาณ 2568  ลงวันที่   5 กุมภาพันธ์ 2568 
********** 

 
ประเภท  พนักงานจ้างตามภารกิจ  
ชื่อต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน   สังกัดกองสวัสดิการสงัคม 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

  ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานพัฒนาชุมชน ภายใต้การก ากับตรวจสอบโดยทั่วไป หรือตามค าสั่ง
หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างกว้าง ๆ และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

  เป็นเจ้าหน้าที่ขั้นต้นปฏิบัติงานที่ค่อนข้างยากเกี่ยวกับงานพัฒนาชุมชนตามที่ได้รับมอบหมาย 
เช่น ส ารวจข้อมูลเบื้องต้นในเขตพัฒนาชุมชน เพ่ือจัดท าแผนงานด าเนินการ และสนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มของ
ประชาชนประเภทต่าง ๆ แสวงหาผู้น าท้องถิ่นเพ่ือช่วยเหลือ เป็นผู้น าและเป็นที่ปรึกษากลุ่มในการพัฒนาชุมชน
ในท้องถิ่นของตน ดูแล ส่งเสริมประชาชนให้มีความสนใจ ความเข้าใจและความคิดริเริ่ มในการพัฒนาชุมชนใน
ท้องถิ่นของตน ร่วมท างานพัฒนากับประชาชนในท้องถิ่นอย่างใกล้ชิด ให้ค าแนะน าและฝึกอบรมประชาชนใน
ท้องถิ่นตามวิธีการแลหลักการพัฒนาชุมชน เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและเพ่ิมรายได้ต่อครอบครัวในด้านการเกษตรและ
อุตสาหกรรมในครัวเรือน อ านวยความสะดวกและประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือช่วยเหลือ
ประชาชนในท้องถิ่นทุกด้าน ติดตามผลงานและจัดท ารายงาต่าง ๆ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  

1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณ วุฒิ อย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ทุกสาขาวิชา
ที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. รับรอง  

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  ทุก
สาขาวิชาที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. รับรอง  

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ทุกสาขาวิชาที่
ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. รับรอง  

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
1. ความรู้ที่จ าเป็นประจ าสายงานประกอบด้วย  
1.1 ความรู้ที่จ าเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)  
1.2 ความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ ของพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัว  
1.3 ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ  
 
          /1.4 ความรู้... 
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1.4 ความรู้ทั่วไปเรื่องชุมชน  
1.5 ความรู้เรื่องการจัดการความรู้   
1.6 ความรู้เรื่องสื่อสารสาธารณะ  
 

2. ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ประกอบด้วย  
2.1 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์  
2.2 ทักษะการประสานงาน  
2.3 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ  
2.4 ทักษะการบริหารข้อมูล  
2.5 ทักษะในการสื่อสาร การน าเสนอ และการถ่ายทอดความรู้  

ระยะเวลาการจ้าง  ไม่เกินคราวละ 3 ปี   
 

อัตราค่าตอบแทน ได้รับคา่ตอบแทนตามคุณวุฒิการศึกษา ดังนี้ 
1) ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ได้รับอัตราค่าตอบแทน เดือนละ 9,400 บาท  
2) ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ได้รับอัตราค่าตอบแทน เดือนละ 10,840 บาท  
3) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ได้รับอัตราค่าตอบแทน เดือนละ 11,500 บาท  

 
สิทธิประโยชน์   ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของ
พนักงานจ้างและตามที่กฎหมายก าหนด 

 
 

 
---------------------------------- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
         /ประเภท... 
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ประเภท  พนักงานจ้างตามภารกิจ  
ชื่อต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการวัฒนธรรม   สังกัดกองการศึกษา 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการ  ท างาน 

ปฏิบัติงานด้านวิชาการวัฒนธรรม ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ มอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้  

1. ด้านการปฏิบัติการ  
1.1 รวบรวมองค์ความรู้ทางวัฒนธรรม เพ่ือประกอบการพัฒนาและแนวทางการ ถ่ายทอด องค์ความรู้

ทางวัฒนธรรม  
1.2 รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับงานวัฒนธรรมต่าง ๆ รวมทั้งปัญหาที่เกิดขึ้น เพ่ือใช้เป็น  ข้อมูลเบื้องต้น

ประกอบการวิเคราะห์งานวัฒนธรรม  
1.3 รวบรวม จัดเก็บ และจัดท าข้อมูล เอกสาร และสรุปรายงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องด้าน วัฒนธรรม 

รวมทั้งฐานข้อมูลด้านวัฒนธรรม เพ่ือประกอบการพิจารณาวางแผนการส่งเสริม และสนับสนุนการ  ด าเนินงาน
ทางวัฒนธรรมให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  

1.4 รวบรวมข้อมูลสภาพปัจจุบันและปัญหาความเบี่ยงเบน เพ่ือน ามาเป็นฐานข้อมูล ใน การวางแผน  
ด าเนินการเฝ้าระวัง และสร้างภูมิคุ้มกันทางวัฒนธรรม  

1.5 เผยแพร่และแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมท้องถิ่นและวัฒนธรรมชาติกับหน่วยงาน ทั้งภายในและภายนอก
ประเทศ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และความเข้าใจในความหลากหลายทางวัฒนธรรม  

1.6 จัดท า ออกแบบ และผลิตบทความ ผลงานวิจัย เอกสารวิชาการ และสื่อ  สร้างสรรค์ต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องทางด้านวัฒนธรรม เพ่ือเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ และ ศิลปวัฒนธรรมของชุมชน 
และประเทศแก่ประชาชน  

1.7 ด าเนินการ และจัดท าโครงการและกิจกรรมต่างๆ ทางด้านวัฒนธรรมตามที่ได้รับ มอบหมาย เพ่ือ
อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ปลูกฝัง และบ ารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมของประเทศ  

1.8 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงาน
วัฒนธรรม เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  

2. ด้านการวางแผน วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงาน
หรือ โครงการ หรือกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่        
ก าหนด  

3. ด้านการประสานงาน  
3.1 ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้ เกิดความร่วมมือ

และผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด  
3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่  เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้าง

ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย  
4. ด้านการบริการ  
4.1 ให้ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับงานวัฒนธรรมต่าง ๆ เพ่ือสร้างความเข้าใจและเผยแพร่  ภารกิจของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
4.2 ให้ค าปรึกษาแนะน าแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือบุคคลที่สนใจเกี่ยวกับงานทาง วัฒนธรรม เพ่ือ

ให้บริการและเผยแพร่ความรู้ทางวัฒนธรรม และช่วยสร้างจิตส านึกที่ดี เกี่ยวกับวัฒนธรรมของชาติ 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  

          /1.ได้... 
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1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ 

ทางสังคมศาสตร์หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับ ต าแหน่งนี้ได ้
            2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
สังคมศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ 
ต าแหน่งนี้ได ้
            3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
สังคมศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ 
ต าแหน่งนี้ได ้ความรู้ความสามารถที่ต้องการ  

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
1. ความรู้ที่จ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบด้วย  

1.1 ความรู้ที่จ าเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)  
1.2 ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)  
1.3 ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าร ิของพระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัว  
1.4 ความรู้เรื่องการจัดการความรู้  
1.5 ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร  
1.6 ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ  
1.7 ความรู้ทั่วไปเรื่องชุมชน  
1.8 ความรู้เรื่องการจัดท าแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร์  
1.9 ความรู้เรื่องสื่อสารสาธารณะ  

2. ทักษะที่จ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบด้วย  
2.1 ทักษะการบริหารข้อมูล  
2.2 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์  
2.3 ทักษะการประสานงาน  
2.4 ทักษะการบริหารโครงการ  
2.5 ทักษะในการสื่อสาร การน าเสนอ และถ่ายทอดความรู้  
2.6 ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน  
2.7 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ  

ระยะเวลาการจ้าง  ไม่เกินคราวละ 3 ปี   

อัตราค่าตอบแทน  ได้รับอัตราค่าตอบแทน เดือนละ 15,000 บาท  
 
สิทธิประโยชน์   ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของ
พนักงานจ้างและตามที่กฎหมายก าหนด 
 

--------------------- 
 
 
 
          /หลักเกณฑ.์.. 
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ภาคผนวก ข 
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรรแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลเขาย้อย   

เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  
ของเทศบาลต าบลเขาย้อย ปงีบประมาณ 2568  ลงวันที่  5 กุมภาพันธ์ 2568 

********** 
ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ   

1. ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพฒันาชุมชน สังกัดกองสวัสดิการสังคม  
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

 

สมรรถนะ คะแนน
เต็ม 

วิธีประเมิน 

1.ความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) 
   1.1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 
   1.2 พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
   1.3 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 
   1.4 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526  
         และแก้ไขเพิ่มเติม 
   1.5 ความรู้ ความสามารถในการใช้ภาษาไทย ดา้นความเข้าใจภาษา 
   1.6 ความรู้เกี่ยวกับสถานการณ์ปัจจุบนั การเมือง เศรษฐกิจและสังคม 
    

100 โดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย)  
จ านวน 50 ข้อ ข้อละ 2 คะแนน 

 (ต้องผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60) 

2.ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข.) 
   2.1 พระราชบัญญัติกองทนุหมู่บ้าน และชุมชนเมืองแห่งชาติ พ.ศ.2547 
   2.2 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร 
         ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพิ่มเติม 
   2.3 หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   2.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 13  
   2.5 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนาชุมชน 
   2.6 ระเบียบคณะกรรมการผู้สูงอายุแห่งชาติว่าดว้ยหลักเกณฑ์การจ่ายเบี้ย 
         ยังชีพผูสู้งอายุ พ.ศ.2552 
   2.7 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงนิเบี้ยผู้สงูอายุ 
         ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2566 
   2.8 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพ 
         ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
   2.9 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงนิคนพิการให้ 
         กับคนพิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2553  
         และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
   2.10 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ 
        บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

100 โดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย)  
จ านวน 50 ข้อ ข้อละ 2 คะแนน 

 (ต้องผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60) 

3.ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คุณสมบัติส่วนบุคคล) ภาค ค. 
   2.1 บุคลิกภาพ  ท่วงทีวาจา  การแต่งกาย 
   2.2 ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
   2.3 มนุษย์สัมพันธ ์
   2.4 ทัศนคติ แรงจูงใจ 
   2.5 จริยธรรม คุณธรรม 
   2.6 ประสบการณ์การท างาน 
    

100 โดยวิธีสอบสัมภาษณ ์
 (ต้องผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60) 

 



           /ภาคผนวก ข... 
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ภาคผนวก ข 
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรรแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลเขาย้อย   

เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  
ของเทศบาลต าบลเขาย้อย ปีงบประมาณ 2568  ลงวันที่  5 กุมภาพันธ์ 2568 

********** 
ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ   

2. ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการวัฒนธรรม  สังกัดกองการศึกษา 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

 

สมรรถนะ คะแนน
เต็ม 

วิธีประเมิน 

1.ความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) 
   1.1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 
   1.2 พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
   1.3 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 
   1.4 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526  
         และแก้ไขเพิ่มเติม 
   1.5 ความรู้ ความสามารถในการใช้ภาษาไทย ดา้นความเข้าใจภาษา 
   1.6 ความรู้เกี่ยวกับสถานการณ์ปัจจุบนั การเมือง เศรษฐกิจและสังคม 
    

100 โดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย)  
จ านวน 50 ข้อ ข้อละ 2 คะแนน 

 (ต้องผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60) 

2.ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข.) 
   2.1 ความรู้เกี่ยวกับงานรัฐพธิี  และงานพิธ ี
   2.2 ความรู้เกี่ยวกับการอนุรักษ์ ส่งเสริมและเผยแพร่ศิลปวฒันธรรม 
   2.3 ความรู้เกี่ยวกับศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  
   2.4 มิติและโครงสร้างทางวัฒนธรรม การเปลี่ยนแปลงของ 
        กระแสวัฒนธรรมโลก 
   2.5 การพัฒนาเครือข่ายทางวัฒนธรรม 
   2.6 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ 
        บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
   2.7 หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   2.8 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 13  

100 โดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย)  
จ านวน 50 ข้อ ข้อละ 2 คะแนน 

 (ต้องผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60) 

3.ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คุณสมบัติส่วนบุคคล) ภาค ค. 
   2.1 บุคลิกภาพ  ท่วงทีวาจา  การแต่งกาย 
   2.2 ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
   2.3 มนุษย์สัมพันธ ์
   2.4 ทัศนคติ แรงจูงใจ 
   2.5 จริยธรรม คุณธรรม 
   2.6 ประสบการณ์การท างาน 
    

100 โดยวิธีสอบสัมภาษณ ์
 (ต้องผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60) 

 

 
 

/ภาคผนวก... 
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ภาคผนวก  ค. 
ระเบียบเกี่ยวกับการเข้ารับการเลือกสรรแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลเขาย้อย  

เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  
ของเทศบาลต าบลเขาย้อย ปีงบประมาณ 2568   ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2568 

*********************** 
 

๑.  สุภาพบุรุษ แต่งกายสุภาพ สวมรองเท้าหุ้มส้น ชายเสื้อใส่ในกางเกง 
๒.  สุภาพสตรี แต่งกายสุภาพ สวมรองเท้าหุ้มส้น หรือรัดส้น 
๓.  ต้องน าบัตรประจ าตัวสอบ และบัตรประจ าตัวประชาชน ไปในวันสอบของแต่ละภาคทุกครั้ง เพ่ือใช้แสดงต่อ 
     เจ้าหน้าที่คุมสอบ หากไม่มีเอกสารดังกล่าวแสดงครบถ้วน จะไม่อนุญาตให้เข้าสอบภาควิชานั้น 
๔.  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไปในเรื่องต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน (ภาค ก.) ภาคความสามารถหรือ 
     ทักษะเฉพาะต าแหน่งในเรื่องต่างๆที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน (ภาค ข.) ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะ 
     ต าแหน่ง (สัมภาษณ์) (ภาค ค.) 

๔.๑  ควรไปถึงสถานที่สอบก่อนเริ่มเวลาสอบแต่ละภาควิชาสอบไม่น้อยกว่า 20 นาที และจะเข้าห้อง
สอบได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุญาตจากหัวหน้าห้องสอบหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบแล้ว 
๔.๒  ภายในช่วงเวลาสอบ นับตั้งแต่ เริ่มลงมือท าค าตอบจะออกจากห้องสอบไม่ได้ จนกว่าจากหมด
เวลาท าค าตอบ จึงจะออกจากห้องได้ 
๔.๓  ผู้เข้าสอบที่ไปถึงห้องสอบหลังจากที่ได้เริ่มสอบภาควิชาใดไปแล้ว 20 นาที จะไม่ให้เข้าห้องสอบ
วิชานั้น 
๔.๔  ผู้เข้าสอบจะต้องนั่งตามที่นั่งสอบ และห้องสอบที่คณะกรรมการด าเนินการสอบก าหนดให้ ผู้ใดนั่ง
สอบผิดหรือผิดห้องสอบ จะไม่ได้รับการตรวจกระดาษค าตอบส าหรับภาควิชานั้น 
๔.๕  ผู้เข้าสอบจะต้องเข้าสอบตามวัน เวลา และสถานที่ก าหนดไว้ ตามก าหนดการสอบ 
๔.๖  ผู้เข้าสอบต้องจัดหา ปากกา ยางลบ ไปเอง นอกจากนั้นจะต้องใช้กระดาษและวัสดุอุปกรณ์ที่
คณะกรรมการด าเนินการสอบจัดไว้ให้โดยเฉพาะ 
๔.๗  ห้ามน าต ารา หนังสือ บันทึกข้อความ เครื่องบันทึกเสียง เครื่องค านวณทุกชนิด โทรศัพท์ วิทยุติด     
ตามตัว เครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ ทุกชนิดเข้าไปในห้องสอบ หากตรวจพบในการสอบจะถูกตัด
สิทธิในการสอบครั้งนั้น 
๔.๘  ห้ามผู้เข้าสอบคัดลอกข้อสอบ หรือน าแบบทดสอบ กระดาษค าตอบ ตลอดจนบัตรประจ าตัวสอบที่
ติดไว้บนโต๊ะออกจากห้องสอบโดยเด็ดขาด ผู้ฝ่าฝืนจะถูกตัดสิทธิในการสอบครั้งนั้น 
๔.๙  เชื่อฟังและปฏิบัติตามค าสั่งและค าแนะน าของหัวหน้าห้องสอบหรือเจ้าหน้าที่คุมห้องสอบโดยเคร่งคัด 
๔.๑๐ เมื่ออยู่ในห้องสอบขณะสอบห้ามคุยหรือติดต่อกับผู้เข้าสอบคนอ่ืนหรือบุคคลภายนอกเว้นแต่จะ
ได้รับอนญุาตและอยู่ในความดูแลของหัวหน้าห้องสอบหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบ 
๔.๑๑  ห้ามสูบบุหรี่หรือรับประทานอาหารและเครื่องดื่มทุกชนิดในห้องสอบ 
๔.๑๒  เมื่อหมดเวลาท าค าตอบห้ามลุกจากที่นั่งไปส่งกระดาษค าตอบให้นั่งรอเจ้าหน้าที่ควบคุมห้อง 
สอบไปตรวจนับกระดาค าตอบแบบทดสอบจึงจะออกจากห้องสอบได้ 

 

ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบและวิธีสอบนี้หรือผู้ใดทุจริตหรือพยายามทุจริตในการสอบอาจไม่ได้รับอนุญาต
ให้เข้าสอบหรืออาจไม่ได้รับการตรวจกระดาษค าตอบเฉพาะภาควิชาใดวิชาหนึ่งหรือทุกภาควิชาใดก็ได้ปัญหาอ่ืน
ใดที่เกิดขึ้นนอกเหนือจากนี้ให้คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นผู้วินิจฉัยและตัดสินและให้ถือว่า
ค าตัดสิ้นนั้นถึงท่ีสุดแล้ว 

********************** 


