
 
 

 
 
 

 
    ประกาศสถาบันราชานุกูล 

        เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป 
     .................................... 

 

ด้วยสถาบันราชานุกูล ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานกระทรวง
สาธารณสุขทั่วไป ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข  
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขเกี่ยวกับการจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข การสรรหาและการเลือกสรร 
รวมทั้งแบบสัญญาจ้าง พ.ศ. ๒๕๕๖ คำสั่งกรมสุขภาพจิต ที่ ๒๑๕/๒๕๖๓ ลงวันที่ ๓ มีนาคม ๒๕๖๓  
มอบอำนาจให้ผู้อำนวยการโรงพยาบาลและผู้อำนวยการสถาบัน ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมสุขภาพจิต  
ในส่วนการดำเนินการที่เกี่ยวกับพนักงานกระทรวงสาธารณสุข และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข เรื่อง การกำหนดประเภท ตำแหน่ง ลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่ม 
และการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๖ จึงประกาศรับสมัครบุคคล 
เพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

๑.  ชื่อกลุ่มงาน  ตำแหน่ง  และรายละเอียดการจ้างงาน 
(๑) กลุ่มงาน   บริหารทั่วไป 

ชื่อตำแหน่ง ตำแหน่งนักจัดการงานทัว่ไป  อัตราว่าง  ๒  อัตรา 
ค่าตอบแทน เดือนละ ๑๘,๑๕๐  บาท 

(๒) กลุ่มงาน   กลุ่มงาน   บริหารทั่วไป 
ชื่อตำแหน่ง ตำแหน่งนักประชาสัมพันธ์   อัตราว่าง  ๑  อัตรา 
ค่าตอบแทน เดือนละ ๑๘,๑๕๐  บาท 

(๓) กลุ่มงาน   บริการ 
ชื่อตำแหน่ง ตำแหน่งพนักงานช่วยเหลือคนไข ้  อัตราว่าง  ๑  อัตรา 
ค่าตอบแทน เดือนละ ๑๐,๕๒๐  บาท 

(๔) กลุ่มงาน   บริการ 
ชื่อตำแหน่ง ตำแหน่งพนักงานประกอบอาหาร  อัตราว่าง  ๒  อัตรา 
ค่าตอบแทน เดือนละ ๑๐,๕๒๐  บาท 

ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ  ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศ   

  สิทธิประโยชน์ ตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๖ 

  ระยะเวลาการจ้าง  นับตั้งแต่วันทำสัญญาจ้าง  ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน  ๒๕๗๒  
๒. คุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับ     

การเลือกสรรคุณสมบตัิทั่วไป 
         (๑) มีสัญชาติไทย 
 (๒) มีอายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปี 

 (๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  
 (๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
      (๕) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมอืง 
 

(๕) ไม่เป็นผู้ดำรง... 
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 (๖) ไม่เป็นผู้เคยรับโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะการกระทำความผิดทาง

อาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 

 หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันทำสัญญาจ้างจะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของ 
ส่วนราชการพนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
  ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดแนบท้าย 

๓. การรบัสมัคร 
           ๓.๑ วนั เวลา และสถานที่รับสมัคร 

 ให้ผู้ ประสงค์จะสมัคร สามารถสมัครสอบออนไลน์ ได้ ที่  www.rajanukul.go.th   
ตามขั้นตอนด้านล่าง ตั้งแต่วันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๖๙ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ เวลา ๑๖.๐๐ น.  
(รับสมัครทางออนไลน์เท่านั้น) และขอให้นำเอกสารหลักฐานประกอบการสมัครตามข้อ ๓.๒ มายื่นให้
เจ้าหน้าที่ในวันทีส่อบสัมภาษณ์ ณ สถาบันราชานุกูล ตามวันเวลาที่กำหนด 

(๑)  เข้าไปที่เว็บไซต์ www.rajanukul.go.th คลิกเลือกหัวข้อ “ติดต่อเรา” จากนั้น
เลือก “สมัครงานออนไลน์” 

(๒)  เลือกกรอกข้อมูลในตำแหน่งที่สมัครงานให้ถูกต้องครบถ้วน โดยปฏิบัติตาม
ขั้นตอนที่ระบบกำหนดไว้ 

  ทั้งนี้  การรับสมัครสอบจะมีผลสมบูรณ์ต่อเมื่อผู้ สมัครกดส่งและมีข้อความขึ้นว่า 
“ใบสมัครของท่านได้ถูกส่งไปยังสถาบันราชานุกูล ทางสถาบันราชานุกูลจะติดต่อกลับไปหลังจากตรวจสอบ
คุณสมบัติเรียบร้อยแล้ว” โดยให้ผู้สมัครบันทึกหมายเลขอ้างอิงกับวันที่ไว้อ้างอิงการสมัคร เมื่อดำเนินการ
ตรวจสอบคุณสมบัติ เรียบร้อยแล้ว สถาบันราชานุกูล จะแจ้งทาง Email ที่ผู้ สมัครให้ ไว้ ในใบสมัคร  
สามารถสอบถามรายละเอียดการรับสมัครเพ่ิมเติมได้ที่  กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล สถาบันราชานุกูล  
กรมสุขภาพจิต โทร ๐ ๒๒๔๘ ๘๙๐๐ ต่อ ๗๐๓๑๗ ในวันและเวลาราชการ 

๓.๒ หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
     (๑) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด ๑.๕ x ๒ นิ้ ว              
โดยถ่ายมาแล้วไมเ่กิน ๑ ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จำนวน ๓ รูป 
      (๒) สำเนาวุฒิการศึกษา และสำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of 
Records) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที่สมัคร อย่างละ ๑ ฉบับ  โดยจะต้องสำเร็จ
การศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันที่ปิดรับสมัคร  

ในกรณีที่ ไม่สามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกล่าวม ายื่นพร้อมใบสมัครได้                 
ให้นำหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษา และวันที่ที่ได้รับ              
อนุมัตวิุฒิการศึกษาซ่ึงจะต้องอยู่ภายในกำหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้ 
     (๓)  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน อย่างละ ๑ ฉบับ 
     (๔ )  สำเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ -นามสกุล  
(ในกรณี ที่ชื่อ– นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) ใบสำคัญทหารกองเกิน สด.๙ (เฉพาะผู้สมัครเพศชาย) 
อย่างละ ๑ ฉบับ      
ทั้งนี้ ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรบัรองสำเนาถูกต้อง และลงชือ่กำกับไวด้้วย 
 
 

๓.๓ เงื่อนไข... 
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๓.๓ เงื่อนไขในการรับสมัคร      

     ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี         
คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ 
ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่า
ด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่สมัครสอบอันมีผลทำให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิ
สมัครสอบตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรบัสมัครและการได้รับการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น 

  ทั้งนี้ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องยินยอมให้สถาบันราชานุกูล เข้าถึงข้อมูลส่วน
บุคคลของผู้สมัคร เพ่ือใช้ในการตรวจสอบคุณสมบัติ ประวัติส่วนบุคคล ประวัติอาชญากรรม หรือประวัติ/
ประสบการณ์การทำงาน หรือข้อมูลอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับตำแหน่งที่สมัคร โดยสถาบันราชานุกูล จะเก็บรวบรวม
ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรเพ่ือนำไปใช้เท่าที่จำเป็น ซ่ึงเป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ หรือกฎหมาย หรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

๓.๔ ค่าธรรมเนียมสมัครสอบ 
     ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ จำนวน ๑๐๐ บาท โอนเข้าบัญชี 
ออมทรัพย์ ธนาคารกรุงไทย สาขาถนนศรีอยุธยา ชื่อบัญชีสถาบันราชานุกูล บัญชีเลขที่ ๐๑๓-๑-๕๓๗๕๖-๓ 
(กรุณาแนบหลักฐานการชำระเงินในระบบสมัครงานออนไลน์) เมื่อสมัครสอบแล้วค่าธรรมเนียมจะไม่จ่ายคืนให้
ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น  
 

๔. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และ 
สมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา สถานที ่ในการประเมิน 
 สถาบันราชานุกูล  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ (ครั้งที่ ๑) และกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน ในวันที่ ๙ ตุลาคม ๒๕๖๙  
ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ อาคารนายแพทย์รสชง ทัศนาญชลี ชั้น ๑ สถาบันราชานุกูล และทางเว็บไซต์ 
www.rajanukul.go.th 

๕. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร   
 รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้   

         ๖. เกณฑ์การตัดสิน 
(๑) ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินฯ ครั้งที่ ๒ (สัมภาษณ์) จะต้องเป็นผู้ที่สอบได้

คะแนนในการประเมินฯ ครั้งที่ ๑ ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป และความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง  
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ และต้องทำแบบทดสอบทางจิตวิทยา  

(๒) ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินฯ ครั้งที่ ๑ 
และครั้งที่ ๒ (สอบสัมภาษณ์) แต่ละครั้ง ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ 
 (๓) การจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนการประเมินรวมกันลงมาตามลำดับ ในกรณี  
ที่มีผู้ได้คะแนนรวมเท่ากัน จะให้ผู้ผ่านการเลือกสรรที่ได้คะแนนประเมินความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง
มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า หากคะแนนประเมินความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่งยังเท่ากันอีก  
จะให้ผู้ที่ได้คะแนนการสอบสัมภาษณ์มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า หากคะแนนการสอบสัมภาษณ์ 
ยังเท่ากันอีก จะให้ผู้ที่ได้คะแนนประเมินความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า และหาก
คะแนนประเมินความรู้ความสามารถทั่วไปยังเท่ากันอีก จะพิจารณาจากลำดับในการสมัครสอบของผู้ที่ได้สมัครก่อน 
 
 
 

๗. การประกาศ... 
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๗. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 

 สถาบันราชานุกูล จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามลำดับคะแนนสอบ ณ บอร์ด
ประชาสั มพั นธ์  อาคารนายแพ ทย์ รสช ง  ทั ศน าญ ชลี  ชั้ น  ๑  สถาบั นราชานุ กู ล และทางเว็บไซต์  
www.rajanukul.go.th โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าว ให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อการเลือกสรรครบกำหนด 
๒ ปี นับแต่วันขึ้นประกาศ แต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรในตำแหน่งเดียวกันนี้อีกและได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการ
เลือกสรรได้ใหมแ่ล้ว บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 

    ผู้ที่ได้รับการขึ้นบัญชีและถูกเรียกให้มารายงานตัวเพื่อปฏิบัติราชการ จะต้องยินยอมให้
ตรวจสอบประวัติฯ จากทางสำนักงานตำรวจแห่งชาติ เพื่อตรวจสอบยืนยันตัวตน โดยมีค่าธรรมเนียมในการ
ตรวจสอบตามที่สำนักงานตำรวจแหง่ชาติกำหนด 

๘. การจัดทำสัญญาจ้างผ่านการเลือกสรร 
           ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้างตามที่สถาบนัราชานุกูลกำหนด 

   ประกาศ  ณ  วันที่          กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(นายทวีศักดิ์ สิริรัตน์เรขา) 
ผู้อำนวยการสถาบันราชานุกูล 

http://www.rajanukul./
๑๕

 นายทวีศักดิ์ สิริรัตน์เรขา
 15/09/2569

๑๕
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รายละเอียดการจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

สถาบันราชานุกูล 
ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป  กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

      ปฏิบัติงานตามแต่จะได้รับคำสั่งโดยไม่จำกัดขอบเขตหน้าที่ เช่น การศึกษา วิเคราะห์เกี่ยวกับ
ข้อมูล สถิติ การรายงาน ช่วยวางแผนและติดตามงาน การติดต่อนัดหมาย จัดงานรับรองและงานพิธีต่างๆ 
เตรียมเรื่องและเตรียมการสำหรับการประชุม จดบันทึก และเรียบเรียงรายงานการประชุมทางวิชาการ และ
รายงานอื่นๆ ทำเรื ่องติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่างๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ติดตามผลการ
ปฏิบัติงานตามมติที่ประชุมหรือผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งหัวหน้าส่วนราชการ หรือมีลักษณะงานที่ต้อง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุม และบริหารงานหลายด้านด้วยกัน เช่น งานสารบรรณ งานบริหารทรัพยากรบุคคล 
งานจัดระบบงาน งานบริหารงบประมาณ  งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานบริหารอาคารสถานที ่ 
งานเอกสาร งานระเบียบแบบแผน งานรวบรวมข้อมูลสถิติ งานสัญญา งานโครงการหรืองานกองทุนต่างๆ  
เป็นต้น และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวขอ้ง 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

      ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการ รวมทั้งทักษะความ
เชี่ยวชาญต่างๆ ในการทำงาน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการภายในสำนักงานหรือการบริหารราชการ
ทั่วไป ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย    

   โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

  ๑.  ด้านการปฏิบัติการ  

๑. ศึกษา รวบรวมข้อมูล สถิติ สรุปรายงาน เพ่ือสนับสนุนการบริหารสำนักงานในด้านต่างๆ 
เช่น งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติราชการและงานพัฒนา
คุณภาพ งานบริหารโครงการหรืองานกองทนุต่างๆ งานบริหารอาคารสถานที่ และงานสัญญา เป็นต้น 

   ๒. ปฏิบัติงานเลขานุการของผู้บริหาร เช่น การกลั่นกรองเรื่อง การจัดเตรียมเอกสารสำหรับ
การประชุม เป็นต้น เพ่ือไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดในการวินิจฉัยสั่งการของผู้บริหาร 

   ๓. จัดเตรียมการประชุม  บันทึกและเรียบเรียงรายงานการประชุม และรายงานอ่ืนๆ เพ่ือให้
การบริหารการประชุมมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 

   ๔. ทำเรื่องติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่างๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือให้การ
ดำเนินงานบรรลุเป้าหมายตามทีห่นว่ยงานกำหนดไว้ 

   ๕. ช่วยติดตามการปฏิบัติตามมติของที่ประชุมหรือการปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บริหารของ
หน่วยงาน เพ่ือการรายงานและเป็นขอ้มูลประกอบการพิจารณาของผู้บังคับบัญชาต่อไป 

 ๒. ด้านการวางแผน  
 วางแผนการทำงานของตนเอง ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการ 

เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
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    ๓. ด้านการประสานงาน  

    ประสานการทำงานที่ได้รับมอบหมายให้สอดคล้องกับภาพรวมผลงานของทีมงาน ประสานงานกับ
สมาชิกภายในทีมงาน ให้ความช่วยเหลือภายในทีมงาน เพ่ือให้ได้ผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ 

  ๔. ด้านการบริการ  

         ตอบปัญหาชี้แจงและให้คำแนะนำเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบในระดับเบื้องต้นแก่หน่วยงาน
ราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ทราบข้อมูลและเกิดความเข้าใจในงานที่รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน    ๑๘,๑๕๐  บาท 

สิทธิประโยชน์  ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข  พ.ศ. ๒๕๕๖ 

ระยะเวลาการจ้าง ปัจจุบัน  ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๗๒ 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  

ได้รับวุฒิปรญิญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในทุกสาขาวิชา 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

ครัง้ที่ ๑ - ทดสอบทางจิตวิทยา - - แบบทดสอบ 
           - ทดสอบความรู้ทั่วไป 
           - ทดสอบความรู้เฉพาะตำแหน่ง 
           - ทดสอบความรู้ด้านการใช้งานคอมพิวเตอร์ 

๑๐๐ - สอบข้อเขียน 
- สอบข้อเขียน 
- สอบข้อเขยีน 

ครั้งที่ ๒ ประเมินสมรรถนะ ๑๐๐ สอบสัมภาษณ์ 
 

----------------------------- 
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รายละเอียดการจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
สถาบันราชานุกูล 

ตำแหน่งนักประชาสัมพันธ์  กลุ่มบริหารทั่วไป 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

 ปฏิบัติงานทางด้านประชาสัมพันธ์ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการสำรวจ รวบรวม  
รับฟังความคิดเห็นของประชาชน การเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและเอกสารความรู้ในด้านต่าง ๆ เพื่อดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์ การจัดปาฐกถา การจัดสัมมนา การจัดนิทรรศการ เพ่ือเผยแพร่ข่าวสารความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือผลงานของหน่วยงานหรือของรัฐบาลหรือนโยบายของรัฐบาล การเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรมของขาติ เพ่ือเป็นสื่อเชื่อมโยงระหว่างส่วนราชการกับประชาชน การควบคุม การตรวจสอบ 
การดำเนินงานกระจายเสียง ทั้งทางสถานีวิทยุกระจายเสียงและสถานีวิทยุโทรทัศน์ให้เป็นไปตามแผนงานและ
นโยบายการประชาสัมพันธ์หรือตามกฎหมาย และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน ปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับประชาสัมพันธ์ ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

      โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้  
      ๑. ด้านการปฏิบัติการ  
          ๑. จัดกิจกรรมตามโครงการประชาสัมพันธ์ทั้งในและต่างประเทศ โดยประสานงานกับหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้การดำเนินงานประชาสัมพันธ์บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
          ๒. สำรวจความคิดเห็นของประชาชน และรวบรวมข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ และสรุปผลเพ่ือเป็น
ข้อมูลในการดำเนินการประชาสัมพันธ์ 
          ๓. ศึกษา ค้นคว้าข้อมูล วิเคราะห์ เพ่ือประกอบการวิจัย วางแผนการประชาสัมพันธ์และติดตามผล 
          ๔. จัดทำเอกสาร และผลิตบทความ เพ่ือการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวสารแก่ประชาชน
และหน่วยงานต่าง ๆ           

      ๒. ด้านการวางแผน   
วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการ

เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

      ๓. ด้านการประสานงาน  
          ๑. ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ 
          ๒. ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
สร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
      ๔. ด้านการบริการ  

 ให้บริการข้อมูลการประชาสัมพันธ์แก่ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้สนใจได้รับทราบ
ข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ และเพ่ือนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
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ค่าตอบแทน    ๑๘,๑๕๐  บาท 

สิทธิประโยชน์  ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข  พ.ศ. ๒๕๕๖ 

ระยะเวลาการจ้าง ปัจจุบัน  ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๗๒ 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  

ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในทุกสาขาวิชา 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  

ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในทุกสาขาวิชา 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

ครั้งที่ ๑ - ทดสอบทางจิตวิทยา - - แบบทดสอบ 
           - ทดสอบความรู้ทั่วไป 
           - ทดสอบความรู้เฉพาะตำแหน่ง 
           - ทดสอบความรู้ด้านการใช้งานคอมพิวเตอร์ 

๑๐๐ - สอบข้อเขียน 
- สอบข้อเขียน 
- สอบปฏิบัติ  

ครั้งที่ ๒ ประเมินสมรรถนะ ๑๐๐ สอบสัมภาษณ์ 
 

----------------------------- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
- ๙ - 

 
รายละเอียดการจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

สถาบันราชานุกูล 
ตำแหน่ง  พนักงานช่วยเหลือคนไข้ กลุ่มงานบริการ 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
ปฏิบัติงานทางด้านการพยาบาล ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการช่วยเหลือคนไข้หรือช่วยเหลือ

แพทยแ์ละพยาบาลในการให้บริการแก่ผู้ป่วย การส่งเสริมสุขภาพ การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ การควบคุมป้องกนัโรค 
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลกั 
     ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะในการปฏิบัติงาน  
โดยร่วมกับทีมงานในการให้บริการทางการพยาบาลด้านต่างๆ ภายใตก้ารกำกับ ตรวจสอบของแพทย์หรือพยาบาลวิชาชีพ  

     โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้านดังนี้    
     ๑. เตรียมความพร้อมในการให้บริการแก่ผู้ป่วย ดูแลความสะอาดเรียบร้อยบริเวณพ้ืนที่ให้บริการ
รวมทั้งสิ่งแวดล้อมใกล้เคียงตามหลักการควบคุมและป้องกันการติดเชื้อในโรงพยาบาล และจัดเตรียมตรวจนับ
อุปกรณ ์เครื่องมอื เครื่องใช้ อุปกรณ์ทางการแพทย์และการทำหัตถการต่าง  ๆให้มจีำนวนเพียงพอ ครบถ้วน และพร้อมใช้งาน 
     ๒. ช่วยเหลือแพทย์และพยาบาลในการช่วยเหลือคนไข้ท่ีมีลักษณะงานที่ไม่ยุ่งยากซับซ้อน เช่น พลิก
ตะแครงตวั เช็ดตัว ป้อนอาหาร เป็นต้น 
     ๓. ร่วมทีมแพทย์และพยาบาลปฏิบัติงานในการส่งเสริมสุขภาพ รักษาพยาบาล และติดตามฟ้ืนฟู
สุขภาพในชุมชน เพ่ือให้เป็นไปตามแผนการรักษา 
     ๔. สรุปสถิติรายงานผู้เขา้รับบริการตามประเภทการให้บริการ เพ่ือไปพัฒนาระบบงานให้มีคุณภาพ 
     ๕. ติดต่อประสานงานอำนวยความสะดวกให้กับผู้ป่วย เช่น ติดตามผลการรักษาของผู้ป่วยจาก
หนว่ยงานที่เกีย่วข้อง 
     ๖. ดูแล บำรุงรักษา อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ ในการบริการหลังเสร็จสิ้นการใช้งานให้เป็นไปตาม
หลักมาตรฐานที่กำหนด เพ่ือให้มีสภาพพร้อมใช้งานตลอดเวลา 
     ๗. ให้คำปรึกษา แนะนำเกี่ยวกับการช่วยเหลือคนไข้กับผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 

ค่าตอบแทน    ๑๐,๕๒๐  บาท 

สิทธิประโยชน์  ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๖ 

ระยะเวลาการจ้าง ปัจจุบัน  ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๗๒ 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้น หรือประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 

หลกัเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

ครั้งที่ ๑ - ทดสอบทางจิตวิทยา - - แบบทดสอบ 
           - ทดสอบความรู้ทั่วไป 
           - ทดสอบความรู้เฉพาะตำแหน่ง 

๑๐๐ - สอบข้อเขียน 
- สอบข้อเขียน 

ครั้งที่ ๒ ประเมินสมรรถนะ ๑๐๐ สอบสัมภาษณ์ 
----------------------------- 

 



 
-๑๐- 

 

รายละเอียดการจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
สถาบันราชานุกูล 

ตำแหน่ง  พนักงานประกอบอาหาร  กลุ่มงานบริการ  

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
 ปฏิบัติงานด้านโภชนาการ มีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการเตรียม จัดซื้อ กำหนดรายการ

อาหารและปรุงอาหารให้กับผู้ป่วยพิเศษ สามัญ เฉพาะโรคและผู้ป่วยที่ต้องให้อาหารทางสายยาง รวมถึงการปรุง
อาหารจัดเลี้ยงสำหรับใช้ในการประชุม สัมมนา อบรม ภายในหน่วยงาน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ท่ีต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะในการประกอบอาหาร 
การเลือกใช้วัสดุประกอบอาหาร การเก็บรักษา การถนอมอาหาร ได้ตามมาตรฐานโภชนาการและหลักสุขาภิบาลอาหาร  
รวมท้ังดูแลทำความสะอาดวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ และบริเวณสถานท่ีสิ่งแวดล้อมภายในหน่วยงาน 
ให้สะอาด ปลอดภัย ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบของนักโภชนาการ และปฏบิัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านหนึ่งหรือหลายด้าน ดังนี้  
     ๑. จัดเตรียมความพร้อมใช้ของอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ ในการปรุงอาหาร รวมท้ังวัสดุ
ประกอบอาหารต่างๆ ตามรายการอาหารท่ีต้องทำการผลิตในแต่ละวัน เพื่ออำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน 
  ๒. ปรุงอาหารให้กับผู้ป่วยตามประเภทของผู้รับบริการ เช่น ผู้ป่วยสามัญ ผู้ป่วยเฉพาะโรคและ
อาหารทางสายยาง เป็นต้น เพื่อให้ผู้ป่วยได้รับพลังงานและสารอาหารครบถ้วนตามมาตรฐานโภชนาการ 
  ๓. จัดเก็บและดูแลการถนอมอาหารหลงัจากทำการผลิตอาหารในแต่ละวัน เพื่อให้เป็นไปตามาตรฐานโภชนาการ 
  ๔. ดูแล บำรุงรักษา ทำความสะอาดอุปกรณ์ เครื่องมือท่ีใช้ในงานครัวเพื่อให้มีภาพพร้อมใช้งาน 
  ๕. ร่วมทีมบริการแจกอาหารท่ีผลิตแล้วไปให้ผู้รับบริการตามสถานท่ีต่างๆ ภายในหน่วยงานและ
จัดเก็บคืนมาโรงครัว เพื่อสนับสนุนงานบริการให้มีประสทิธิภาพ 
  ๖. ร่วมทีมบริการสนับสนุน การให้ความรู้ทางโภชนศึกษา และโภชนบำบัดแก่ผู้ป่วยและญาติหรือ
ผู้มารับบริการ เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจกับสภาวะของโรคอย่างเหมาะสม และสามารถนำไปใช้ปฏิบัติดูแลตนเองได้ 
  ๗. ประสานงานและอำนวยความสะดวกในงานท่ีรับผิดชอบ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
  ๘. สรุปสถิติข้อมูลให้บริการในงานแต่ละประเภท เพื่อให้บริหารจัดการงานโภชนาการเชิงคุณภาพ 

ค่าตอบแทน    ๑๐,๕๒๐  บาท 

สิทธิประโยชน์  ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๖ 

ระยะเวลาการจ้าง ปัจจุบัน  ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๗๒ 
 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  มีคุณวุฒิอยา่งใดอย่างหนึง่ดังต่อไปน้ี 
ได้รับวุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้น หรือประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 

หลกัเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

ครั้งที่ ๑ - ทดสอบทางจิตวิทยา - - แบบทดสอบ 
           - ทดสอบความรู้ทั่วไป 
           - ทดสอบความรู้เฉพาะตำแหน่ง 

๑๐๐ - สอบข้อเขียน 
- สอบข้อเขียน 

ครั้งที่ ๒ ประเมินสมรรถนะ ๑๐๐ สอบสัมภาษณ์ 
 

----------------------------- 
 


