
     
 

 
 

 
ประกาศโรงพยาบาลกุมภวาปี 

เรื่อง การรับสมัครลูกจ้างช่ัวคราว (รายวัน) 
 

ด้วย โรงพยาบาลกุมภวาปี ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จะด าเนินการรับสมัครบุคคลเพ่ือ
คัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) จึงประกาศรับสมัคร ดังนี้ 

 

ต าแหน่งที่รับสมัคร  
1. นักวิชาการสาธารณสุข ประจ างานเวชปฏิบัติครอบครัวฯ จ านวน 1 อัตรา   อัตราค่าจ้าง 652 บาท/วัน 
2. นักวิชาการเงินและบัญชี ประจ ากลุ่มงาบัญชี จ านวน 1 อัตรา อัตราค่าจ้าง 652 บาท/วัน 
3. นายช่างเทคนิค  ประจ างานซ่อมบ ารุง จ านวน 2 อัตรา อัตราค่าจ้าง 500 บาท/วัน 
4. เจ้าพนักงานธุรการ ประจ าภารกิจด้านทันตกรรม จ านวน 1 อัตรา อัตราค่าจ้าง 500 บาท/วัน 
5. พนักงานช่วยเหลือคนไข้ ประจ าภารกิจด้านทันตกรรม จ านวน 2 อัตรา อัตราค่าจ้าง 377 บาท/วัน 
6. พนักงานประจ าห้องยา ประจ ากลุ่มงานเภสัชกรรม จ านวน 3 อัตรา อัตราค่าจ้าง 377 บาท/วัน 
7. พนักงานบริการ (ขับรถยนต์) ประจ างานยานพาหนะ จ านวน 1 อัตรา อัตราค่าจ้าง 377 บาท/วัน 

 

1. คุณสมบัติท่ัวไป 
    1.1 ต้องเป็นบุคคลซึ่งไม่สังกัดหรือปฏิบัติงานเป็นการประจ าในหน่วยงานอันใดของรัฐ 

1.1.1  มีคุณสมบัติทั่วไป ดังนี้ 
(1)  มีสัญชาติไทย 
(2)  มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี บริบูรณ ์
(3)  เป็นผู้เลื่อมใสการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข                      

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
 (4)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งก านัน แพทย์ประจ าต าบล สารวัตรก านันผู้ใหญ่บ้าน และผู้ช่วย

ผู้ใหญ่บ้าน ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
(5) ไม่ เป็นผู้ที่มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ ได้ ไร้ความสามารถหรือ                 

จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือ เป็นโรคตามท่ีกฎหมายก าหนดใน กฎ ก.พ. 
(6)  ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตาม    

กฎหมายว่า ด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนหรือกฎหมายอื่น 
(7)  ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี จนเป็นที่รังเกียจของสังคม  
(8)  ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(9)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

(10) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาของศาลถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะการกระท า        
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(11)   ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
 (12)  ไม่เป็นผู้ เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกเพราะกระท าความผิดวินัยตามระเบียบ 

กระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ า ของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอื่น 
2/(13) ไม่เป็น... 



 (13)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษ ไลออกเพราะกระทําผิดวินัยตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการหรือตามกฎหมายอื่น 

(14)  ไมเปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ 
 

2. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
 2.1 นักวิชาการสาธารณสุข ประจํางานเวชปฏิบัติครอบครัวและชุมชนและศูนยสุขภาพชุมชนเขตเมือง

 เปนหญิงมีบุคลิกภาพดี มีมนุษยสัมพนัธดี (อาย ุ18 – 35 ปบริบูรณ) 
  (ผูสมัครตองมีอายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ณ วันสมัคร) 

 ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวฒุอิยางอ่ืนที่เทียบไดไมตํ่ากวานี้ ในสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 

 มีประสบการณทํางานดานสาธารณสุขไมนอยกวา 2 ป ณ วันสมัคร 

 มีความรูความสามารถในการรักษาพยาบาลเบื้องตน 

2.2 นักวิชาการเงินและบัญชี ประจํากลุมงานบัญชี 

 เปนชายหรือหญิงมีบคุลิกภาพดี มีมนุษยสัมพันธดี (อายุ 18 – 35 ปบริบูรณ) 

  (ผูสมคัรตองมีอายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ณ วันสมัคร) 

 ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชา
บริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาเศรษฐศาสตร 

 มีความรูความสามารถในการปฏิบัติหนาที ่

 กรณีผูสมคัรเปนชายตองผานการเกณฑทหาร 
 2.3 นายชางเทคนิค ประจํางานซอมบํารุง  

 เปนชายมีบุคลิกภาพดี มีมนุษยสัมพันธดี (อายุ 18 35 ปบริบูรณ) 
    (ผูสมัครตองมีอายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ณ วันสมัคร) 

 ไดรับประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูงหรืออนุปริญญาหลักสูตร ๓ ป ตอจากประกาศนียบัตรประโยค
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ในสาขาวิชาไฟฟากําลัง สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส สาขาวิชา

เครื่องเย็นและปรับอากาศ  

 มีประสบการณดานเคร่ืองปรับอากาศจะพจิารณาเปนพเิศษ 

 มีความรูความสามารถในการปฏิบัติหนาที ่

 ผูสมัครตองผานการเกณฑทหาร 
2.4 เจาพนักงานธุรการ ประจําภารกิจดานทนัตกรรม 

 เปนหญิงมีบุคลิกภาพดี มีมนุษยสัมพันธดี (อายุ 18 – 30 ป บริบูรณ) 
 (ผูสมัครตองมีอายุไมเกิน 30 ปบริบูรณ ณ วนัสมัคร) 

 ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรืออนุปริญญาหลักสูตร ๓ ป ตอจากประกาศนียบัตรประโยค
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ในทุกสาขาวิชา 

 สามารถใชงานคอมพิวเตอรไดเปนอยางดี 

 มีความรูความสามารถในการปฏิบัติหนาที ่
2.5 พนักงานชวยเหลือคนไข ประจําภารกิจดานทนัตกรรม 

 เปนหญิงมีบุคลิกภาพด ีมีมนุษยสมัพนัธดี (อายุ 18 – 35 ป บริบูรณ) 
 (ผูสมัครตองมีอายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ ณ วนัสมัคร) 

 ไดรับวุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาระดับมัธยมศึกษาตอนตนหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดไมต่ํากวานี้ 

 มีความรูความสามารถในการปฏิบัติหนาที ่
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2.6 พนักงานประจ าห้องยา ประจ ากลุ่มงานเภสัชกรรม 
 เป็นชายหรือหญิงมีบุคลิกภาพดี มีมนุษยสัมพันธ์ดี (อายุ 18 – 35 ปี บริบูรณ์) 

(ผู้สมัครต้องมีอายุไม่เกิน 35 ปีบริบูรณ์ ณ วันสมัคร) 
 ได้รับวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 
 สามารถใช้งานคอมพิวเตอร์ได้เป็นอย่างดี 
 มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ 
 กรณีผู้สมัครเป็นชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร 

2.7 พนักงานบริการ (ขับรถยนต์) ประจ างานบริการยานพาหนะ 
 เป็นชายมีบุคลิกภาพดี มีมนุษยสัมพันธ์ดี (อายุ 25-45 ปี บริบูรณ์) 

(ผู้สมัครต้องมีอายุไม่เกิน 45 ปีบริบูรณ์ ณ วันสมัคร) 
 ได้รับวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 
 มีใบอนุญาตขับรถยนต์ส่วนบุคคล  

(ถ้ามีใบอนุญาตเป็นผู้ขับรถทุกประเภทชนิดที่ 2 ขึ้นไป จะพิจารณาเป็นพิเศษ) 
 มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ 
 ผู้สมัครต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร 

3. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
ผู้สนใจดาวน์โหลดใบสมัครได้ที่เว็บไซต์ www.kumpawapihospital.go.th (หัวข้อข่าวสาร สมัครงาน)  

และสมัครได้ด้วยตนเองที่กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล อาคารผู้ปุวยนอกและอุบัติเหตุ ชั้น 3 โรงพยาบาลกุมภวาปี 
ตั้งแตว่ันที่ 13 สิงหาคม – 2 กันยายน 2568 เปิดรับสมัคร เวลา 08.30 – 16.00 น. เว้นวันหยุดราชการ 
ติดต่อสอบถามเพ่ิมเติมได้ที่ 0 4233 4400 – 2 ต่อ 3311 
4. เอกสารและหลักฐานที่ต้องน าไปย่ืนในวันสมัคร  
 4.1 รูปถ่ายหน้าตรงแต่งกายสุภาพ ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด าขนาด 1 นิ้ว ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน  จ านวน 1 รูป 
 4.2 ส าเนาทะเบียนบ้าน   จ านวน 1 ฉบับ 
 4.3 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน 1 ฉบับ 
 4.4 ส าเนาแสดงผลการศึกษา  
  - ส าเนาวุฒิการศึกษาที่แสดงว่าเป็นผู้ส าเร็จการศึกษา โดยต้องระบุวันที่ส าเร็จการศึกษา จ านวน 1 ฉบับ 
(หากศึกษาหลักสูตรต่อเนื่อง เช่นส าเร็จการศึกษาระดับ ปวส. หรืออนุปริญญา และได้ศึกษาต่อระดับปริญญา
ตรีต่อเนื่อง 2 หรือ 3 ปี ให้แนบใบวุฒิการศึกษา และ ใบรายงานผลการเรียน (Transcript ) มาพร้อมด้วย 
จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ) 
  - ใบรายงานผลการเรียน (Transcript)    จ านวน 1 ฉบับ  

4.5 ส าเนาใบอนุญาตขับรถยนต์ส่วนบุคคล (เฉพาะต าแหน่งพนักงานบริการ (ขับรถยนต์)) จ านวน 1 ฉบับ 
 4.6 หนังสือรับรองการท างาน (เฉพาะต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข จ านวน 1 ฉบับ) 
 4.7 สด.8, สด.43 (อย่างใดอย่างหนึ่งในกรณีผู้สมัครเป็นชาย) จ านวน 1 ฉบับ 
 

 ทั้งนี้ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองว่า “ส าเนาถูกต้อง” และลงชื่อก ากับไว้ด้วย     
 
 

4/5. วิธีการ... 
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5. วิธีการสอบ วันเวลา และสถานที่สอบ  
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะด้วย

วิธีการประเมิน ดังนี้  

 

6. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก 
โรงพยาบาลกุมภวาปีจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก ในวันที่ 4 กันยายน 2568        

ณ บอร์ดประกาศข่าว กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล อาคารผู้ปุวยนอกและอุบัติเหตุ ชั้น 3 โรงพยาบาลกุมภวาปี 
และทางเว็บไซต์โรงพยาบาลกุมภวาปี ที่ www.kumpawapihospital.go.th (หัวข้อข่าวสาร สมัครงาน)   
7. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบสัมภาษณ์  

โรงพยาบาลกุมภวาปีจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบสัมภาษณ์ ในวันที่ 16 กันยายน 2568 ณ 
บอร์ดประกาศข่าว กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล อาคารผู้ปุวยนอกและอุบัติเหตุ ชั้น 3 โรงพยาบาลกุมภวาปี และ
ทางเว็บไซตโ์รงพยาบาลกุมภวาปีที่ www.kumpawapihospital.go.th 

 

ต าแหน่ง 
ความรู้ ทักษะ คะแนนเต็ม วิธีการสอบ วันเวลา และสถานทีส่อบ 

นักวิชาการสาธารณสุข 
นักวิชาการเงินและบัญชี 
นายช่างเทคนิค 
เจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
พนักงานบริการ (ขับรถยนต์) 

การประเมินคร้ังที่ 1 
- ความรู้ความสามารถทั่วไป 
- ความรู้เฉพาะต าแหน่ง 
 

 
100 

 

 
สอบข้อเขียน  

 

วันที่ 12 กันยายน 2568  
เวลา 09.00 – 12.00 น. 

ณ ห้องประชุมแสนสุข 
อาคารผู้ปุวยนอกและอุบัติเหตุ 
ชั้น 4 โรงพยาบาลกุมภวาป ี

การประเมินคร้ังที่ 2 
- ความสามารถในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
 

 
100 

 
สอบปฏิบัต ิ

วันที่ 12 กันยายน 2568  
เวลา 13.00 – 16.00 น. 

ณ หน่วยงานที่รับสมัคร 
อาคารผู้ปุวยนอกและอุบัติเหตุ 
ชั้น 4 โรงพยาบาลกุมภวาป ี

การประเมินคร้ังที่ 3 
- ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

 
100 

 
สอบสัมภาษณ ์

 

วันที่ 18 กันยายน 2568 
 เวลา 13.30 น. 

ห้องประชุม Tutorial 
อาคารผู้ปุวยนอกและอุบัติเหตุ 
ชั้น 4 โรงพยาบาลกุมภวาป ี

 

พนักงานประจ าห้องยา การประเมินคร้ังที่ 1 
- ความสามารถในการปฏิบัติ
หน้าที่ 

 
100 

 
สอบปฏิบัต ิ

วันที่ 12 กันยายน 2568  
เวลา 08.30 – 16.00 น. 
ณ กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล 

อาคารผู้ปุวยนอกและอุบัติเหตุ 
ชั้น 3 โรงพยาบาลกุมภวาป ี

การประเมินคร้ังที่ 2 
- ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

 
100 

 
สอบสัมภาษณ ์

 

วันที่ 18 กันยายน 2568 
 เวลา 13.30 น. 

ห้องประชุม Tutorial 
อาคารผู้ปุวยนอกและอุบัติเหตุ 
ชั้น 4 โรงพยาบาลกุมภวาป ี

 

5/8.การประกาศ... 

http://www.kumpawapihospital.go.th/
http://www.kumpawapihospital.go.th/




ใบสมัครสอบคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว/รายวัน 
โรงพยาบาลกุมภวาปี 

ต าแหน่ง......................................................................... 

ประจ ากลุ่มงาน................................................................... 
 
 

1. ชื่อนาย,นาง,นางสาว.................................................ชือ่สกุล...........................................ชื่อเล่น.................... ............. 
2. สัญชาติ.................ศาสนา...................เกิดวันที่..........เดือน..............พ.ศ................อายุปัจจุบัน.........ปี หมู่เลือด........ 

(ต้องน าหลักฐานตัวจริง เช่น ส าเนาทะเบียนบ้าน , บัตรประชาชน หรือใบทหารกองเกิน อ่ืนๆ มาแสดงด้วย) 
3. ปัจจุบันอยู่บ้านเลขที่..................หมู่ที่.............ถนน.....................................ต าบล.................. ..................................... 

อ าเภอ...............................................จังหวัด.......................................หมายเลขโทรศัพท์............ ............................... 
4. คู่สมรสชื่อ..................................................................อาชีพ.........................................................................................  

สถานที่ท างาน...........................................................ที่อยู่ปัจจุบันเลขท่ี..........................ถนน....................................  
ต าบล.................................อ าเภอ.............................จังหวัด...............................โทรศัพท์........... ............................... 

5. ชื่อบิดา........................................................................อาชีพ........... .............................................................................  
สถานที่ท างาน............................................................ที่อยู่ปัจจุบันเลขท่ี..........................ถนน... ................................ 
ต าบล.................................อ าเภอ.............................จังหวัด...............................โทรศัพท์............................ .............. 

6. ชื่อมารดา....................................................................อาชีพ............................... .........................................................  
สถานที่ท างาน............................................................ที่อยู่ปัจจุบันเลขท่ี..........................ถนน... ................................ 
ต าบล.................................อ าเภอ.............................จังหวัด...............................โทรศัพท์........ .................................. 

7. วุฒิที่ใช้สมัคร..............................................................สาขา............ .............................................................................  
สถานศึกษา................................................................วันที่จบการศึกษา.................................... ................................. 

8. วุฒิการศึกษาสูงสุด.....................................................สาขา................................................................... ...................... 
สถานศึกษา................................................................วันที่จบการศึกษา.................. ...................................................  

9. ความสามารถพิเศษ........................................................................................................... ........................................... 
10. ความรู้ทางภาษา........................................................เพียงใด............................................................................... ..... 
11. ประสบการณ์ท างาน.......................................................................................................... ........................................ 
12. ความถนัดทางกีฬาประเภท.................................................................................................... ................................... 
13. FacebooK………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
14. หลักฐานที่แนบมาด้วย 

 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน     ส าเนาทะเบียนบ้าน    ส าเนาหลักฐานการศึกษา 
 หลักฐานการผ่านการเกณฑ์ทหาร (สด.8 หรือ สด.9)      ใบประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี) 
 หลักฐานอื่นๆ ........................................................ ............................................................................................ 

 
ลงชื่อ............................................................ผู้สมัคร 
(..............................................................................)  
ลงชื่อ...............................................................พยาน 
(...............................................................................) 
ยื่นใบสมัครวันที่.........เดือน.....................พ.ศ........... 

 
 

 

รูปถ่าย 
ขนาด 1 นิว้ 

(ถ่ายไวไ้ม่เกิน 6 
เดือน) 


