
(10) ไม่เป็น... 

 
 
 

 
ประกาศโรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดสุรินทร์ 

เรื่อง รับสมัครคัดเลือกเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ตำแหน่งธุรการโรงเรียน  
----------------------------------------------- 

ด้วยโรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดสุรินทร์ มีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลทั่วไป เพื่อจ้าง
เป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ตำแหน่งธุรการ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานให้ราชการ จึงประกาศให้ทราบ            
โดยทั่วกัน มีรายละเอียดการรับสมัครดังนี้ 

1. ตำแหน่งที่รับสมัครและรายละเอียดการจ้าง  
1.1 ตำแหน่งธุรการโรงเรียน  
1.2 อัตราว่าง จำนวน 1 อัตรา  
1.3 อัตราค่าจ้าง 15,000 บาท/เดือน  
1.4 ลักษณะการจ้าง โดยวิธีจ้างเหมาบริการ ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการ

พัสดุ พ.ศ. 2560 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมทุกฉบับ 

2. หน้าที่และลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานธุรการ งานสารบรรณ หรือปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  

3. คุณสมบัติท่ัวไป คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง และความรู้ความสามารถที่ต้องการ  
3.1 คุณสมบัติท่ัวไป  

(1) มีสัญชาติไทย  
(2) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกินสามสิบห้าปีบริบูรณ์ นับถึงวันสุดท้าย

ของการรับสมัคร  
(3) เป็นผู้เลื ่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ  
(4) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง  
(5) ไม่เป็นผู ้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที ่ได้  ไร้ความสามารถ หรือ                       

จิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคต้องห้ามตามที่กำหนดในกฎก.พว่าด้วยโรค พ.ศ. 2553 ซึ่งโรงเรียน      
โสตศึกษาจังหวัดสุรินทร์นำมาบังคับใช้โดยอนุโลม คือ โรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่
รังเกียจแก่สังคม วัณโรคในระยะอันตราย โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม โรคติดยา
เสพติดให้โทษ และโรคพิษสุราเรื้อรัง 

(6) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักให้พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ หรือตามกฎหมายอื่น  

(7) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม  
(8) ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  
(9) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  
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(2) สำเนา... 

(10) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิด
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

(11) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ  

(12) ไม่เป็นผู ้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก เพราะกระทำผิดว ินัย                   
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ หรือตามกฎหมายอื่น  

(13) ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ  

สำหรับพระภิกษุหรือสามเณร โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดสุรินทร์ ไม่รับสมัครสอบคัดเลือก
และไม่อาจให้เข้าสอบคัดเลือกได้ ทั้งนี้ ตามนัยหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหารที่ นร 89/2501 
ลงวันที่ 24 มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ 5 ของสำนักมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 17 มีนาคม 2538  

ทั้งนี้ ผู้สมัครคัดเลือกเพศชาย ต้องเป็นผู้ผ่านเกณฑ์ทหาร หรือได้รับการยกเว้นจึงจะมี
สิทธิสมัครคัดเลือกได้ 

3.2 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  
เป็นผู ้สำเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี   กลุ ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก 

คอมพิวเตอร์  

3.3 ความรู้ความสามารถที่ต้องการ  
(1) มีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่  เช่น 

โปรแกรมสำเร็จรูป Microsoft Office  
(2) มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการ และงานสารบัญอย่างเหมาะสมแก่

การปฏิบัติหน้าที่  
(3) มีคุณธรรม จริยธรรม  
(4) มีจิตสำนึกบริการ  
(5) มีความใฝ่รู้พัฒนาตนเอง  
(6) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี สามารถทำงานในลักษณะการติดต่อประสานงาน และการ

ทำงานเป็นทีม  
(7) มีความกระตือรือร้น  
(8) มีความละเอียดรอบคอบ และรับผิดชอบต่อหน้าที่  
(9) มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นยำ และทำงานนอกเวลาได้ 

4 การรับสมัคร  
4.1 วัน เวลา สถานที่ย่ืนใบสมัคร 

ผู้สมัครคัดเลือกให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ตั้งแต่วันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ 2567 ถึงวันที่ 1๙ 
กุมภาพันธ์ 2567 ในวัน เวลาราชการ ภาคเช้าเวลา 0๘.๓0 น. ถึง 12.00 น. ภาคบ่ายเวลา 13.00 น. ถึง 
16.30 น. (เว้นวันหยุดราชการ) ณ ฝ่ายบริหารงานบุคคล โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดสุรินทร์ ตำบลเชื้อเพลิง 
อำเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์โทร 044-551-078 ทั้งนี้ การสมัครลูกจ้างชั่วคราวไม่เสียค่าใช้จ่ายใดๆ ทั้งสิ้น  

4.2 เอกสารและหลักฐานที่ต้องนำมายื่นพร้อมใบสมัคร  
 (1) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 x 1.5  นิ้ว ถ่ายไว้               

ไม่เกิน 6 เดือน นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร โดยเขียนชื่อสกุลด้านหลังรูปถ่าย จำนวน 2 รูป  
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(2) สำเนา... 

(7) หลักสตูร 

(2) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน 1 ฉบับ  
(3) สำเนาทะเบียนบ้านฉบับปัจจุบัน จำนวน 1 ฉบับ  
(๔) สำเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ หรือใบรับรองคุณวุฒิที่ระบุว่าได้ศึกษา

ครบตามหลักสูตรและสภามหาวิทยาลัยอนุมัติให้จบการศึกษาแล้ว  จำนวน 1 ฉบับ 
(๕) สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษา ตรงกับตำแหน่งที่

สมัคร จำนวน 1 ฉบับ โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้อนุมัติจากผู้มีอำนาจภายในวันปิดรับสมัคร  
(๖) ใบรับรองแพทย์ ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่กฎหมายกำหนดในกฎ ก.ค.ศ. 

พ.ศ 25๔๙ ซึ่งออกไม่เกิน ๓๐ วัน นับถึงวันสมัครวันสุดท้าย จากสถานพยาบาลของรัฐเท่านั้น 
(๗) สำเนาเอกสารอื่นๆถ้ามี เช่น ใบทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อสกุล (ในกรณีชื่อสกุลใน   

ใบสมัครและหลักฐานอื ่นๆไม่ตรงกัน) หลักฐานซึ ่งแสดงว่าผ ่านการเกณฑ์ทหาร หรือได้ร ับการยกเว้น                    
เฉพาะผู้สมัครสอบคัดเลือกเพศชาย  จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ 

ทั้งนี้ ให้จัดทำสำเนาหลักฐานทุกฉบับโดยใช้กระดาษ A4 และให้ผู ้สมัครสอบเขียน                 
คำรับรองว่าสำเนาถูกต้อง และลงลายมือชื่อกำกับเอกสารทุกฉบับไว้ด้วย พร้อมทั้งให้จัดเรียงลำดับหลักฐานตาม 
(2-๗) ให้เรียบร้อย 

แบบฟอร์มใบสมัครลูกจ้างชั่วคราว ผู้สมัครสามารถขอรับใบสมัครได้ที่ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดสุรินทร์  

4.3 เงื่อนไขในการสมัคร  
(1) ผู้สมัครต้องมีวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัครโดยเป็นผู้สำเร็จการศึกษาและ

ได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร คือวันที่ 1๙ กุมภาพันธ์ 2567 ทั้งนี้ การสำเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตรของสถานศึกษาใดจะถือตามกฎหมายกฎหรือระเบียบเกี่ยวกับการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของ
สถานศึกษาเป็นเกณฑ์  

(2) ผู้สมัครต้องใช้วุฒิการศึกษา ไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาตรี  
(3) ผู้สมัครต้องมายื่นใบสมัครด้วยตนเอง และจะต้องรับผิดชอบในการรับรองตนเองว่า

เป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัคร ในกรณีตรวจพบว่าเอกสารหลักฐานซึ่งผู้สมัครสอบได้ยื่นไว้ไม่เป็นไป
ตามประกาศรับสมัคร โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดสุรินทร์ จะถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบ              
ในครั้งนี ้และจะไม่สามารถเรียกร้องสิทธิใดๆได้ 

5. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก  
โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดสุรินทร์ จะพิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครและจะประกาศ

รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ภายในวันที่ 2๑ กุมภาพันธ์ 2567 ณ โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดสุรินทร์ และ
ทางเว็บไซต์ของโรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดสุรินทร์  

6. วัน เวลา และสถานที่สอบ 
โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดสุรินทร์ กำหนดให้มีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และ

สมรรถนะ ณ โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดสุรินทร์ ในวันที่ ๑ มีนาคม 2567 ตั้งแต่เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป
จนกว่าจะแล้วเสร็จ  
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7. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดสุรินทร์ จะดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างเหมาบริการ 

ตำแหน่งธุรโรงเรียน โดยประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน ดังนี้  
ประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ ๑  (คะแนนเต็ม ๕0 คะแนน) โดยวิธีการสอบข้อเขียน ดังนี้ 

(๑) ความรู้ความสามารถท่ัวไป (๒5 คะแนน) 
(๒) ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (๒5 คะแนน)  

ประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ ๒  (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) โดยวิธีการสอบปฏิบัติและสอบ
สัมภาษณ์ ดังนี้ 

(๑) สอบปฏิบัติ (๒๐ คะแนน) 
(๒) สัมภาษณ์ (๓๐ คะแนน)  

๘. เกณฑ์การตัดสิน  
ผู้ผ่านการคัดเลือก จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนตามหลักสูตรและวิธีการคัดเลือกไม่ต่ำกว่า

ร้อยละ 60 จากคะแนนรวม การข้ึนบัญชีผู้คัดเลือกได้โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดสุรินทร์จะเรียงลำดับจากผู้ที่สอบ
ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนเท่ากันจะให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ใน
ลำดับที่สูงกว่า  

9. การประกาศรายช่ือและข้ึนบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 
โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดสุรินทร์ จะประกาศรายชื่อผู้สอบผ่านการคัดเลือกภายในวันที่ ๔ 

มีนาคม 256๗ และขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกไว้เป็นเวลาไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันที่ได้ประกาศขึ้นบัญชี ตามที่รับ
สมัคร แต่ถ้าโรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดสุรินทร์ จัดให้มีการสรรหาในตำแหน่งเดียวกันนี้อีกและได้มีการขึ้นบัญชี
ใหม่แล้วบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกครั้งนี้เป็นอันยกเลิก  

๑๐. การจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก 
ผู้ผ่านการคัดเลือกจะได้รับการจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวตามลำดับในบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกได้ 

โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดสุรินทร์ ขอสงวนสิทธิ์ในการจัดทำสัญญากรณีไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่าย                 
ทุกกรณี โดยลูกจ้างชั่วคราวไม่มีสิทธิ์เรียกร้องใดๆทั้งสิ้น  และจะต้องจัดให้มีบุคคลค้ำประกันในการปฏิบัติงาน               
ซึ่งเป็นข้าราชการ 

ประกาศ ณ วันที่ ๖ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๗ 
 

 

(นายชลอ  เมืองทอง) 
                    ผู้อำนวยการโรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดสุรินทร์  

 
 
 
 
 
 



กำหนดการรับสมัครคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว 

ตำแหน่ง ธุรการ (จ้างเหมาบริการ) 
โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดสุรินทร์ สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

 

ขั้นตอน วันที่ สถานที ่
1. ขอรับใบสมัครด้วยตนเอง วันที่ ๑๓ - ๑๙ กุมภาพันธ์ 2567 

 
การยื่นใบสมัคร 
- ยื่นด้วยตนเอง ณ ห้อง
บริหารงานบุคคล โรงเรียนโสต
ศึกษาจังหวัดสุรินทร์ 

2. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับ
การคัดเลือกและวันสอบสัมภาษณ์  

ภายในวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ 2567 
 

- เว็บไซต์โรงเรียน 
http://www.deafsurin.ac.th   
- อาคารสำนักงาน โรงเรียน  
โสตศึกษาจังหวัดสุรินทร์  

๓. ประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ ๑       
โดยวิธีการสอบข้อเขียน 

- ความรู้ความสามารถทั่วไป  
- ความรู้ความสามารถเฉพาะ

ตำแหน่ง  

 
 

 
 

วันที่ ๑ มีนาคม 2567 

อาคารเรียน ๑                  
โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัด
สุรินทร์ 

๔. ประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ ๒ 
โดยวิธีการ 

- สอบปฏิบัติ  
- สอบสัมภาษณ์    

- สอบปฏิบัติ ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ โรงเรียนโสตศึกษา
จังหวัดสุรินทร์ 
- สัมภาษณ์ ด้วยตนเอง               
ณ อาคารสำนักงาน โรงเรียน
โสตศึกษาจังหวัดสุรินทร์ 

๕. ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการ
คัดเลือกและการข้ึนบัญชี 

ภายในวันที่ ๔ มีนาคม 2567 
 

- เว็บไซต์โรงเรียน 
http://www.deafsurin.ac.th   
- อาคารสำนักงาน โรงเรียน  
โสตศึกษาจังหวัดสุรินทร์ 

 


