
 

    - ส ำเนำคู่ฉบับ - 

ประกำศจังหวัดศรีสะเกษ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงำนรำชกำรทั่วไป 

---------------------------------- 

 ด้วยจังหวัดศรีสะเกษประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการประเภท
ทั่วไป ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการสรร
หาและเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ พ.ศ.2552 ลงวั นที่ 11 
กันยายน 2552 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง การก าหนดลักษณะงานและ
คุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงานและการจัดกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ พ.ศ.2554 ลงวันที่ 28 
กุมภาพันธ์ 2554 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย ที่ 183/2556 ลงวันที่ 5 
เมษายน 2556 และค าสั่งจังหวัดศรีสะเกษ ที่ 6633/2565   ลงวันที่ 20 ธันวาคม 2565 จึงประกาศ  
รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไปสังกัด ส านักงานจังหวัดศรีสะเกษ โดยมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 

1. ชื่อต ำแหน่ง กลุ่มงำน และรำยละเอียดกำรท ำงำน 
1.1 ชื่อต ำแหน่ง พนักงานวิชาการเงินและบัญชี  จ านวน  1  อัตรา 

- ปฏิบัติงานกลุ่มงานอ านวยการ ส านักงานจังหวัดศรีสะเกษ 
1.2 กลุ่มงำน  บริหารทั่วไป 
1.3 ลักษณะงำนท่ีปฏิบัติและหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 

(1)  จัดท าบัญชี เอกสารรายงานความเคลื่อนไหวทางการเงิน ทั้งเงินในและ             
เงินนอกงบประมาณ เงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแสดงสถานะทางการเงินและใช้เป็ นฐานข้อมูลที่ถูกต้อง               
ตามระเบียบวิธีการบัญชีของส่วนราชการ 

(2)  รวบรวมข้อมูล และรายงานการเงินของส่วนราชการ เพ่ือพร้อมที่จะปรับปรุง
ข้อมูลให้ถูกต้องและทันสมัย 

(3)  จัดท าและจัดสรรงบประมาณแก่หน่วยงานของรัฐเพื่อให้การจัดสรรงบประมาณ
ตรงกับความจ าเป็นและวัตถุประสงค์ของแต่ละหน่วยงาน 

(4)  ศึกษาวิเคราะห์ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือให้การ
ใช้จ่ายเงินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงการจัดท าและจัดสรรงบประมาณ 

(5)  ดูแลการรับและจ่ายเงิน สถานะทางการเงิน ตรวจสอบเอกสารส าคัญการรับ -
จ่ายเงิน เพ่ือให้การรับ-จ่ายเงินขององค์กรมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติการถูกต้องตามระเบียบปฏิบัติของ
ราชการ 
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(6)  ประสานการท างานร่วมกัน ทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน 
เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 

(7)  ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน     
ที่เกี่ยวข้องเพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

(8)  ให้ค าแนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชีที่ตนมีความ
รับผิดชอบในระดับเบื้องต้นแก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้ที่สนใจได้ทราบข้อมูล
และความรู้ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ 

(9)  จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น ท าสถิติ ปรับปรุง หรือจัดท าฐานข้อมูลหรือระบบ
สารสนเทศ ที่เกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี เพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานและ             
ใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงานหลักเกณฑ์ มาตรการต่างๆ 

(10) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
1.4 ค่ำตอบแทน เดือนละ 18,000 บาทต่อเดือน 
1.5 สิทธิประโยชน์ ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ  

พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง สิทธิประโยชน์ของ
พนักงานราชการ พ.ศ.2554 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

1.6 ระยะเวลำกำรจ้ำง ตั้งแต่วันเริ่มสัญญาจ้าง ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567  
2. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ำรับกำร

เลือกสรร 
 ๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป 
  (๑) มีสัญชาติไทย 
  (๒) มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
  (๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (๔) ไม่เป็นผู้ท่ีมีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือ

จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
  (๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่            

ในพรรคการเมือง 
  (๖) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท า

ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็น              
ผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 

   (7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

  หมำยเหตุ ในวันที่ท าสัญญาจ้าง ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือ
ลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้าง
ของราชการส่วนท้องถิ่น และจะต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่า ไม่เป็นโรคที่
ต้องห้ามตาม กฎ ก.พ.ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2553 มายื่นด้วย 

/ส าหรับ... 
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  ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณร จังหวัดศรีสะเกษจะไม่รับสมัครสอบและไม่อาจ       

ให้เข้าสอบเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณ คณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร                         
ที่ นว 89/2501  ลงวันที่  27 มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ 4 ของค าสั่งมหาเถรสมาคม                  
ท่ี 1/2564 ลงวันที่ 28 กันยายน 2564    

 ๒.๒  คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
   เป็นผู้ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกันท่ี 
ก.พ.รับรอง ในสาขาวิชาการบัญชี หรือสาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
 2.3  หลักสูตรและวิธีกำรประเมินสมรรถนะเพ่ือวัดควำมรู้ ควำมสำมำรถทั่วไป และ
ควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่ง ประกอบด้วย 
  2.3.1 ควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป ประกอบด้วย 50 ข้อ (100 คะแนน) 
   ๑) ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม
เทคโนโลยีสารสนเทศ การปกครอง การบริหารราชการ และนโยบายรัฐบาล 
   ๒) ความรู้ เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่ ใช้ในการปฏิบัติราชการ 
ประกอบด้วย 
    (๑) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
   (๒) กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
   (๓) กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
   (4) กฎหมายว่าด้วยความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
   (5) กฎหมายว่าด้วยการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ 
   (๖) กฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ 
   (๗) กฎหมายว่าด้วยมาตรฐานทางจริยธรรม 
   (๘) กฎหมายว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
   (๙) ระเบียบว่าด้วยงานสารบรรณ 
   (๑๐) ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับพนักงานราชการ 
  ๒.3.2 วิชำควำมรู้และทักษะพ้ืนฐำนในกำรปฏิบัติหน้ำที่ในต ำแหน่งพนักงำน
วิชำกำรเงินและบัญชี ประกอบด้วย 52 ข้อ (100 คะแนน) 
   ๑) ความรู้เกี่ยวกับการเงิน บัญชี และงบประมาณ 
   ๒) ความรู้เกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ 
   ๓) ความรู้เกี่ยวกับการจัดท า สอบทานข้อมูลทางการเงิน รายงานการเงิน
และวิเคราะห์รายงานทางการเงิน 
   4) ความรู้เกี่ยวกับหลักการและนโยบายการบัญชี 
   5) ความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานทางบัญชี 
   6) ความรู้เกี่ยวกับการเบกิจ่ายงบประมาณผ่านระบบบริหารการเงินการคลัง
ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
 

/3.กำรรับสมัคร... 
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3. กำรรับสมัคร 
 3.1 วัน เวลำ และสถำนที่รับสมัคร 

   ให้ผู้ประสงค์จะสมัครสอบด าเนินการดังนี้ 
   3.1.1 ดาวน์โหลดใบสมัครที่ www.sisaket.go.th พร้อมกรอกข้อมูลการสมัคร
สอบให้ถูกต้องครบถ้วน 
   3.1.2 ผู้ประสงค์จะสมัครให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล  
ส านักงานจังหวัดศรีสะเกษ ศาลากลางจังหวัดศรีสะเกษ ชั้น 1 ต้ังแต่วันที่ 23 - 27 มกรำคม 2566 ช่วงเช้ำ
เวลำ 08.30 – 12.00 น. ช่วงบ่ำย เวลำ 13.00 – 16.30 น. ในวันและเวลำรำชกำร โดยจัดเตรียม
เอกสารประกอบการสมัคร ดังต่อไปนี้ 
    ๑) ใบสมัครที่กรอกรายละเอียดถูกต้องครบถ้วน 
    ๒) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า ถ่ายมาแล้วไม่เกิน ๖ 
เดือน ขนาด ๑ X ๑.๕ นิ้ว จ านวน ๓ รูป 
    ๓) บัตรประจ าตัวประชาชนฉบับจริงที่ยังไม่หมดอายุ พร้อมส าเนา จ านวน 
๑ ฉบับ 
    4) ส าเนาปริญญาบัตร และส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript 
of Records) ที่แสดงว่าเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติตรงกับคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่รับสมัครฯ จ านวนอย่างละ 
๒ ฉบับ ซึ่งจะต้องเป็นคุณวุฒิที่ส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจภายในวันปิดรับสมัคร  
คือ วันที่ 27 มกราคม 2566  
    ในกรณีที่ไม่สามารถน าหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้  
ให้น าหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา และวันที่ที่ได้รับอนุมัติ
ปริญญาบัตร ซึ่งจะต้องอยู่ภายในก าหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้ 
    ๕) ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน ๑ ฉบับ 
    ๖) ส า เนาหลักฐานอื่ นๆ  เช่น  ใบส าคัญ การสมรส(เฉพาะผู้ สมั ค ร             
เพศหญิง)ใบเปลี่ยนชื่อตัว หรือชื่อสกุลในกรณีที่ชื่อตัว หรือชื่อสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน จ านวน
อย่างละ ๑ ฉบับ 
    ๗) ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตาม กฏ ก.พ.ว่าด้วยโรค 
พ.ศ. ๒๕๕๓ ซึ่งออกไม่เกิน ๑ เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
    ทั้งนี้ ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองว่า "ส าเนาถูกต้อง"
และลงลายมือชื่อก ากับไว้ด้วยทุกฉบับ และขอสงวนสิทธิ์ในการรับสมัครโดยรับสมัครเฉพาะผู้ที่แต่งกายสุภาพ
และประพฤติตนเป็นสุภาพชนเท่านั้น(ห้ำมสวมกำงเกงยีนส์ ห้ำมสวมกำงเกงขำสั้น ห้ำมสวมรองเท้ำแตะกล่ำว 
คือ สุภำพสตรีสวมเสื้อกระโปรงให้เรียบร้อย สวมรองเท้ำหุ้มส้น สุภำพบุรุษสวมเสื้อ กำงเกง โดยสอด
ชำยเสื้อไว้ในกำงเกงสวมรองเท้ำหุ้มส้น) 
 ๔. ค่ำธรรมเนียมกำรสมัคร 
  ผู้สมัครต้องช าระค่าธรรมเนียมการสมัคร จ านวน ๒0๐ บาท (สองร้อยบาทถ้วน)                    
โดยค่าธรรมเนียมจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 
 
 

/๕. เงื่อนไข... 
 
 

http://www.sisaket.go.th/
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 ๕. เงื่อนไขในกำรรับสมัคร 
  ๕.๑ ผู้สมัครจะต้องมีคุณวุฒิในต าแหน่งที่จะสมัครโดยไม่สามารถใช้คุณวุฒิที่สูงกว่ามาใช้
ในการสมัครได้ 
  ๕.๒ ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ  
ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนในวันที่ตนสมัครเท่านั้น ในกรณีที่มีความ
ผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคณสมบัติเฉพาะของต าแหน่งที่
สมัคร จังหวัดศรีสะเกษจะถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น และ
จะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครให้ในทุกกรณี 
  หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้ได้รับการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการขาดคุณสมบัติ
หรือไม่เป็นไปตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งอย่างใดอย่างหนึ่งหรือมีคุณสมบัติไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่ง เนื่องเพราะความส าคัญผิด อันเกิดจากกลฉ้อฉลของผู้สมัครส่วนราชการมีสิทธิ์ที่จะบอกเลิก
สัญญาจ้างและให้ขาดคุณสมบัตินี้และชดใช้เงินที่ได้รับไปจากทางราชการคืน 

6. กำรประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรประเมินสมรรถนะ และก ำหนดวัน เวลำ สถำนที่
ในกำรประเมินสมรรถนะ  

จังหวัดศรีสะเกษจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ และก าหนดวัน 
เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ ณ ป้ายประชาสัมพันธ์ส านักงานจังหวัดศรีสะเกษ และทางเว็บไซต์
จังหวัดศรีสะเกษ www.sisaket.go.th ในวันที่ 3 กุมภำพันธ์ 2566 สอบถามเพ่ิมเติมได้ที่หมายเลข
โทรศัพท ์0 4561 1531 

7. หลักเกณฑ์และวิธีกำรเลือกสรร 
  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะด้วยวิธีการประเมินสมรรถนะ ดังต่อไปนี้ 

หลักเกณฑ์กำรเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีกำรประเมิน 
กำรประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 1 
(1) ความรู้ ความสามารถทั่วไป (ข้อเขียนแบบปรนัย 50 ข้อๆ ละ 
2 คะแนน)  
(2) ความรู้และทักษะพื้นฐานในการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง
พนักงานวิชาการเงินและบัญชี (ข้อเขียน แบบปรนัย 50 ข้อๆ ละ  
2 คะแนน)  
(3) ความสามารถในการใช้งานโปรแกรม Microsoft Office  
     3.1 Microsoft Word 30 คะแนน  
     3.2 Excel 40 คะแนน  
     3.3 Power Point 30 คะแนน  

300 
100 

 
100 

 
 

100 

 
สอบข้อเขียนแบบปรนัย 
 
สอบข้อเขียนแบบปรนัย 
 
 
สอบปฏิบัติ 

กำรประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 2 
ความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
(1) ความรู้เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 20 คะแนน 
(2) บุคลิกภาพ 20 คะแนน 
(3) ท่วงทีวาจา 20 คะแนน 
(4) ความรู้รอบตัว 20 คะแนน 
(5) เชาว์ปัญญา 20 คะแนน 

100 
 

20 
20 
20 
20 
20 

สอบสัมภาษณ์ 

รวม 400  

/จังหวดั... 
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 จังหวัดศรีสะเกษ จะด าเนินการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ ๑ ก่อนและผู้ผ่านการประเมิน
สมรรถนะในครั้งที่ ๑ จึงจะมีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะที่เหลือในครั้งที่ ๒ ต่อไป 

8. เกณฑ์กำรตัดสิน 
 ผู้ที่จะได้รับการสอบเพ่ือวัดความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) ต้องเป็น 

ผู้ได้คะแนนในการสอบข้อเขียน และได้คะแนนในการสอบปฏิบัติ รวมกันไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
 ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ ได้คะแนนในการสอบข้อเขียน                  

สอบปฏิบัติและสอบสัมภาษณ์ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 โดยจะเรียงล าดับผลคะแนนรวมหากผลคะแนนรวม
เท่ากัน จะให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อน เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

9. กำรประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรเลือกสรร และกำรขึ้นบัญชีผู้ผ่ำนกำรเลือกสรร 
 จังหวัดศรีสะเกษ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ณ ป้ายประชาสัมพันธ์ส านักงาน

จังหวัดศรีสะเกษ และทางเว็บไซตจ์ังหวัดศรีสะเกษ www.sisaket.go.th ทั้งนี้ จะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร
ดังกล่าวไว้ 2 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี หรือบัญชีรายชื่อดังกล่าวเป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อจังหวัดศรีสะเกษ     
มีประกาศรับสมัครต าแหน่งเดียวกันใหม่ แล้วแต่กรณี 

10. กำรจัดท ำสัญญำจ้ำงผู้ผ่ำนกำรเลือกสรร 
  ผู้ผ่านการเลือกสรรจะได้รับการเรียกตัวเพ่ือจัดจ้างตามล าดับที่เมื่อมีต าแหน่งว่าง และ

จะต้องท าสัญญาจ้างตามวัน เวลา และสถานที่ที่จังหวัดศรีสะเกษ ก าหนด 
   จังหวัดศรีสะเกษจะด าเนินการเลือกสรรด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม และเสมอภาค 

ดังนั้น หากมีผู้ใดแอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้ท่านได้รับการขึ้นบัญชีได้หรือมีพฤติการณ์ในท านองเดียวกัน
นี้โปรดอย่าได้หลงเชื่อและแจ้งให้จังหวัดศรีสะเกษทราบด้วย เพื่อด าเนินการตามกฎหมายต่อไป 
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ใบสมัครส ำหรับพนักงำนรำชกำรทั่วไป 
--------------------------------- 

 
 

1.  ข้อมูลส่วนตัว 
ช่ือและนามสกุล 
(นาย/นาง/นางสาว)............................................................ 

สมัครต าแหน่ง 
.................................................................................... 

ที่อยู่ที่ติดต่อได.้................................................................... 
............................................................................................ 
หมายเลขโทรศัพท์.............................................................. 
E-mail 
Address………………………………….....……………………… 
หมายเลขบัตรประจ าตัวประชาชน
............................................. 
ออกให้ที่อ าเภอ/เขต............................จังหวัด.................... 
วันเดือนปีที่ออกบัตร............................ 
หมดอายุ................................... 

วัน/เดือน/ป ี
................................. 

อาย ุ
............................................... 

สถานที่เกดิ 
................................. 

เช้ือชาติ 
............................................... 

สถานภาพสมรส 
................................. 
การรับราชการทหาร 
................................. 

สัญชาต ิ
............................................... 
ศาสนา 
............................................... 

อาชีพปัจจุบัน.............................................................................................................................................................. 
เหตุผลที่ (อยาก) ออกจากงาน.................................................................................................................................... 

 

2.  ข้อมูลกำรศกึษำและฝึกอบรม 
ปี พ.ศ. สถานศึกษา ประกาศนียบัตร/ปริญญาบัตร/วิชาเอก 

จำก ถึง 
    
    
    
    

หลักสตูรเพิม่เติม     กำรฝึกอบรม 
  
  
  

 

3.  ข้อมูลกำรท ำงำนและประสบกำรณ์ท ำงำน (โปรดให้รายละเอียดของงานที่ท าในช่วง 3 ปีย้อนหลัง) 
ปี พ.ศ. ช่ือและท่ีอยู ่

ของหน่วยงาน 
ต าแหนง่งาน 

และหนา้ที่โดยย่อ 
เงินเดือน สาเหตุที่ออกจากงาน 

จำก ถึง 
      
      
      
      

 
รูปถ่าย 

1x1.5 นิ้ว 

ใบสมัครเลขที่ ........................................ 
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โปรดระบคุวำมส ำเร็จของงำนทีท่ ำผ่ำนมำในช่วง 3 ปยี้อนหลัง (ถ้ำม)ี 
 
 
 
 
โปรดใหค้วำมเหน็เกี่ยวกบัประสบกำรณ์ทีไ่ด้รบั และอธบิำยว่ำประสบกำรณน์ัน้ ๆ  เปน็ประโยชน์ต่องำนที่สมัครใน
ครั้งนี้อย่ำงไรบ้ำง 
 
 
 
 

 

4.  ข้อมูลควำมรู้ควำมสำมำรถพิเศษ (ถ้ำม)ี 
 
 
 
 

 

5.  บุคคลอ้ำงอิง (ขอให้ระบุช่ือบุคคลที่คุ้นเคยกับการท างานของท่าน เช่น  ผู้บังคับบัญชาโดยตรง โปรดอย่าระบุช่ือ
บุคคลที่เป็นญาติหรือเพื่อน) 

ช่ือและนามสกุล ต าแหนง่ปจัจุบนั ที่ท างานปัจจุบัน 
และโทรศัพท ์

ระบุความสัมพนัธ์กับท่าน 

    
    
    
    

 

6.  ข้ำพเจ้ำมีคุณสมบัติครบถ้วนตำมที่ระบุไว้ใน ข้อ 8 แห่งระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยพนักงำน
รำชกำร พ.ศ. 2547 

 ขอรับรองว่าข้อความที่กล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ หากข้อความตอนใดเป็นความเท็จ
หรือไม่ตรงกับความจริง ให้ถือเป็นหลักฐานเพื่อเลิกจ้างข้าพเจ้าได้ทันที 

 
 
 
 
 

ลงช่ือ...............................................ผู้สมัคร 
           (..................................................) 

ยื่นใบสมัครวันท่ี..........เดือน...............พ.ศ........ 
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