
 
 

          
 

ประกาศคณะบริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
เร่ือง รับสมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราว 

ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี 
สังกัดส่วนการเงินและพัสดุ คณะบริหารธุรกิจ 

      
 
 

 ด้วยคณะบริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ มีความประสงค์จะรับสมัคร
สอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี สังกัดส่วนการเงินและพสัดุ 
คณะบริหารธุรกิจ วุฒิปริญญาตรี เงินเดือน 19,500 บาท ตำแหน่งเลขท่ี 52924920  จำนวน ๑ อัตรา 
คณะบริหารธุรกิจ จึงขอประกาศรายละเอียดให้ทราบดังต่อไปนี้ 
 

1. คุณสมบัติของผู้สมัคร/ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
 

 ๑.1 ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่าไม่ต่ำกว่านี้ ทางบัญชี พาณิชยศาสตร์  บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์ หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ในสาขาวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้องจากสถาบันการศึกษาที่ ก.พ. รับรอง 
 1.๒ มีความรู้และทักษะการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ Microsoft Office (Word, Excel, 
PowerPoint) ได้เป็นอย่างดี 
 1.๓ มีความกระตือรือร้นในการทำงาน มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
 1.๔ มีความใฝ่รู้และตั้งใจทำงาน มีความยืดหยุ่น รับผิดชอบต่อหน้าที่และตระหนักในหลักเกณฑ์ 
ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานและองค์การ และอุทิศเวลาในการปฏิบัติงานอย่างเต็มที ่
 1.๕ สามารถติดต่อประสานงาน มีความคล่องตัว กล้าแสดงออก มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
และรักในงานบริการ 
 1.๖ หากมีประสบการณ์การทำงานด้านการเงินและบัญชี หรือสายงานที่เกี ่ยวข้อง หรือ
ความสามารถในการสื่อสารด้านภาษาอังกฤษ จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ  
  1.7 ผู้ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต้องมีคุณสมบัติตามความในข้อ ๑๘ 
ของข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของพนักงานสถาบัน พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ลงวันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๖๓ (แนบท้ายประกาศ) 
 

 2. ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ 
 

  ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี งานจัดทำคำของบประมาณ งานบริหารงบประมาณ งาน
ควบคุมครุภัณฑ์ งานบริหารพัสดุ งานบัญชี รวมถึงการบันทึกข้อมูลและการรายงานทางการเงิน และงาน
อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
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3. ระเบียบการรับสมัคร 
 

  ผู้ประสงค์จะสมัครสอบแข่งขันสามารถดาวน์โหลดรายละเอียดและใบสมัครทางเว็บไซต์ 
https://mba.nida.ac.th/news/announcement/ 

และส่งใบสมัครทาง Email: amornchawee.p@nida.ac.th รวมไฟล์เอกสารการสมัครเป็นไฟล์ PDF 
1 ไฟลเ์ท่านั้น ตั้งแต่บัดนี้ ถึงวันอังคารที่ 30 มิถุนายน พ.ศ.2569 ติดต่อสอบถามคุณอมรฉวี  ประภัทรพงศ์  
โทร.02-727-3948 และ 089-746-6945  
  

 4. หลักฐานที่ผู้สมัครจะต้องแนบในระบบสมัครงาน ดงัน้ี 
 

   4.๑ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายมาแล้วไม่เกิน ๑ ปี   
  4.2 สำเนาบัตรประชาชน  
  4.3 สำเนาทะเบียนบ้าน  
  4.4 สำเนาใบรับรองผลการศึกษา (Transcript) 
  4.5 สำเนาใบปริญญาบัตร ในกรณีที่ยังมิได้รับปริญญาบัตร ให้แสดงหนังสือรับรองของสภา
มหาวิทยาลัย/สถาบันที่อนุมัติให้สำเร็จการศึกษาเรียบร้อยแล้ว   
  4.6 กรณีเพศชายให้ยื่นหลักฐานใบ ส.ด. ๘ หรือ ส.ด. ๔๓ หรือหลักฐานทางการทหารอื่น ๆ                
ที่แสดงว่าได้ผ่านการตรวจเกณฑ์คัดเลือกทหารแล้ว  
  4.7 สำเนาใบรับรองความสามารถทางภาษาอังกฤษ TOEIC, TOEFL Paper, TOEFL iBT, 
TOEFL ITP, CU-TEP, TU-GET, NIDA TEAP, IELTS, Duolingo English Test และ English Score (ถา้มี) 
     4.8 หลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล พร้อมสำเนา (ถ้ามี) 
 

  ให้ผู้สมัครลงลายมือชื่อรับรองว่า “สำเนาถูกต้อง” ในสำเนาเอกสารทุกฉบับ หากปรากฏ
ภายหลังว่าผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่กำหนดไว้ในประกาศรับสมัครสอบให้ถือว่าผู้สมัคร
สอบรายนั้น ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบ และไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่ งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่
สอบแข่งขันได ้ทั้งนี้ จะต้องส่งเอกสารให้ครบภายในวันที่มาสัมภาษณ์ หากส่งเอกสารไม่ครบจะถูกตัดสิทธิ์
ไม่ให้เข้าสัมภาษณ์ 
   
  เอกสารและหลักฐานที่ต้องนำมาส่งภายหลังหากได้รับการคัดเลือก 
  ใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของรัฐ เช่น โรงพยาบาลของรัฐ ศูนย์บริการสาธารณสุข 
ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน 
 

 5. วิธีการสอบแข่งขัน  
  ก. การทดสอบความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง 100 คะแนน  
   ทดสอบความรู้ความสามารถด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ และความสามารถทางด้าน
คอมพิวเตอร์ โปรแกรม Microsoft Word, Excel เพ่ือปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 100 คะแนน (6 ชั่วโมง)  
 ข. การทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) 100 คะแนน 
     พิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที ่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา 
ประสบการณ์ทำงาน ความรู้ความสามารถ อุปนิสัยและทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน ความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ เชาว์ปัญญาและไหวพริบ และบุคลิกลักษณะ 
      
  
  

https://mba.nida.ac.th/news/announcement/
mailto:amornchawee.p@nida.ac.th


 - ๓ -  
  

6. เกณฑ์การตัดสิน 
 

   6.1 ผู้สมัครจะต้องสอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง ให้ได้คะแนนไม่ต่ำ
กว่าร้อยละ ๕๐ จึงจะมีสิทธิเข้าสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) 
   6.2 ผู้สมัครต้องได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 
๕๐ และได้คะแนนรวมทั้งสองภาค คือภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง และภาคความเหมาะสม
กับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) รวมทั้งสิ้นไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ จึงจะถือว่าเป็นผู้สอบแข่งขันได้ 
   6.3 เมื ่อดำเนินการสอบแข่งขันเสร็จแล้วจะประกาศรายชื ่อผู ้สอบแข่งขันได้โดย
เรียงลำดับจากผู้สอบที่ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ  ในกรณีที่มีผู้สอบแข่งขันได้คะแนนรวมเท่ากัน ผู้ที่
สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้
คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) เท่ากัน ผู้ที่ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้
เฉพาะตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้ายังเท่ากันอีกก็ให้ ผู้ได้รับหมายเลขประจำตัวสอบก่อน
เป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 
  
  คณะบริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จะประกาศรายชื ่อผู ้มีสิทธิเข้า
สอบแข่งขัน พร้อมกำหนดวัน เวลา และสถานที่สอบ ทางเว็บไซต์ www.mba.nida.ac.th หรือแจ้งทาง
อีเมลที่ระบุในใบสมัคร ภายในวันศุกร์ที่ 3 กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖9 
 

        ประกาศ  ณ  วันที่  27 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖9 

 

                                  
 

 
 
 

 
 
 
 

  

(รองศาสตราจารย์ ดร.พราวพรรณ ธารสิทธิ์พงษ์) 
รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 
ประธานคณะกรรมการคัดเลือก 
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รายละเอียดแนบท้ายประกาศคณะบริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
เรื่อง  รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราว สังกัดคณะบริหารธุรกิจ 

ตำแหน่ง  
 นักวิชาการเงินและบัญชี 

หน่วยงาน  
 ส่วนการเงินและพัสดุ กองบริหารงานคณะบริหารธุรกิจ 

คุณสมบัติท่ัวไป  
 ตามความในข้อ 18 ของข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนาบริหารศาสตร์ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
ของพนักงานสถาบัน พ.ศ. ๒๕6๓ กำหนดให้ผู้ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต้องมีคุณสมบัติ
ทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้ 
 ๑. คุณสมบัติทั่วไป 
   ๑.๑ มีอายุไม่ต่ำกว่า 20 ปี และไม่เกิน 35 ปี 
   ๑.๒ เลื่อมใสและศรัทธาในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็ น
ประมุข 
 ๒. ลักษณะต้องห้าม 
   ๒.๑ เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการทุกประเภท 
   ๒.๒ เป็นผู้ลาออกจากราชการตามโครงการเกษียณอายุก่อนกำหนด 
   ๒.๓ เป็นคนวิกลจริต หรือมีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ เป็นผู้ไร้ความสามารถ 
เสมือนไร้ความสามารถ หรือ จิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษากำหนด 
   ๒.๔ เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามกฎหมาย
ว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา หรือตามกฎหมายอ่ืน 
   ๒.๕ เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
   ๒.๖ เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
   ๒.๗ เป็นบุคคลล้มละลาย 
   ๒.๘ เป็นผู้เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่โทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำ
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   ๒.๙ เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการหรือรัฐวิสาหกิจ องค์การ
มหาชน หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
   ๒.๑๐ เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก เพราะกระทำผิดวินัยตามกฎหมายว่า
ด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา หรือตามกฎหมายอื่น 
   ๒.๑๑ เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในรัฐวิสาหกิจ 
องค์การมหาชน หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 

  ผู้ที่มีคุณสมบัติต้องห้ามตามข้อ ๒.๕ ข้อ ๒.๗ ข้อ ๒.๘ ข้อ ๒.๙ ข้อ ๒.๑๐ หรือข้อ ๒.๑๑ คณะ
บริหารธุรกิจ อาจยกเว้นให้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นลูกจ้างชั่วคราวได้ แต่ถ้าเป็นกรณีลักษณะต้องหา้มตาม
ข้อ ๒.๘ หรือข้อ ๒.๙ ผู้นั้นต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปีแล้ว และในกรณีมีลักษณะต้องห้าม
ตามข้อ ๒.๑๐ ผู้นั้นต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปีแล้ว และต้องมิใช่เป็นกรณีออกจากงาน
หรือออกจากราชการเพราะทุจริตต่อหน้าที่ 
 
 



 - ๕ -  
  

กำหนดการรับสมัคร 
สอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเป็นลกูจ้างชั่วคราว 

ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญช ี
สังกดัส่วนการเงินและพัสด ุคณะบริหารธรุกิจ 

      
 

กระบวนการ กำหนดการ 
1. รับสมัคร ตั้งแต่วันที่ 28 พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖9  

ถึงวันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2569 
2. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบแข่งขัน   
    เวลา และสถานที่สอบ 

วันที่ 3 กรกฎาคม พ.ศ.2569 

3. สอบข้อเขียนและปฏิบัติ วันที่ 8 กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖9 
 

4. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบ   
    สัมภาษณ์ วัน เวลา และสถานที่สอบ 

วันที่ 15 กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖9 
 

5. สอบสัมภาษณ์ วันที่ 21 กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖9  
 

4. ประกาศผลผู้ผ่านการสอบแข่งขัน 
 

วันที่ 27 กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖9 
 

 

**กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม**     


