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ประกาศสำนักงานสาธารณสขุจังหวัดนนทบุรี 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป 
---------------------------------- 

  ด้วยสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนนทบุรี ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุขทั่วไป ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข                                                
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขเกี่ยวกับการจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข การสรรหาและการเลือกสรร 
รวมทั้งแบบสัญญาจ้าง พ.ศ. 2556  และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข                                     
เรื่อง การกำหนดประเภทตำแหน่ง ลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มและการจัดทำกรอบอัตรากำลัง
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2556 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานกระทรวง
สาธารณสุขทั่วไป จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

๑. ชื่อตำแหน่ง กลุ่มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 
1.1 กลุ่มงานตามลักษณะงาน         วิชาชีพเฉพาะ (ข) 
      ชื่อตำแหน่ง                             นักวิชาการสาธารณสุข (ทันตสาธารณสุข) (ตำแหน่งเลขท่ี 28023) 
      สถานที่ปฏิบัติงาน                     โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบางกรวย หมู่ที่ 5  
            สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี 
      ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ               ปฏิบัติงานทางด้านการสาธารณสุข ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับ
การศึกษา วิเคราะห์ วิจัย วินิจฉัยปัญหาทางด้านสาธารณสุข เช่น การบริหารด้านสาธารณสุข การส่งเสริม
คุณภาพ การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ การรักษาพยาบาล การควบคุมและป้องกันโรค การผลิต ศึกษา ฝึกอบรม              
การพัฒนาบุคลากร อาชีวอนามัย เป็นต้น เพ่ือเสนอนโยบาย วางแผนงาน และดำเนินงานด้านการสาธารณสุข
วัดและประเมินผล กำหนดระบบและวิธีการด้านนิเทศ นิเทศควบคุมติดตามผล ประเมินผลงานด้าน                    
การสาธารณสุข และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
        อัตราว่าง                              จำนวน 1 อัตรา 
        ค่าจ้าง                                  18,000 บาท  
        สิทธิประโยชน์                           ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข  
                                                        เรื่อง สิทธิประโยชน์ขอพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป พ.ศ. ๒๕๕๖  
        ระยะเวลาการจ้าง                    วันที่ทำสัญญาจ้าง ถึง 30 กันยายน 2572 

2. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 
 2.1 คุณสมบัติท่ัวไป    
  (1) มีสัญชาติไทย 
  (2) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี  
  (3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
  (5) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
  (6) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา 
เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

        ไม่เป็น... 
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                       (7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
  (8) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น         
  (9) คุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้ามอ่ืนตามที่ส่วนราชการกำหนดไว้ในประกาศสรรหา           
และเลือกสรรบุคคลเพ่ือจ้างเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป ทั้งนี้ ต้องเป็นไป  เพ่ือความจำเป็น                    
หรือเหมาะสมกับภารกิจของส่วนราชการนั้น       
หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ
พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น     
และจะต้องนำใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค 
(พ.ศ. 2566) มายื่นด้วย 
 2.2 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับ 

      ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข (ทันตสาธารณสุข) 
       มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งต่อไปนี้ 
                 ๑. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาทันตแพทย์ศาสตร์ 
หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งและทางใดทางหนึ่งหรือหลายทางดังกล่าวที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่า
เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
        2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาทันตแพทย์ศาสตร์ 
หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งและทางใดทางหนึ่งหรือหลายทางดังกล่าวที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่า
เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
                  3. ได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ กพส. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
3. การรับสมัคร 
 3.1 วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร 
  ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่ วไป                    
ขอและยื่น ใบสมัครด้วยตนเองได้ที่  กลุ่ มงานบริหารทั่ วไป  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางกรวย                    
ส ำนั ก งานส าธารณ สุ ขจั งห วั ด นนทบุ รี  ตั้ งแ ต่ วั น ที่  2 7  พ ฤศจิ ก ายน  – 3  ธั น วาคม  2 5 6 8                              
ในวัน และเวลาราชการ ภาคเช้า 08.30 - 12.00 น. และภาคบ่าย ตั้งแต่เวลา 13.00 - 16.30 น.                
หรือสอบถามรายละเอียดได้ที่ กลุ่มงานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางกรวย โทรศัพท ์0 2447 8940 
 3.2 หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
  (1) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑.๕ x ๒ นิ้ว โดยถ่ายไม่เกิน                               
๑ ป ี(นับถึงวันปิดรับสมัคร) จำนวน ๓ รูป 
  (๒) สำเนาแสดงผลการศึกษา ได้แก่ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงและระเบียนผลการเรียน
หรือ สำเนาปริญญาบัตรและระเบียนผลการเรียน (Transcript) (หากเรียนหลักสูตรต่อเนื่องให้แนบมาพร้อมนี้) 
ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที่สมัคร จำนวนอย่างละ ๒  ฉบับ โดยจะต้องสำเร็จการศึกษา 
และได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร คือ วันที่ 3 ธันวาคม 2568 ในกรณีที่ไม่สามารถ
นำหลักฐานการศึกษาดั งกล่ าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้  ให้นำหนั งสือรับรองคุณวุฒิ ที่ สถานศึกษา                 
ออกให้โดย ระบุสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษา และวันที่ที่ได้รับอนุมัติประกาศนียบัตร ซึ่งจะต้องอยู่ภายใน
กำหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้ 

                                     (3) สำเนา... 
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                     (๓) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
                     (๔) สำเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยน                                                              
ชื่อ – นามสกุล  (ในกรณีที่ชื่อ–นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ ๑ ฉบับ 
  (๕ ) หนังสือรับรองการผ่านงาน  จำนวน  ๑  ฉบับ (สำหรับตำแหน่งใดที่กำหนดให้ใช้
ประสบการณ์แทนคุณวุฒิ ซึ่งเป็นไปตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง) 

  ทั้งนี้ ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับไว้ด้วย
 3.3 ค่าสมัครสอบ 
  ไม่เสียค่าสมัคร 
 3.4 เงื่อนไขในการรับสมัคร 
  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง 
ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่สมัคร อันมีผลทำให้
ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัคร และการได้เข้ารับการสรรหา                               
และเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น  

4. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และกำหนด    
   วัน เวลา สถานที่ในการประเมิน 
  คณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานกระทรวงสาธารณสุข จะประกาศ
รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และกำหนดวัน  เวลา สถานที่                                      
ในการประเมินฯ ในวันที่ 9 ธันวาคม 2568 ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ชั้น 1 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางกรวย 
และทาง http://ssjnonthaburi.moph.go.th/nont/ 

5. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร        
  คณะกรรมการฯ จะดำเนินการประเมินสมรรถนะด้วยวิธีการสอบภาษณ์ (100 คะแนน)               
ซึ่งพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ ทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน ประสบการณ์ในการทำงาน                 
และคุณลักษณะอ่ืนๆ เช่น บุคลิกภาพ ปฏิภาณ ไหวพริบ วุฒิภาวะทางอารมณ์ การปรับตัวเข้ากับผู้ อ่ืน             
ทัศนคต ิเป็นต้น โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วัน เวลา และสถานที่ประเมินสมรรถนะ 
การประเมินสมรรถนะด้วยวิธีการ 
สอบภาษณ์ 
- ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข 
(ทันตสาธารณสุข) 

 
100 

 
ในวันที่ 12 ธันวาคม 2568  
เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป  

สถานที่สอบ ณ ห้องประชุมสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอบางกรวย 

รวม 100  

6. เกณฑ์การตัดสิน... 
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6. เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ ได้คะแนนในการประเมิน ความรู้                          
ความเหมาะสมกับตำแหน่ง ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
  การจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้  หากคะแนนในการประเมินความรู้                                  
ความเหมาะสมกับตำแหน่ง เท่ากัน จะพิจารณาจากลำดับทีใ่นการรับสมัคร 

7. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนนทบุรี จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามลำดับคะแนนสอบ 
วันที่ 22 ธันวาคม 2568 ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ชั้น ๒ อาคาร 3 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนนทบุรี                                                
และทาง https://ssjnonthaburi.moph.go.th โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไป                                                   
เมื่อเลือกสรรครบกำหนด 1 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชีหรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในตำแหน่งที่มีลักษณะ                                                         
งานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี หรืออาจไม่ขึ้นบัญชีก็ได้        

8. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
  ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้างตามสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนนทบุรี                      
กำหนดประกาศ   
๙. คำชี้แจงเพิ่มเติม 
  บุคคลที่ ได้ รับการจ้ างงาน เป็ นพนั กงานกระทรวงสาธารณ สุข ทั่ ว ไป  ตั้ งแต่ วันที่                              
3 ตุลาคม 2560 เป็นต้นไป หากต่อมาได้รับการบรรจุเข้ารับราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข                    
จะไม่มีสิทธิได้รับการพิจารณาสิทธิประโยชน์เกี่ยวกับ การได้รับเงินเดือน การให้ได้รับเงินเดือนกรณีได้รับ                                   
วุฒิเพ่ิมขึ้นหรือสูงขึ้น การเลื่อนเงินเดือน การนับระยะเวลาเพ่ือประโยชน์ในการแต่งตั้งตามหนังสือสำนักงาน ก.พ.                                               
ที่ นร ๑๐๑๒.๒/๒๓๕ ลงวันที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๐ 

            ประกาศ ณ วันที่         พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 
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