
         
 

           
ประกาศรับสมคัรงานโรงพยาบาลจฬุาลงกรณ์ 

ท่ี       224     / 2566 
เร่ือง  รับสมคัรต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทัว่ไป ระดบั 3-5  
สงักดั งานลงทะเบียนและตรวจสอบสิทธ์ิ ฝ่ายผู้ ป่วยสมัพนัธ์  

---------------------------- 
  โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ มีความประสงค์จะรับสมัครบุคลากร เพื่อคัดเลือกบรรจุเข้าท างานเป็นบุคลากร
ประจ าใน ต าแหน่ง  เ จ้าหน้าที่บ ริหารงานทั่วไป  ระดับ 3-5 สังกัด งานลงทะเบียนและตรวจสอบสิทธ์ิ                          
ฝ่ายผู้ ป่วยสมัพันธ์ โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ จ ำนวน 1 อัตรำ รำยได้รวมต่อเดือนเร่ิมต้น 15,060.-บำท และ
รำยได้อื่นๆ เพิ่มเติม 

หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ   
งานด้านบริการ 
1. บนัทกึและสร้างประวติัผู้ ป่วยเก่า/ใหม่ 
2. ให้บริการสิทธิการรักษาผู้ ป่วย อปท./กทม./กสทช./กกต./เมืองพัทยา/MOU/ผู้ ป่วยกรมบัญชีกลาง 

ข้าราชการ/ครอบครัว/ สิทธิเจ้าหน้าที่/ครอบครัวสภากาชาดไทย/คณะแพทย์ศาสตร์ / พระภิกษุสงฆ์/ สิทธิการรักษา
ประกนัสงัคมประเภท 1/สิทธิหลกัประกนัสขุภาพถ้วนหน้า 

3.  ให้บริการตรวจสอบและแก้ไข การปฏิเสธข้อมลูการเรียกเก็บเงินของ สปสช. ฝ่ายการเงิน หน่วยเงินเชื่อ   
โดยการตรวจสอบบนัทกึสิทธิการรักษาให้เป็นปัจจุบนั 

4.  งานให้บริการผู้ ป่วยสิทธิการรักษาประกนัสงัคมประเภท 1 และสิทธิหลกัประกนัสขุภาพถ้วนหน้า 301 
5. ตรวจสอบข้อมลูพิจารณาจากหนงัสือส่งตัวต้นสงักดั หลกัฐาน รวมถึงรายละเอียดการรักษาและเอกสาร

ที่เก่ียวข้องการรักษาพยาบาล สามารถเชื่อมโยงสิทธิประโยชน์ข้อมูลทางการแพทย์กับหนงัสือส่งตัวจากต้นสงักดั 
เพื่อให้ตรวจสอบสิทธิโดยสมบรูณ์ในแต่ละสิทธิ 

6. จดัเตรียมเอกสารประกอบการเรียกเก็บค่ารักษาพยาบาล ประสานงานกบัหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพื่อเป็น
ประโยชน์ต่อระบบการเงินให้เกิดประโยชน์สงูสดุ 

7.   ประสานงานโรงพยาบาลต้นสงักดัเพื่อเชื่อมโยงการใช้สิทธิของแต่ละสิทธิตามสิทธิประโยชน์ 
8.  งานให้บริการลงทะเบียนกรณีสิทธ์ิว่างมาตรา 8(เด็กแรกเกิด)   
9.  งานให้บริการผู้ ป่วยนอกเวลาราชการ ตัง้แต่เวลา 16.00 -08.00 น. 
งานด้านสารบรรณ  จดัท าบนัทกึข้อความ/รับหนงัสือ/เอกสารต่าง ๆ จากฝ่ายและหน่วยงานอื่น ๆ ทัง้ภายใน

และภายนอก 
งานพสัด ุอปุกรณ์ และงานซ่อมบ ารุง  เบิกพสัดใุนระบบ FMIS ประจ าเดือน พสัดทุี่มีความจ าเป็นเร่งด่วน 

สง่ซ่อมบ ารุงรักษา สง่ช ารุด/หมดความจ าเป็นและการเบิกพสัดทุดแทน 
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งานจดัท างบประมาณ  จดัท างบประมาณของหน่วยงาน ตรวจสอบงบประมาณที่ขอเบิกและได้รับอนุมัติ

เสนอหวัหน้างาน 
งานการจดัเวรและค่าตอบแทน  จดัท าเร่ืองขออนมุติัและกรอบการอยู่เวรวนัหยุดราชการ ลว่งเวลาประจ าปี 

ภารกิจพิเศษ จดัตารางเวรเสนอหวัหน้างาน 
งานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
คุณสมบัติของผู้สมัคร 

1. วฒุิ ปริญญาตรี ทางด้านสงัคมศาสตร์ หรือสาขาอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง  
2. ไม่จ ากดัเพศ (เพศชาย ต้องปลดพนัธะทางทหารประจ าการมาแล้วหรือเป็นทหารกองหนนุ) 
3. อาย ุ19 ปี ขึน้ไป 
4. มีใจรักด้านบริการ มคีวามรับผิดชอบ  มีความละเอียด รอบคอบ 
5. มีความสามารถในการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
6. มีมนษุยสมัพนัธ์ สามารถท างานเป็นทีมได้ 
7. ถ้าเคยท างานด้านการให้บริการ จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
8. มีทกัษะในการสื่อสารที่ดี 

กำรติดต่อยื่นใบสมัคร 
          ผู้สมคัรสามารถสง่ใบสมคัรและแนบเอกสารทัง้หมดผ่านhttp://www.chulalongkornhospital.go.th/career/

หรือติดต่อยื่นใบสมัครด้วยตนเองที่งำนสรรหำและคัดเลือก ฝ่ำยบริหำรทรัพยำกรบุคคลตึกผ่ำตัดเก่ำ 111
ตัง้แต่บัดนีเ้ป็นต้นไป – 14 กันยำยน 2566  สอบถำมข้อมูลเพ่ิมเติม โทรศัพท์ 02-256-4000 ต่อ 3867 , 
02-256-4408 

เอกสำรที่ต้องแนบพร้อมใบสมัคร 
1. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่ใสแ่ว่นตาด า ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน 
2. ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน 
3. ส าเนาใบแสดงผลการศกึษา และส าเนาใบปริญญาบตัร 
4. ส ำเนำเอกสำรส ำคญัแบบ สด.8 หรือแบบ สด.43 (กรณีเพศชำย) 
5. หลกัฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตวั ชื่อสกลุ และใบทะเบียนสมรส ฯลฯ 
6. หนงัสือรับรองจากผู้บงัคบับญัชาอนญุาตให้มาสมคัรสอบ (กรณีเป็นเจ้าหน้าที่สภากาชาดไทย) 
7. เอกสารแนะน าตวั CV / ประวติัการท างาน / หนงัสือรับรองการท างาน (ถ้ามี) 

 
 
 

            ประกาศ ณ วนัที่  31  สิงหาคม  2566  
                   โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ์ 
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