
 
 
 
 
 

ประกาศธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
เร่ือง  การสรรหาบุคคลภายนอกเพ่ือเป็นพนักงานวิเคราะห์และบริหารข้อมูล ระดับ 4     

ปีบัญชี 2566 
----------------------------------------------------- 

 

 ด้วยธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ประสงค์จะรับสมัครบุคคลภายนอก 
เพ่ือเป็นพนักงาน ต าแหน่งพนักงานวิเคราะห์และบริหารข้อมูล ระดับ 4 ปีบัญชี 2566 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
 1. หน้าที่และความรับผิดชอบ 
     ปฏิบัติงานด้านการวิเคราะห์ข้อมูล (Big Data) เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ในการประกอบการตัดสินใจ 
ทางธุรกิจ วิเคราะห์รายละเอียดของข้อมูลและออกแบบอัลกอริธึม (Algorithm) การวิเคราะห์แบบให้ค าแนะน า 
(Prescriptive Analytics) งานศึกษาเทคโนโลยีใหม่ ๆ จัดท าต้นแบบ (Prototype) เพ่ือหาโอกาสและขับเคลื่อนธุรกิจ
ด้วยข้อมูลวางแผนการจัดหา รวบรวมข้อมูล ประสานและเชื่อมโยงการจัดเก็บข้อมูล  งานก ากับดูแลข้อมูล (Data 
Governance) งานจัดท านโยบาย แนวปฏิบัติกรอบมาตรฐานในการบริหารจัดการข้อมูลเพ่ือให้ทุกส่วนงานน าไป
ด าเนินการ งานจัดท ามาตรฐานด้านการบริหารจัดการข้อมูลตามวงจรชีวิตของข้อมูล (Data Life Cycle) งานด้าน
สถาปัตยกรรมข้อมูลและก าหนดแนวทางในการพัฒนาแบบจ าลองข้อมูล คลังข้อมูล การจัดเก็บข้อมูล การเข้าถึง 
การรักษาความปลอดภัยของข้อมูล รวมถึงการจัดท าเส้นทางไหลของข้อมูล (Data flow)  
 
 2. ประมาณการความต้องการ  จ านวนความต้องการประมาณ 5 อัตรา  
 
 3. คุณสมบัติทั่วไป 

3.1  เพศ ชาย/หญิง   
3.2  มีสัญชาติไทย 
3.3  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองตามรัฐธรรมนูญด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
3.4  เป็นผู้ที่มีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์แข็งแรง 
3.5  ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริต หรือ จิตฟั่นเฟือน           

ไมส่มประกอบ ทั้งไม่เป็นโรคเรื้อน วัณโรคในระยะอันตราย โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม   
ไม่เป็นผู้เสพยาเสพติดให้โทษทุกชนิด (ยกเว้น ได้พ้นสภาพการใช้ยาเสพติดโดยได้รับการรับรองจากแพทย์ หรือ ได้ผ่าน 
การบ าบัดรักษาของราชการ หรือสถานบ าบัดที่ได้รับรองจากทางราชการ) โรคพิษสุราเรื้อรัง โรคเลือดทุกชนิด โรคหัวใจ 
ซึ่งแพทย์วินิจฉัยแล้วว่าไม่สามารถปฏิบัติงานได้ หรือโรคอย่างอ่ืนที่ร้ายแรงอันเป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

3.6  ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
3.7  ไม่เป็นผู้ที่มีหนี้สินล้นพ้นตัว 
3.8  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษต้องออกจากงานของธนาคาร หรือออกจากราชการ หรือออกจาก

องค์กรของรัฐบาล หรือสถาบันอื่น 
3.9  ไม่เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิด 

ที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ หรือพ้นโทษแล้วเกิน 5 ปี 
3.10  ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากงาน เพราะทุจริตต่อหน้าที่ 
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3.11  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย หรือไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 
3.12  ไม่เคยทุจริตในการสอบเข้าเป็นผู้ช่วยพนักงาน หรือ พนักงาน ธ.ก.ส. มาก่อน  
3.13  ไม่ด ารงต าแหน่งพนักงาน ธ.ก.ส. ตั้งแต่ระดับ 4 ขึ้นไป ตั้งแต่วันที่ประกาศรับสมัครเป็นต้นไป 
 

 4. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  4.1 อายุไม่เกิน 35 ปีบริบูรณ์ (นับถึงวันที่ 15 พฤษภาคม 2566) 
  4.2 ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี ทางด้านวิทยาศาสตร์ข้อมูล วิทยาการข้อมูล  
วิศวกรรมข้อมูล วิทยาการคอมพิวเตอร์ วิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์ ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
สถิติประยุกต์ เศรษฐศาสตร์ บริหารธุรกิจ  หรือสาขาอ่ืนจากสถาบันการศึกษาที่ ก.พ.รับรอง ตามด้านที่ธนาคารก าหนด 
โดยเป็นการระบุในใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) หรือปริญญาบัตรระบุว่าเป็นสาขาวิชา/วิชาเอก/โปรแกรมวิชา/
แขนงวิชา (Major) เท่านั้น ภายในวันที่ 15 พฤษภาคม 2566   
  4.3 หากมีประสบการณ์ด้านการก ากับดูแลข้อมูล จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ เช่น การบริหาร
จัดการ (Metadata) เส้นทางข้อมูล (Data Lineage) การบริหารจัดการคุณภาพข้อมูล การจัดการปัญหาที่เกี่ยวข้องกับ 
ข้อมูล ระบบโครงสร้างฐานข้อมูล แบบจ าลองข้อมูล (Data Model) การจัดการคลังข้อมูล การจัดเก็บข้อมูล การเข้าถึง 
การรักษาความปลอดภัยของข้อมูล รวมถึงเส้นทางไหลของข้อมูล (Data flow) เป็นต้น  
 4.4 หากมีประสบการณ์ในการใช้เครื่องมือ BI Tool และมีทักษะทางด้าน SQL/Python/R  
ด้านการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึก การวิเคราะห์และสร้างแบบจ าลอง (Model) เพ่ือคาดการณ์ โดยใช้ Machine Learning 
Techniques จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
   4.5 หากมีผลคะแนนทดสอบ TOEIC ไม่น้อยกว่า 500 หรือมีผลคะแนนทดสอบ TOEFL  
(แบบ PBT) ไม่น้อยกว่า 477 หรือ TOEFL (แบบ IBT) ไม่น้อยกว่า 53 หรือมีผลคะแนนทดสอบ IELTS ไม่น้อยกว่า 4.5  
ซึ่งผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับถึงวันที่สอบสัมภาษณ์จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
 

5.  การรับสมัครการสอบ 
   5.1  ผู้ที่สนใจต้องศึกษาประกาศรับสมัครงานของธนาคารก่อนท าการสมัครสอบ 
  5.2  ผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วน ถูกต้องตามประกาศรับสมัครงาน สามารถกรอกรายละเอียดการสมัคร 

ผ่านเว็บไซต์  https://baac.thaijobjob.com  ได้ตั้งแต่วันที่ 2 – 15 พฤษภาคม 2566   
     5.3  ผูส้มัครกรอกข้อมูลใบสมัครตามที่ธนาคารก าหนด และเลือกต าแหน่ง พนักงานวิเคราะห์ 

และบริหารข้อมูล ระดับ 4 โดยผู้สมัครรับรองความถูกต้องข้อมูลการสมัครและตรวจสอบข้อมูลก่อนส่งใบสมัครให้ 
ถูกต้อง ครบถ้วนด้วยตนเอง เช่น ชื่อ นามสกุล เลขบัตรประจ าตัวประชาชน เบอร์โทรศัพท์มือถือ เพ่ือรักษาสิทธิและ
ผลประโยชน์ต่อผู้สมัครเองตามวันเวลาที่ธนาคารก าหนด  

  5.4  พิมพ์ใบแจ้งการช าระเงินแบบ QR Code สามารถช าระเงินผ่านแอปพลิเคชั่น Mobile Banking 
ทุกธนาคาร (ตั้งแต่วันที่ 2 - 16 พฤษภาคม 2566 ภายในเวลา 16.00 น. เท่านั้น) โดยมีรายละเอียดดังนี้   

   1) ค่าธรรมเนียมการสอบ 400 บาท  
   2) ค่าธรรมเนียมธนาคาร และค่าบริการเสริม SMS 50 บาท                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

     5.5  ผู้สมัครสามารถตรวจสอบสถานะการสมัครสอบและพิมพ์ใบสมัครสอบได้หลังจากช าระ
ค่าธรรมเนียมการสอบ ทั้งนี้ผู้สมัครต้องอ่านประกาศการสรรหาและรับผิดชอบตรวจสอบตนเองว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษา 
และคุณสมบัติตรงตามประกาศการสรรหาฉบับนี้ทุกประการ หากธนาคารตรวจพบว่าคุณสมบัติของผู้สมัครไม่ตรง 
ตามที่ธนาคารก าหนดไว้ ธนาคารจะตัดรายชื่อออกจากผู้สอบทุกขั้นตอน หรือในกรณีที่ด าเนินการจ้างแล้วธนาคาร 
จะเลิกจ้างทันที โดยไม่มีข้อแม้ใด ๆ ทั้งสิ้นได้  
 
 

https://baac.thaijobjob.com/
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     5.6  ธนาคารจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบข้อเขียน ข้อก าหนดการเข้าสอบ และสถานที่สอบ  
ซึ่งธนาคารก าหนดให้มีการสอบภายในพ้ืนที่กรุงเทพมหานครหรือเขตปริมณฑล ภายในเดือนพฤษภาคม 2566 ทาง
เว็บไซต์ https://www.baac.or.th/th/content-job.php และ  https://baac.thaijobjob.com  ทั้งนีห้ากผู้สมัคร  
ช าระเงินค่าธรรมเนียมการสอบแล้วไม่มีรายชื่อ โปรดติดต่อธนาคารที่เบอร์โทรศัพท์ 0-2558-6100 ต่อ 8334, 8332   
ธนาคารขอสงวนสิทธิ์ในการจัดห้องสอบตามความเหมาะสม ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบข้อเขียนจะอ้างสิทธิ์ใด ๆ มิได้  

 
6.  การสอบคัดเลือก  

       6.1 การสอบข้อเขียน  ธนาคารก าหนดสอบข้อเขียน ภายในเดือนมิถุนายน 2566 โดยมี 
ขอบเขตเนื้อหาการสอบตามเอกสารแนบท้าย   
   -  วิชาความรู้ความสามารถทั่วไป (Aptitude Test)  (100 คะแนน)  ยกเว้น ผู้ที่มีหนังสือ
รับรองผลการสอบผ่านวิชาความรู้ความสามารถท่ัวไป ภาค ก ของส านักงาน ก.พ. ระดับปริญญาตรีขึ้นไป ไม่ต้องสอบ 
วิชาความรู้ความสามารถทั่วไป (Aptitude Test)  โดยธนาคารจะตรวจสอบจากข้อมูลที่บันทึกในใบสมัครและเทียบกับ
ฐานข้อมูลของส านักงาน ก.พ. ซ่ึงผู้สมัครไม่ต้องแนบหรือยื่นหนังสือรับรองผลการสอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถ
ทั่วไป (ภาค ก) ของส านักงาน ก.พ. ให้กับธนาคาร ทั้งนี้ หากธนาคารตรวจพบภายหลังว่าไม่มีการรับรองผลตามที่บันทึก
ในใบสมัคร จะถือว่าเป็นผู้ไม่ผ่านวิชาความรู้ความสามารถทั่วไป ภาค ก ของส านักงาน ก.พ. 
   -  วิชาความรู้เฉพาะต าแหน่ง  (100 คะแนน)    
   6.2  การสอบสัมภาษณ์ (เฉพาะผู้ที่ผ่านเกณฑ์การสอบข้อเขียน) (100 คะแนน) 
  6.3  การทดสอบบุคลิกภาพ (เฉพาะผู้ที่ผ่านเกณฑ์การสอบข้อเขียน) [พิจารณาผลผ่าน / ไม่ผ่าน]  

 
7.  การพิจารณาผู้ผ่านเกณฑ์  
     ผู้ผ่านเกณฑ์การสอบคัดเลือก ต้องได้คะแนนตามเกณฑ์แต่ละวิชา ดังนี้ 

      7.1  ผู้ผ่านเกณฑ์การสอบข้อเขียนต้องได้คะแนนในแต่ละวิชา ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60  
หากมีผู้ผ่านเกณฑ์การสอบข้อเขียนน้อยกว่าจ านวนที่ต้องการจะพิจารณาลดหย่อนเกณฑ์คะแนนตามหลักเกณฑ์ 
การวัดผลที่ธนาคารยอมรับได้ ทั้งนี้ วิชาความรู้ความสามารถท่ัวไป น ามาพิจารณาผลผ่าน/ไม่ผ่านเท่านั้น และจะ 
ไม่น ามาคิดเป็นคะแนนรวม 

      7.2  การสอบสัมภาษณ์ จะด าเนินการสอบเฉพาะผู้ผ่านเกณฑ์การสอบข้อเขียนเท่านั้น    
โดยผู้ผ่านเกณฑ์การสอบสัมภาษณ์ต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 และผู้ที่เข้ารับการสอบสัมภาษณ์จะต้องมี
เอกสารการสมัครครบถ้วนก่อนเข้ารับการสอบสัมภาษณ์ มิฉะนั้นจะไม่ให้เข้ารับการสอบสัมภาษณ์ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทัง้สิ้น 

      7.3  การทดสอบบุคลิกภาพ (ไม่มีคะแนนแต่มีการพิจารณาผลผ่าน / ไม่ผ่าน) โดยผู้ผ่านเกณฑ์
การสอบคัดเลือกต้องมีผลการทดสอบบุคลิกภาพอยู่ในเกณฑ์ปกติจึงพิจารณาให้เป็นผู้ผ่านเกณฑ์การสอบในครั้งนี้  
 

8.  การประกาศผลการสอบคัดเลือก      
 8.1  ประกาศผลการสอบข้อเขียนเพ่ือเข้ารับการสัมภาษณ์จะเรียงล าดับตามเลขประจ าตัวสอบ  
 8.2  การประกาศผลการสอบคัดเลือก ธนาคารจะประกาศรายชื่อผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือก 

โดยเรียงล าดับตามคะแนนรวมวิชาเฉพาะต าแหน่งและคะแนนการสอบสัมภาษณ์ กรณีมีผู้ผ่านเกณฑ์ได้คะแนนรวม
เท่ากันให้พิจารณาจัดล าดับ โดยใช้ปัจจัยในการเรียงล าดับทีละปัจจัย ดังนี้ 

       ปัจจัยที่  1  คะแนนสอบสัมภาษณ์ โดยหากมีคะแนนสอบสัมภาษณ์เท่ากัน ธนาคารจะ 
พิจารณาจากปัจจัยที่ 2 เป็นล าดับถัดไป 

       ปัจจัยที่  2  คะแนนวิชาความรู้เฉพาะต าแหน่ง โดยหากมีคะแนนวิชาความรู้เฉพาะต าแหน่ง
เท่ากัน ธนาคารจะพิจารณาจากปัจจัยที่ 3 เป็นล าดับถัดไป 

       ปัจจัยที่  3  ล าดับการช าระค่าสมัครสอบ  

https://www.baac.or.th/th/content-job.php
https://baac.thaijobjob.com/
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       ทั้งนี้ หากพบว่าผู้ผ่านเกณฑ์ในล าดับสุดท้ายมีคะแนนเท่ากันทุกปัจจัยธนาคารก าหนดให้ 
เป็นผู้ผ่านเกณฑ์ทั้งหมด และธนาคารขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือกเพ่ิมเติมจากจ านวน
ความต้องการ 
 

9. อัตราเงินเดือน  
ผู้ที่ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือกแล้วจะได้รับการบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานระดับ 4 และให้ได้ 

รับเงินเดือน 15,000 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน)  
กรณีผู้ผ่านเกณฑ์ที่มีประสบการณ์ท างานตรงกับคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งข้อ 4.3 หรือ 4.4  

จะพิจารณาเพ่ิมค่าประสบการณ์ตามแนวทางการก าหนดอัตราค่าจ้างของธนาคาร โดยแสดงเอกสารหลักฐาน 
ในวันสัมภาษณ์ 
 

10.  เงื่อนไขการเรียกตัวปฏิบัติงาน 
  10.1  ผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือกจะต้องมีคุณสมบัติถูกต้องตรงตามประกาศธนาคาร 

ทุกประการ หากปรากฏว่าคุณสมบัติของผู้สอบไม่ตรงตามที่ธนาคารก าหนดไว้ จะตัดรายชื่อออกจากผู้สอบทุกข้ันตอน  
หรือในกรณีท่ีด าเนินการจ้างแล้วธนาคารจะเลิกจ้างทันทีโดยไม่มีข้อแม้ใด ๆ ทั้งสิ้น 

  10.2  ผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือกจะได้รับการแต่งตั้งให้เป็นพนักงานวิเคราะห์และ 
บริหารข้อมูล ระดับ 4 ประจ าฝ่ายยุทธศาสตร์และบริหารจัดการข้อมูล โดยพิจารณาแต่งตั้งเรียงล าดับตามอัตราว่าง 
หรือความจ าเป็น หรือเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบหากถึงล าดับแล้ว ผู้อยู่ในบัญชีผู้ผ่านเกณฑไ์ม่พร้อมไป
ปฏิบัติงานในขณะนั้น จะถือว่าไม่ขอรับการแต่งตั้งและธนาคารจะแต่งตั้งผู้ผ่านเกณฑ์ล าดับถัดไป โดยผู้ผ่านเกณฑ์
สามารถรอการแต่งตั้งได้ตลอดอายุบัญชีในล าดับเดิม ยกเว้น ผู้ผ่านเกณฑ์ไม่ประสงค์ท่ีจะไปปฏิบัติงาน ให้ถือว่า 
สละสิทธิ์ และธนาคารจะตัดสิทธิ์ออกจากบัญชีส ารอง ธนาคารขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาแต่งตั้งตามอัตราว่าง  
ของส่วนงาน และให้ถือค าวินิจฉัยของธนาคารเป็นที่สุด 
  10.3  ผู้ที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานธนาคารต้องผ่านการตรวจสุขภาพ การท าหนังสือ 
ค้ าประกัน สืบประวัติตามที่ธนาคารก าหนด  แสดงเอกสารข้อมูลเครดิตบูโร พร้อมทั้งต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้าม ตามมาตรา 9 แห่ง พ.ร.บ. คุณสมบัติมาตรฐานส าหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2518   
หากไม่ผ่านตามเงื่อนไขดังกล่าว ธนาคารจะเลิกจ้างทันท ีโดยไม่มีข้อแม้ใด ๆ ทั้งสิ้น  

10.4  กรณีส่วนงานภายในธนาคารนอกเหนือจากต าแหน่งที่ประกาศรับสมัครมีอัตราว่าง ธนาคาร
ขอสงวนสิทธิ์เรียกตัวผู้ผ่านเกณฑ์ในบัญชีส ารองที่เหลืออยู่ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติที่เหมาะสม ได้แก่ วุฒิการศึกษา  
ขีดความสามารถ และประสบการณ์ที่เหมาะสมกับต าแหน่ง เพ่ือเข้ารับการพิจารณาและเรียกตัวผู้ผ่านเกณฑ์ 
ตามต าแหน่งที่ว่างได้โดยไม่เรียงล าดับ 

10.5  ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งจะต้องอยู่ปฏิบัติงานในส่วนงานนั้น ๆ ไม่น้อยกว่า 4 ปี  
ทั้งนี้ หากได้รับการเรียกตัวไปปฏิบัติงานนอกเหนือเวลาทางการปกติของธนาคาร (เวลา 8.30 – 16.30 น.) ผู้ผ่านเกณฑ์ 
การสรรหาคัดเลือกต้องยอมรับเงื่อนไขการไปปฏิบัติงานดังกล่าวโดยไม่มีข้อแม้ใด ๆ ทั้งสิ้น 

10.6  หากผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือกแสดงความประสงค์ท่ีจะไปปฏิบัติงานในส่วนงาน 
ที่มีอัตราว่างในขณะนั้น แต่ไม่มารายงานตัวตามระยะเวลาที่ธนาคารก าหนด จะถือว่าสละสิทธิ์ ธนาคารจะตัดสิทธิ์ 
ออกจากบัญชีส ารอง 
 

ส าหรับผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือกแต่ยังไม่ได้รับการแต่งตั้ง ธนาคารจะขึ้นบัญชีส ารองไว้จนถึง 
วันที ่1 ตุลาคม 2568 
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11.  เงื่อนไขการทดลองปฏิบัติงาน 

   ก าหนดให้มีการทดลองปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง และต้องมีผลการประเมิน 
การทดลองปฏิบัติงานจากส่วนงานต้นสังกัดเมื่อปฏิบัติงานครบ 90 วัน โดยผู้ผ่านเกณฑ์การทดลองปฏิบัติงานต้องมี 
ผลคะแนนการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ธนาคารจะพิจารณาบรรจุแต่งตั้ง โดยมีผลตั้งแต่
วันที่ให้ทดลองปฏิบัติงานเป็นต้นไป กรณีไม่ผ่านเกณฑ์ ธนาคารจะพิจารณาให้ทดลองปฏิบัติงานเพิ่มเติมอีกไม่เกิน  
90 วัน และ จะประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานใหม่อีกครั้ง เมื่อผ่านเกณฑ์โดยมีผลการทดลองปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ 80 จะพิจารณาบรรจุแต่งตั้ง มีผลตั้งแต่วันที่ให้ทดลองปฏิบัติงานเป็นต้นไป หากไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผล
การทดลองปฏิบัติงานเป็นครั้งที่ 2 ธนาคารจะเลิกจ้างทันที โดยไม่มีข้อแม้ใด ๆ 

      ธนาคารขอสงวนสิทธิ์ในการก าหนดเงื่อนไขการพิจารณาแต่งตั้ง หรือเปลี่ยนแปลงเงื่อนไข       
การเรียกตัวผู้ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกมาปฏิบัติงานได้ตามความเหมาะสม และให้ถือว่าผลการพิจารณาของธนาคาร     
เป็นที่สุด ไม่สามารถน ามาโต้แย้งใด ๆ ได้ทั้งสิ้น 

 
      ธนาคารขอให้ผู้สมัครอย่าหลงเชื่อผู้ที่แอบอ้าง และหรือกระท าการใด ๆ ว่าสามารถให้ความช่วยเหลือ 
ในการเข้าท างานกับ ธ.ก.ส. ได้ และอย่าใช้วิธีการใด ๆ ที่นอกเหนือจากการใช้ความรู้ความสามารถของตนเองในการสอบ 
เพราะ ธ.ก.ส. จะถือว่าผู้นั้นทุจริตในการสอบ ซึ่งจะมีผลท าให้ถูกปรับตกในทุกข้ันตอน และจะถูกด าเนินคดีท้ังทางแพ่ง     
ทางอาญากับผู้ที่เกี่ยวข้องในการทุจริตทุกคน ผู้ทุจริตจะไม่มีสิทธิ์สมัครสอบเข้าท างานกับ ธ.ก.ส. อีก และหากตรวจพบ
หลังจากได้เข้าท างานกับ ธ.ก.ส. แล้ว จะถือว่าเป็นผู้กระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง และธนาคารจะเลิกจ้างทันที 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่   28  เมษายน พ.ศ. 2566 
 

                  (ลงชื่อ)))      เชษฐา  แหล่ป้องหล่ป้อง 
 (นายเชษฐา  แหล่ป้อง) 

 ผู้ช่วยผู้จัดการ ท าการแทน 
 ผู้จัดการ 

 ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 


