
 

 

 

 

ประกาศโรงเรียนโนนศิลาวิทยาคม 

เร่ือง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ตําแหน่ง ครูอัตราจ้าง 

------------------------------------------------- 

ด้วยโรงเรียนโนนศิลาวิทยาคมสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือเป็นลูกจ้างชั ่วคราว  ตําแหน่ง ครูอัตราจ้าง 

จํานวน ๒ อัตรา ตามโครงการจัดหาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา โดยมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

๑. ตําแหน่งท่ีจะดําเนินการสอบคัดเลือกเพ่ือจ้างเป็นครูอัตราจ้างช่ัวคราว  

๑. กลุ่มวิชาเอกภาษาจีน  จํานวน  ๑  อัตรา   อัตราค่าจ้างเดือนละ ๑๒,๐๐๐ บาท 

 ๒. กลุ่มวิชาเอกพลศึกษา  จํานวน  ๑  อัตรา   อัตราค่าจ้างเดือนละ ๑๐,๐๐๐ บาท 

๒. คุณสมบัติของผู้สมัคร 

๑. มีสัญชาติไทย 

๒. เพศชาย/หญิง อายุไม่เกิน ๓๕ ปี 

๓. ไม่เป็นผู้ท่ีศาลพิพากษาให้ล้มละลาย และยังอยู่ในระหว่างการเป็นบุคคลล้มละลาย 

๔. เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธ์ิใจ  

๕. ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง 

๖. ไม่เป็นผู้ที่มีอาการทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ 

หรือเป็นโรคตามท่ีกําหนดในกฎ ก.พ. 

๗. ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมจนเป็นท่ีรังเกียจของสังคม  

๘. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุกเพราะกระทําผิดทางอาญา เว้นแต่โทษสําหรับ

ความผิดท่ีได้รับกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

๙. ไม่เป็นผู้ท่ีเคยถูกลงโทษ ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 

๓. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

๑. ปริญญาตรีข้ึนไป ตามสาขาวิชาเอกท่ีรับสมัคร 

๒. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือมีประสบการณ์ด้านการสอน 

๔. ระยะเวลาการจ้าง 

ระยะเวลา ต้ังแต่วันท่ี ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๙ - ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๗๐ 

๕. เอกสารและหลักฐานท่ีต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 

๑. สําเนาปริญญาบัตรทางการศึกษา หรือหนังสือรับรองทางคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว พร้อมฉบับจริง 

จํานวน ๑ ฉบับ            

๒. สําเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ซ่ึงแสดงสาขาวิชาท่ีจะสมัคร พร้อมฉบับจริง จํานวน ๑ ฉบับ             
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๓. สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอนหรือหนังสือรับรองสิทธิซึ่งออกให้โดย 

คุรุสภาและยังไม่หมดอายุ (ถ้ามี) พร้อมฉบับจริง จํานวน ๑ ฉบับ 

๔. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน พร้อมฉบับจริง จํานวน ๑ ฉบับ 

๕. สําเนาทะเบียนบ้าน พร้อมฉบับจริง จํานวน ๑ ฉบับ 

๖. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดํา ขนาด ๑ X ๑.๕ นิ้ว โดยถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน (นับจากวันรับ

สมัคร) จํานวน ๑ รูป 

๗. หนังสือรับรองการทํางาน (ถ้ามี) 

๘. หลักฐานอ่ืนๆ เช่น หนังสือสําคัญการเปล่ียนช่ือ ช่ือสกุล (ถ้ามี) 

หมายเหตุ เอกสารท่ีเป็นฉบับสําเนา ผู้สมัครจะต้องลงลายมือช่ือกํากับ และรับรองสําเนาถูกต้องทุกหน้า 

๖. วัน เวลา และสถานท่ีในการรับสมัคร 

๑. ประกาศรับสมัคร  วันที่ ๖ พฤษภาคม ๒๕๖๙  ณ โรงเรียนโนนศิลาวิทยาคม อําเภอโนนศิลา จังหวัดขอนแก่น

และทางเว็บไซต์ www.nonsila.ac.th 

๒. ผ ู ้ประสงค ์จะสม ัครเข ้าร ับการค ัดเล ือก  ให ้ขอร ับใบสม ัครและย ื ่นใบสม ัครด ้วยตนเอง ร ับสม ัคร 

วันที ่ ๗ - ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๙ (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) ณ ห้องธุรการ อาคาร ๓ โรงเรียนโนนศิลาวิทยาคม 

อําเภอโนนศิลา จังหวัดขอนแก่น 

๗. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิสอบคัดเลือก 

    โรงเรียนโนนศิลาวิทยาคม จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือก ภายในวันท่ี ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๙ 

ณ โรงเรียนโนนศิลาวิทยาคม และทางเว็บไซต์ www.nonsila.ac.th 

๘.  วัน  เวลา และสถานท่ีเข้ารับการสอบคัดเลือก 

  ผู้สมัครต้องเข้ารับการคัดเลือก โดยวิธีการสอบข้อเขียน และสอบสัมภาษณ์ ในวันท่ี ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๙ 

เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น.  โรงเรียนโนนศิลาวิทยาคม เป็นต้นไป ณ ห้องช่อตะแบก ๑ โรงเรียนโนนศิลาวิทยาคม 

รายละเอียดเก่ียวกับการคัดเลือก จะแจ้งให้ทราบในวันประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  

๙.  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก     

      ผู้สมัครต้องเข้ารับการคัดเลือกด้วยวิธีการสอบสัมภาษณ์และทดสอบปฏิบัติงาน   ดังน้ี 

ตําแหน่ง วิธีการคัดเลือก คะแนนเต็ม 

ครูอัตราจ้าง  

สอบข้อเขียน               ๕๐ 

สอบสัมภาษณ์ ๒๐  

สอบปฏิบัติการสอน ๓๐ 

เกณฑ์การตัดสิน 

              ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตําแหน่ง ครูอัตราจ้าง ถือเกณฑ์คะแนนสอบข้อเขียนและสอบ

สัมภาษณ์ คะแนนรวมกันไม่ตํ ่ากว่าร้อยละหกสิบจะเรียงลําดับที ่จากผู ้ได ้คะแนนรวมสูงลงมาตามลําดับ ในกรณี 

ผู้คัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากันจะพิจารณาจัดลําดับ ดังน้ี 

 (๑)  ให้ผู้ได้คะแนนสอบข้อเขียนมากกว่าเป็นผู้ท่ีอยู่ในลําดับสูงกว่า 

 (๒)  ถ้าได้คะแนนเท่ากันอีก ก็ให้ผู้ท่ีได้รับหมายเลขประจําตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลําดับท่ีสูงกว่า    



 

๑๐. การประกาศผลการคัดเลือก 

ประกาศผลการสอบคัดเลือก ภายในวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๙ ณ กลุ่มบริหารงานบุคคลโรงเรียนโนนศิลาวิทยาคม 

และทางเว็บไซต์ www.nonsila.ac.th 

ประกาศ ณ วันท่ี ๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 

                                       

 

                             

                                               (นางกาญจนา  ทวนวิเศษกุล)        

                          ผู้อํานวยการโรงเรียนโนนศิลาวิทยาคม   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ปฏิทินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ตําแหน่ง ครูอัตราจ้าง 

 โรงเรียนโนนศิลาวิทยาคม 

( แนบท้ายประกาศโรงเรียนโนนศิลาวิทยาคม สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น  

ลงวันท่ี  ๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ ) 

……………………………………….. 

 

ประกาศรับสมัคร             วันท่ี ๖ พฤษภาคม ๒๕๖๙  

รับสมัคร                        ระหว่างวันท่ี ๗ - ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๙ (ไม่เว้นวันหยุดราชการ)   

ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิ       วันท่ี  ๑๔  พฤษภาคม ๒๕๖๙  

สอบข้อเขียน/สอบสัมภาษณ์  วันท่ี  ๑๕  พฤษภาคม ๒๕๖๙ 

ประกาศผลการคัดเลือก      ภายในวันท่ี  ๑๕  พฤษภาคม ๒๕๖๙ 

ทําสัญญาและปฏิบัติหน้าท่ี       วันท่ี  ๑๘  พฤษภาคม ๒๕๖๙  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


