
 
 
 

 

ประกาศจังหวัดชุมพร 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 

ในตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ และตำแหน่งเจ้าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน 
สังกัดโรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ์  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชุมพร 

............................................... 

  ด้วยจังหวัดชุมพร จะดำเนินการคัดเลือกเพื ่อบรรจุและแต่งตั ้งบุคคลเข้ารับราชการ            
ในตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ และตำแหน่งเจ้าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน สังกัดโรงพยาบาล  
ชุมพรเขตรอุดมศักดิ ์ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชุมพร ฉะนั ้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 55         
และมาตรา 57 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ประกอบกับหนังสือสำนักงาน 
ก.พ. ที่ นร 1004.1/ว 16 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2551 และหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1004/ว 33     
ลงวันที ่ 26 กันยายน 2568 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื ่อบรรจุและแต่งตั ้งบุคคลเข้ารับราชการ           
โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
  1. ตำแหน่งที่จะบรรจุและแต่งตั้งและเงินเดือนที่จะได้รับ 
      1.1 ตำแหน่งที่จะบรรจุและแต่งตั้ง 

 1.1.1 ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
       1.1.2 ตำแหน่งเจ้าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน 
1.2 เงินเดือนที่จะได้รับ รายละเอียดตามที่ระบุไว้ในเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

  2. จำนวนตำแหน่งว่างครั้งแรก 
      รายละเอียดตามที่ระบุไว้ในเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
  3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
     รายละเอียดตามที่ระบุไว้ในเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
     4. คุณสมบัติทั่วไป ลักษณะต้องห้าม และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิ
สมัครเข้ารับการคัดเลือก 

4.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
                               ผู้สมัครคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา  36 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ดังต่อไปนี้ 
         ก. คุณสมบัติทั่วไป 

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปี (นับถึงวันที่ยื่นใบสมัคร) 
(3) เป็นผู ้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์       

ทรงเป็นประมุข ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
         ข. ลักษณะต้องห้าม 

(1) เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 
(2) เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือน

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดใน กฎ ก.พ. 
/(3) เป็นผู้... 
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(3) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน
ตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น 

(4) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
(5) เป็นกรรมการ หรือผู้ดำรงตำแหน่งที ่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง    

หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(6) เป็นบุคคลล้มละลาย 
(7) เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิด

ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
(8) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืน

ของรัฐ 
(9) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกหรือปลดออก เพราะกระทำผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้ 

หรือตามกฎหมายอื่น  
(10) เป็นผู ้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระทำผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้     

หรือตามกฎหมายอื่น 
(11) เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงาน

ในหน่วยงานของรัฐ 
 ผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือน ซึ่งมีลักษณะต้องห้ามตาม ข. (4) (6) (7) 
(8) (9) (10) หรือ (11) ก.พ. อาจพิจารณายกเว้นให้เข้ารับราชการได้ แต่ถ้าเป็นกรณีมีลักษณะต้องห้ามตาม (8)  
หรือ (9) ผู้นั้นต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปีแล้ว และในกรณีมีลักษณะต้องห้ามตาม (10) 
ผู้นั้นต้องออกจากงานหรืออกจากราชการไปเกินสามปีแล้ว และต้องมิใช่เป็นกรณีออกจากงานหรือออกจาก
ราชการเพราะทุจริตต่อหน้าที่ สำหรับผู้มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 36 ข . (1) ให้มีสิทธิสมัครเข้ารับ       
การคัดเลือกได้ แต่จะมีสิทธิได้รับบรรจุเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญที่ได้รับการคัดเลือกได้ต่อเมื่อพ้นจากการ
เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองแล้ว 
 สำหรับพระภิกษุ หรือสามเณรทางราชการไม่รับสมัคร และไม่อาจให้เข้ารับการคัดเลือก
เพื่อบรรจุเข้ารับราชการ ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวันที่      
27 มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ 4 ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 28 กันยายน พ.ศ. 2564 
      4.2 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
   รายละเอียดตามที่ระบุไว้ในเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
  5. กำหนดการและวิธีการรับสมัคร 
                          5.1 สถานที่รับสมัคร ให้ผู้ประสงค์จะสมัครขอทราบรายละเอียด รับและยื่นใบสมัคร
ด้วยตนเอง ได้ที่กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล อาคารผู้ป่วยนอกและอุบัติเหตุ ชั้น 4 โรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ 
โทร. 0 7750 3672 
 5.2 ระยะเวลารับสมัครตั้งแต่วันที่ 27 ตุลาคม – 2 พฤศจิกายน 2569 ในวันและเวลา
ราชการ ภาคเช้าเวลา 08.30 - 12.00 น. ภาคบ่าย 13.00 - 16.30 น. 

 5.3 ค่าธรรมเนียมในการสมัคร ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร 200 บาท 
 
 

/เมื่อสมัคร... 
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                   เมื่อสมัครคัดเลือกแล้ว ค่าธรรมเนียมในการสมัครจะไม่จ่ายคืนให้ เว้นแต่มีการยกเลิก
การคัดเลือกครั้งนี้ทั้งหมด เนื่องจากมีการทุจริตหรือส่อไปทางทุจริต จึงจ่ายคืนค่าธรรมเนียมสมัครคัดเลือก
แก่ผู้สมัคร เฉพาะผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต นั้น 
                          5.4 หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
                                 (1) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมแว่นตาดำและไม่สวมหมวก ถ่ายครั้งเดียวกันมาแล้ว
ไม่เกิน 6 เดือน (นับถึงวันที่ปิดรับสมัคร) ขนาด 1 นิ้ว จำนวน 1 รูป 

(2) สำเนาปริญญาบัตร หรือสำเนาประกาศนียบัตร หรือหนังสือรับรองฉบับสถานศึกษา
อนุมัติ อย่างใดอย่างหนึ่ง และสำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิ
การศึกษาตรงกับตำแหน่งที่สมัครคัดเลือก จำนวน 1 ฉบับ 

ทั้งนี้ ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรขั้นปริญญาบัตร หรือประกาศนียบัตร 
ของสถานศึกษาใดนั ้นจะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบเกี ่ยวกับการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร         
ของสถานศึกษานั้น ๆ เป็นเกณฑ์โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันปิด
รับสมัครคัดเลือก คือวันที่ 2 พฤศจิกายน 2569 
   กรณียังไม่สามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัคร ได้ ก็ให้นำ
หนังสือรับรองวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษาและวันที่ที่ได้รับอนุมัติปริญญาบัตร 
หรือประกาศนียบัตร ซึ่งจะต้องอยู่ภายในกำหนดปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้ 

(3) สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั ้นหนึ ่ง หรือการพยาบาล           
และการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง จำนวน 1 ฉบับ (เฉพาะผู้สมัครตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ) 

(4) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน 1 ฉบับ 
 (6) สำเนาหลักฐานอ่ืน ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ - สกุล ฯลฯ 
จำนวน 1 ฉบับ 
 (7) หนังสือรับรองการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) จำนวน 1 ฉบับ   
 ทั้งนี ้ ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู ้สมัครเขียนคำรับรองว่า “สำเนาถูกต้อง”       
และลงชื่อกำกับไว้ด้วย (ให้นำหลักฐานต้นฉบับทุกฉบับมาตรวจสอบด้วย) 
  6. เงื่อนไขในการสมัครคัดเลือก 
      ผู้สมัครคัดเลือกต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป
และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที ่สมัครเข้าร ับการคัดเลือกตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือก             
และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครคัดเลือกให้ถูกต้องครบถ้วน      
ในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเนื่องมาจากผู้สมัคร หรือตรวจพบว่าเอกสารหรือหลักฐานคุณวุฒิ ซึ่งผู้สมัครนำมายื่น  
ไม่ตรงตามคุณวุฒิหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัคร หน่วยงานที่ประกาศจะถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ
ในการสมัครครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น 
  7. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และกำหนดวัน เวลา สถานที่คัดเลือก 
      จังหวัดชุมพร จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกและกำหนดวัน เวลา สถานที่ 
ค ัดเล ือกให้ทราบภายในว ันที่  3 พฤศจิกายน 2569 ทาง www.chumphonhospital.com และที่บอร์ด
ประชาสัมพันธ์กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล อาคารผู้ป่วยนอกและอุบัติเหตุ ชั้น 4 โรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ 

 

/8. หลักสูตร... 





 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 
แนบท้ายประกาศจังหวัดชุมพร ลงวันที่  21  ตุลาคม พ.ศ. 2569 

---------------------------------------------- 

ตำแหน่งที่ 1 พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

  1. เงินเดือนที่จะได้รับ 
     อัตราเงินเดือนระหว่าง 18,150 - 19,970 บาท หรือตามท่ี ก.พ. กำหนด 

                ทั้งนี้ อัตราเงินเดือนจะเป็นเท่าใดให้เป็นไปตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข       
เรื ่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื ่อนไขการให้ข้าราชการได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิตามช่วงเงินเดือน ลงวันที่          
23 สิงหาคม 2555 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

  2. จำนวนตำแหน่งว่างครั้งแรก จำนวน 9 อัตรา ดังนี้  
 (1) กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยห้องผ่าตัด กลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชุมพร จำนวน 1 อัตรา 
 (2) กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยโสต ศอ นาสิก จักษุ กลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลชุมพร    
เขตรอุดมศักดิ์ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชุมพร จำนวน 1 อัตรา 
 (3) กลุ ่มงานการพยาบาลผู ้ป่วยออร์โธปิดิกส์ กลุ ่มการพยาบาล โรงพยาบาลชุมพร              
เขตรอุดมศักดิ์ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชุมพร จำนวน 1 อัตรา 

(4) กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยนอก กลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชุมพร จำนวน 1 อัตรา 

(5) กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยนอก กลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชุมพร จำนวน 1 อัตรา 

(6) กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยนอก กลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชุมพร จำนวน 1 อัตรา 

(7) กลุ่มงานการพยาบาลวิสัญญี กลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชุมพร จำนวน 1 อัตรา 

(8) กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยศัลยกรรม กลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดม
ศักดิ์ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชุมพร จำนวน 1 อัตรา 

(9) กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยศัลยกรรม กลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดม
ศักดิ์ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชุมพร จำนวน 1 อัตรา 
  3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
          ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู ้ ความสามารถทางวิชาการ              
ในการทำงาน ปฏิบัติงานด้านพยาบาลวิชาชีพ ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับ
มอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
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         1. ด้านการปฏิบัติการ 
 (1) ปฏิบัติการพยาบาลขั้นพื้นฐานตามมาตรฐานวิชาชีพในการให้พยาบาลแก่ผู้ใช้บริการ 
เพ่ือให้ได้รับการดูแลที่ถูกต้องเหมาะสมและปลอดภัย 
 (2) คัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ วิเคราะห์ปัญหา วินิจฉัยปัญหา ภาวะเสี ่ยง      
เพื่อให้การช่วยเหลือทางนิติวิทยาศาสตร์ การพยาบาล ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมทันสถานการณ์และทันเวลา  
 (3) บันทึก รวบรวม ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลด้านการพยาบาลเบื้องต้น เพื่อพัฒนาการดูแล
ผู้ป่วย ให้เกิดความปลอดภัย สุขสบาย และมีประสิทธิภาพ 
 (4) ส่งเสริม ป้องกัน ดูแลรักษา ฟื้นฟูสุขภาพประชาชน หรือการบริการอื่น  ๆทางด้านสุขภาพ 
เพ่ือสุขภาพที่ดีของประชาชน 
 2. ด้านการวางแผน 
  วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงาน      
หรือโครงการ เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
 3. ด้านการประสานงาน 
  (1) ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิด
ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนด 
  (2) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี ่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน         
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 4. ด้านการบริการ 
  (1) สอน แนะนำ ให้คำปรึกษาเบื้องต้นแก่ผู้ใช้บริการและครอบครัว ชุมชน เกี่ยวกับ
การส่งเสริม ป้องกัน ดูแลรักษา ฟ้ืนฟูสภาพ เพ่ือให้ประชาชนสามารถดูแลตนเองได้ 
  (2) ให้บริการข้อมูลทางวิชาการ จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับการพยาบาล เพื่อให้
ประชาชนได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน   
และใช้ประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 

  4. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
          ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์
และได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง 
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ตำแหน่งที่ 2 เจ้าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน 

  1. เงินเดือนที่จะได้รับ ดังนี้ 
      1.1 อัตราเงินเดือน ระหว่าง 13,130 – 14,450 บาท หรือตามที่ ก.พ. กำหนด 
(สำหรับคุณวุฒิประกาศนียบัตรของส่วนราชการต่าง ๆ ที่มีหลักสูตรกำหนดระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 2 ปี 
ต่อจากมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า) 
 1.2 อัตราเงินเดือน ระหว่าง 13,920 – 15,320 บาท หรือตามท่ี ก.พ. กำหนด (สำหรับ
คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรของส่วนราชการต่าง ๆ       
ที่มีหลักสูตรกำหนดระยะเวลาศึกษาไว้ไม่น้อยกว่า 3 ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย     
หรือเทียบเท่า)  
 ทั้งนี้ อัตราเงินเดือนจะเป็นเท่าใดให้เป็นไปตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข       
เรื ่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื ่อนไขการให้ข้าราชการได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิตามช่วงเงินเดือน ลงวันที่              
23 สิงหาคม 2555 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

  2. จำนวนตำแหน่งว่างครั้งแรก 
          กลุ่มงานเภสัชกรรม โรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชุมพร 
จำนวน 1 อัตรา 
  3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
          ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ปฏิบัติงานด้านเภสัชกรรม ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีที่การชัดเจน ภายใต้การกำกับ แนะนำ 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
     1. ด้านการปฏิบัติการ 
  (1) ให้บริการในงานด้านเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุข การคุ้มครองผู้บริโภคขั้นพื้นฐาน
แก่ผู้ใช้บริการ ภายใต้การควบคุมกำกับของเภสัชกร เพ่ือการบริการอย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 
  (2) ดูแล บำรุงรักษาเครื่องมืออุปกรณ์ เพื่อให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานและเป็นไป      
ตามมาตรฐาน 
  (3) บันทึก จัดเก็บ รวบรวมข้อมูลด้านเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุข การคุ้มครองผู้บริโภค 
เพ่ือนำมาใช้เป็นข้อมูลอ้างอิงและนำมาเสนอผู้บังคับบัญชาในหน่วยงาน 
  2. ด้านการบริการ 
  (1) ให้คำแนะนำ ข้อมูล และให้บริการทางวิชาการในเรื่องที่ไม่ซับซ้อน เพื่อส่งเสริมความรู้ 
ความเข้าใจของผู้ใช้บริการ 
  (2) ประสานงานกับบุคคลภายนอกในหน่วยงานเดียวกัน เพื ่อให้การดำเนินงาน     
เป็นไปอย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 
 4. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
          ได้รับประกาศนียบัตรเจ้าพนักงานเภสัชกรรม ซึ่งศึกษาต่อจากมัธยมศึกษาตอนปลาย               
หรือศึกษาต่อจากประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงทางเทคนิคเภสัชกรรม     
หรือได้รับอนุปริญญาหลักสูตร  2 ปี หรือหลักสูตร 3 ปี หรือคุณวุฒิอย่างอื่นเทียบได้ในระดับเดียวกัน 
สาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง ทางเภสัชกรรม 
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