
 

 
ประกาศโรงเรียนอนุบาลพิษณุโลก 

เรื่อง   การรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราวโรงเรียนอนุบาลพิษณุโลก ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
ต าแหน่ง  ครูอัตราจ้างคอมพิวเตอร์ 

 
                                                                 

                                      ด้วยโรงเรียนอนุบาลพิษณุโลก  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว ราย
เดือนจากเงินนอกงบประมาณโรงเรียนอนุบาลพิษณุโลก ฉะนั้นจึงอาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๔๕ (๓) แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖  และหนังสือกระทรวงการคลัง ที่  กค  
๐๕๒๗.๖/ว ๓๑  ลงวันที่  ๒๖  เมษายน  ๒๕๔๒  ประกอบค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
ที่  ๒๙/๒๕๔๖ เรื่อง  การมอบอ านาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคล
เป็นลูกจ้างชั่วคราวในโรงเรียนอนุบาลพิษณุโลกต าแหน่ง ครูอัตราจ้างคอมพิวเตอร์ จ านวน  ๑  อัตรา   ดังนี้  
 

 ๑.   รายละเอียดการจ้าง   
                   ๑.๑   ขอบข่ายท่ีให้ปฏิบัติ 
    ๑.๑.๑  ครูอัตราจ้าง เพ่ือปฏิบัติงานในการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และ
 เทคโนโลยี งานประชาสัมพันธ์ และงานกราฟิก 
   ๑.๑.๒  เจ้าหน้าที่ธุรการประจ ากลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
  ๑.๒   ค่าตอบแทน เดือนละ ๘,๙๔๐  บาท 

๑.๓   การท านิติกรรมถือเป็นเอกสิทธิ์ของโรงเรียนเป็นที่สิ้นสุด 
 ๒.   คุณสมบัติของผู้สมัคร  
        ๒.๑ ครูอัตราจ้างคอมพิวเตอร์ 

  ๒.๑.๑  มีสัญชาติไทย   
  ๒.๑.๒  อายุ ๒๒ ปีขึ้นไป   

 ๒.๑.๓  วุฒิการศึกษาปริญญาตรี สาขาคอมพิวเตอร์และสาขาท่ีเกี่ยวข้อง ที่ กพ. หรือ  
กคศ. รับรอง   
  ๒.๑.๔  มีใบประกอบวิชาชีพครู 
            ๒.๑.๕  มีความรู้ความสามารถทางด้านการวางระบบอินเทอร์เน็ต สามารถออกแบบและ

 แก้ไขเว็บไซต์ได้ สามารถถ่ายภาพและลงสื่อประชาสัมพันธ์ช่องทางออนไลน์ได้ กราฟิกดีไซน์ และงาน
 คอมพิวเตอร์เป็นอย่างดี                 

  ๒.๑.๖  ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไม่ไร้ความสามารถ หรือ  
มีจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ 

 ๒.๑.๗  ไม่เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าผิดทางอาญา 
 
๒.๒ เจ้าหน้าที่ธุรการประจ ากลุ่มงานบริหารงานบุคคล 

  ๒.๒.๑  ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณเหมาะสมแก่ 
การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
  ๒.๒.๒  มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 

 มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นย า 
             ๒.๒.๓  มีความรู้ความสามารถในการใช้ Microsoft Office เป็นอย่างดี 

 
 

https://www.fusionsol.com/blog/microsoft-office/
https://www.fusionsol.com/blog/microsoft-office/


   
๓.   การรับสมัคร 
          ๓.๑   รับสมัคร ตั้งแตว่ันที่  ๒  กันยายน  ๒๕๖๖ ถึงวันที่  ๘  กันยายน  ๒๕๖๖ ตั้งแต่เวลา  
๐๙.๐๐ – ๑๕.๐๐ น. (ไมเ่ว้นวันหยุดราชการ)  ณ ห้องกลุ่มงานบริหารบุคคล อาคารบุณฑริกา ชั้น ๒   
โรงเรียนอนุบาลพิษณุโลก      
 ๓.๒   หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
  ๑)   รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวกและแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว  จ านวน ๑ รูป 
  ๒)   หลักฐานแสดงวุฒิทางการศึกษาสูงสุด พร้อมส าเนา จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๓)   บัตรประจ าตัวประชาชน  พร้อมส าเนา จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๔)   ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน  ๑  ฉบับ   

๕)   ใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกไม่เกิน ๑ เดือน 
๖)   แฟ้มสะสมงาน (Portfolio) 
๗)   ใบประกอบวิชาชีพครู 

๓.๓   เงื่อนไขการรับสมัคร 
ผู้สมัครรับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่า 

           เป็นผู้มคีุณสมบัติตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้ง 
           หลักฐานในการสมัครให้ครบถ้วน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ 
           หรือวุฒิการศึกษาของต าแหน่งที่สมัครสอบ อันมีผลท าให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิ์สมัครสอบตามประกาศ  
           รับสมัครให้ถือว่าการรับสมัครและการได้รับการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นและจะเรียกร้อง 
           สิทธิประโยชน์ใด ๆ จากโรงเรียนอนุบาลพิษณุโลกมิได้ สัญญาจ้างจัดท าเป็นรายปี เมื่อสิ้นสุดสัญญาจะมี   
           การประเมินเพ่ือต่อสัญญาจ้าง การลาออกจะต้องแจ้งให้ทางโรงเรียนทราบก่อนลาออกอย่างน้อย ๓๐ วัน 

๔.  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกสรร  ๒๐๐  คะแนน 
๔.๑    สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค  ก) 
        -  ความรู้ความสามารถท่ัวไป             ๕๐   คะแนน     

๔.๒   สอบภาคปฏิบัติ (ภาค  ข) 
       -  ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง                    ๕๐    คะแนน  

๔.๓   สอบสัมภาษณ์ 
       -  บุคลิกภาพ ไหวพริบ และความมุ่งม่ันในการปฏิบัติงาน     ๑๐๐   คะแนน 

  ๕.  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก 
  วันอาทิตย์ที่  ๑๐  กันยายน ๒๕๖๖  ป้ายประกาศข่าวสารกลุ่มงานบริหารบุคคล  อาคารบุณฑริกา   
 ชั้น  ๒ ป้ายประกาศข่าวสารหน้าห้องแม่จันหอม โรงเรียนอนุบาลพิษณุโลก และทางเว็บไซต์ 
 http://www.abpl.ac.th 

๖.  วัน เวลา และสถานที่สอบ 

           วันจันทร์ที่ ๑๑ กันยายน ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ น. สอบ ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  
โรงเรียน อนุบาลพิษณุโลก 

           ๗.  ประกาศผลสอบ 
            ๗.๑  วันอังคารที่ ๑๒  กันยายน  ๒๕๖๖ ป้ายประกาศข่าวสารหน้าห้องกลุ่มงานบริหารบุคคล  
อาคารบุณฑริกา ชั้น  ๒ และป้ายประกาศข่าวสารหน้าห้องแม่จันหอม  และทางเว็บไซต์ 
http://www.abpl.ac.th 
            ๗.๒ ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการสอบรวมกันไม่ต่ า
กว่าร้อยละ ๖๐ โดยเรียงล าดับจากผู้ที่ได้รับคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ หากคะแนนเท่ากันจะให้ผู้ที่ได้
คะแนน ภาค ข ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้ที่ได้ล าดับสูงกว่าแต่ถ้าเท่ากัน ให้ผู้ที่
สมัครก่อนเป็นผู้ที่ได้ล าดับสูงกว่า 

           

http://www.abpl.ac.th/
http://www.abpl.ac.th/


 
 ๘.  รายงานตัว 

          วันพุธที่  ๑๓ กันยายน ๒๕๖๖  เวลา ๐๘.๐๐ – ๑๙.๐๐ น.  ณ  ห้องกลุ่มงานบริหารบุคคล อาคาร
บุณฑริกา ชั้น ๒ โรงเรียนอนุบาลพิษณุโลก (ถ้าไม่มารายงานตัวตามเวลาที่ก าหนดถือว่าสละสิทธิ์) 

 
 ๙.  ท าสัญญาจ้าง 

           วันศุกร์ที่  ๑๕ กันยายน ๒๕๖๖  เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.  ณ  ห้องกลุ่มงานบริหารบุคคล 
อาคารบุณฑริกา ชั้น ๒ โรงเรยีนอนุบาลพิษณุโลก (ถ้าไม่มารายงานตัวตามเวลาที่ก าหนดถือว่าสละสิทธิ์) 
 

 
 

                                                ประกาศ   ณ   วันที่   ๑  กันยายน   ๒๕๖๖ 
                                                  
                  
                               
                                                                           (นายทูลใจ  ศรีพรหม) 

                                 ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลพิษณุโลก 


