
ประกำศมหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช 
 เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลโดยวิธีทั่วไปเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงำนมหำวิทยำลัย 

 ด้วยมหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช จะด ำเนินกำรรับสมัครคัดเลือกบุคคลโดยวิธีทั่วไปเพ่ือบรรจุ
และแต่งตั้งเป็นพนักงำนมหำวิทยำลัย ประเภทสนับสนุน กลุ่มวิชำชีพเฉพำะ กลุ่มเชี่ยวชำญเฉพำะ และ 
กลุ่มทั่วไป  

อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 31 แห่งพระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช พ.ศ. 2553 
ข้อ 9 และข้อ 14 แห่งข้อบังคับมหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช ว่ำด้วยกำรบริหำรงำนบุคคล พ.ศ. 2554  ข้อ 15 
และข้อ 16 แห่งระเบียบมหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช ว่ำด้วยกำรสรรหำ กำรคัดเลือก กำรบรรจุและแต่งตั้ง 
กำรค้ ำประกัน และกำรทดลองปฏิบัติงำนพนักงำนมหำวิทยำลัย  พ.ศ. 2555 ประกอบกับประกำศ
มหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช เรื่อง อัตรำค่ำธรรมเนียมกำรรับสมัครบุคคลเข้ำรับกำรคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง
เป็นพนักงำนมหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช พ.ศ.2562 จึงประกำศรับสมัครคัดเลือกบุคคลโดยวิธีทั่วไปเพ่ือบรรจุ
และแต่งตั้งเป็นพนักงำนมหำวิทยำลัย จ ำนวน 63 อัตรำ ดังนี้  

1. ต าแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก
1.1 ประเภทสนับสนุน กลุ่มวิชาชีพเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ

 คุณวุฒิปริญญาตรี 
 - นิติกร  จ ำนวน  2 อัตรำ
 - นักเวชศำสตร์กำรสื่อควำมหมำย  จ ำนวน  1 อัตรำ 
 - นักกำยภำพบ ำบัด  จ ำนวน  1 อัตรำ 

1.2 ประเภทสนับสนุน กลุ่มเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ 
คุณวุฒิปริญญาโท 
 - นักวิชำกำรศึกษำ จ ำนวน   1 อัตรำ 
คุณวุฒิปริญญาตรี 
 - นักจัดกำรงำนทั่วไป  จ ำนวน 12 อัตรำ 
 - นักวิชำกำรศึกษำ จ ำนวน   6 อัตรำ 
 - นักวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ จ ำนวน   3 อัตรำ 
 - นักวิชำกำรเงินและบัญชี จ ำนวน   2 อัตรำ 
 - นักวิชำกำรพัสดุ จ ำนวน   1 อัตรำ 
 - นักทรัพยำกรบุคคล  จ ำนวน   1 อัตรำ 
 - นักโภชนำกำร  จ ำนวน   1 อัตรำ 
 - นักวิเทศสัมพันธ์ จ ำนวน   1 อัตรำ 

1.3 ประเภท… 



1.3 ประเภทสนับสนุน กลุ่มทั่วไป ระดับปฏิบัติงาน 
 - เจ้ำพนักงำนธุรกำร  จ ำนวน 22 อัตรำ 
 - เจ้ำพนักงำนพัสดุ  จ ำนวน   4 อัตรำ 
 - เจ้ำพนักงำนห้องสมุด  จ ำนวน   1 อัตรำ 
 - พนักงำนฉุกเฉินกำรแพทย์ จ ำนวน   1 อัตรำ 
 - พนักงำนขับรถยนต์  จ ำนวน   1 อัตรำ 
 - นำยช่ำงเขียนแบบ  จ ำนวน   1 อัตรำ 
 - นำยช่ำงเครื่องกล  จ ำนวน   1 อัตรำ 

 2. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้สมัคร
ผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตำมข้อ 11 แห่งข้อบังคับมหำวิทยำลัย

นวมินทรำธิรำช ว่ำด้วยกำรบริหำรงำนบุคคล พ.ศ. 2554 ซึ่งผู้ที่จะได้รับกำรบรรจุเป็นพนักงำนมหำวิทยำลัย
ต้องเป็นผู้เลื่อมใสในกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข และมีคุณสมบัติ
ดังต่อไปนี้ 

     (1)  มีอำยุไม่ต่ ำกว่ำ 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 55 ปีบริบูรณ์ นับถึงวันที่ปิดรับสมัคร 
     (2)  ไม่เป็นผู้วิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนไร้ควำมสำมำรถ หรือ  

คนเสมือนไร้ควำมสำมำรถ  หรือเป็นโรคที่ก ำหนดไว้ในประกำศมหำวิทยำลัย 
     (3)  ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่ำงถูกสั่งพักรำชกำร หรือถูกสั่งให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อน 

  (4)  ไม่เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง กรรมกำรบริหำรพรรคกำรเมือง หรือเจ้ำหน้ำที่ 
ในพรรคกำรเมือง 

     (5)  ไม่เคยถูกให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจำกรำชกำร รัฐวิสำหกิจ หน่วยงำนอื่นของรัฐ 
บริษัทเอกชน หรือองค์กำรระหว่ำงประเทศ 

     (6)  ไม่เคยถูกลงโทษเลิกสัญญำปฏิบัติงำน เพรำะกระท ำผิดวินัยร้ำยแรงตำมข้อบังคับนี้ 
หรือข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกำศอ่ืนใดที่ใช้บังคับอยู่ก่อนวันที่ประกำศใช้ข้อบังคับนี้ 

         (7)  ไม่ เคยกระท ำกำรทุจริตในกำรสอบหรือกำรคัดเลือกเข้ำรับรำชกำร หรือ                   
เข้ำปฏิบัติงำนในมหำวิทยำลัยหรือหน่วยงำนของรัฐ 

     (8)  ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
3. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง

3.1 ผู้สมัครต าแหน่งนักโภชนาการ ต้องเป็นผู้ได้รับกำรขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประกอบ
โรคศิลปะสำขำกำรก ำหนดอำหำร และเป็นผู้มีคุณสมบัติตำมมำตรฐำนประจ ำต ำแหน่งที่รับสมัครครบถ้วน  
อยู่ก่อนหรือในวันปิดรับสมัคร 

 3.2 ผู้สมัครต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ ต้องเป็นผู้มีควำมสำมำรถในกำรขับรถตู้ รถบัส 
ได้เป็นอย่ำงดี และต้องมีใบอนุญำตขับขี่ทุกประเภท (ท.2) และเป็นผู้มีคุณสมบัติตำมมำตรฐำนประจ ำต ำแหน่ง
ที่รับสมัครครบถ้วนอยู่ก่อนหรือในวันปิดรับสมัคร 

   3.3 ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติ คุณวุฒิตรงตำมที่ก ำหนดไว้ในมำตรฐำนประจ ำต ำแหน่ง 
และมีคุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่งตำมรำยละเอียดเกี่ยวกับต ำแหน่งที่รับสมัครสอบ ครบถ้วนอยู่ก่อนหรือในวัน  
ปิดรับสมัคร โดยสำมำรถตรวจสอบมำตรฐำนประจ ำต ำแหน่งทำง https://shorturl.at/izU78  หรือสแกน 
QR Code ด้ำนล่ำงนี้ 

4. คุณสมบัติ...
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https://shorturl.at/izU78


4. คุณสมบัติอ่ืน ๆ
4.1 เป็นผู้ที่สำมำรถปฏิบัติงำนประจ ำเต็มเวลำได้
4.2 เป็นผู้ใฝ่รู้และมีควำมตั้งใจในกำรท ำงำน กำรพัฒนำตนเอง รวมทั้งต้องสำมำรถ

ทุ่มเทและอุทิศตนให้กับกำรปฏิบัติงำนที่ได้รับมอบหมำย 
 4.3 เป็นผู้ที่มีควำมเข้ำใจและยอมรับในระบบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำน

มหำวิทยำลัย 
    4.4 เป็นผู้ที่มีประสบกำรณ์ในกำรปฏิบัติงำนหรือเคยผ่ำนกำรอบรมตรงตำมต ำแหน่งที่สมัคร 
5. อัตราเงินเดือนที่ได้รับ

5.1 ประเภทสนับสนุน กลุ่มวิชาชีพเฉพาะ และกลุ่มเชี่ยวชาญเฉพาะ
- วุฒิปริญญำโท    ให้ได้รับอัตรำเงินเดือน 22,800 บำท 
- วุฒิปริญญำตรี    ให้ได้รับอัตรำเงินเดือน 19,500 บำท 

    5.2 ประเภทสนับสนุน กลุ่มทั่วไป 
- วุฒิประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง  ให้ได้รับอัตรำเงินเดือน 15,000 บำท 
- วุฒิต่ ำกว่ำประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง ให้ได้รับอัตรำเงินเดือน 13,800 บำท 

6. วิธีการคัดเลือก
6.1 ภาคการสอบประเมินความรู้ ประกอบด้วย

6.1.1 วิชำควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป 
         - ควำมรู้ทั่วไปเกี่ยวกับมหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช 
          - ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงมหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำชและกรุงเทพมหำนคร 
          - ทักษะด้ำนกำรใช้คอมพิวเตอร์ 
          - ทักษะด้ำนกำรสื่อสำร 
6.2.2 วิชำควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่ง 
          - ทดสอบควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่งที่ใช้ในกำรปฏิบัติงำน และหรือ

ทดสอบกำรปฏิบัติงำนซึ่งเป็นวิชำเฉพำะที่เกี่ยวขอ้งกับลักษณะงำนในต ำแหน่งทีส่มคัรคัดเลือก 
กรณีผู้สมัครในต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ ต้องผ่านการทดสอบในการ 

ขับรถยนต์แต่ละประเภทตามท่ีคณะกรรมการก าหนด 
6.2 ภาคการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง ประกอบด้วย 

        (ก)  กำรสัมภำษณ์เพ่ือพิจำรณำควำมเหมำะสมในด้ำนต่ำงๆ เช่นสมรรถนะ ทัศนคติ 
ควำมสนใจ ควำมจริงจัง กำรแสดงออก มนุษยสัมพันธ์และบุคลิกภำพอ่ืนๆ 

 (ข)  กำรทดสอบกำรปฏิบัติงำนตำมกิจกรรมที่คณะกรรมกำรคัดเลือกก ำหนด 

(มำตรฐำนประจ ำต ำแหน่ง) 
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7. เกณฑ์กำรตัดสิน...



  

  7. เกณฑ์การตัดสิน ให้ถือเกณฑ์ว่ำผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกต้องเป็นผู้ได้รับคะแนนในกำรคัดเลือก ดังนี้ 
      7.1 ได้คะแนนภำคกำรสอบประเมินควำมรู้ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 50 ของคะแนนเต็ม และ 
      7.2 ได้คะแนนภำคกำรประเมินควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง  ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 50  
ของคะแนนเต็ม และ 
        7.3 ได้คะแนนภำคกำรสอบประเมินควำมรู้ และคะแนนภำคกำรประเมินควำมเหมำะสมกับ
ต ำแหน่ง รวมกันไม่น้อยกว่ำร้อยละ 60 ของคะแนนรวมทั้งสองภำค 
      7.7 ล ำดับที่ได้รับกำรคัดเลือกก่อน - หลัง ให้เป็นไปตำมล ำดับคะแนนมำกน้อยของ
คะแนนรวม หำกคะแนนเท่ำกัน ให้ถือคะแนนส่วนสัมภำษณ์เป็นส ำคัญในกำรจัดล ำดับผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก 

  ในกรณีที่มีความจ าเป็นไม่สามารถใช้หลักเกณฑ์การคัดเลือกดังกล่าวได้ ให้อยู่ในดุลยพิจของ
คณะกรรมการคัดเลือกเป็นผู้พิจารณา 

  8. เอกสารและหลักฐานการสมัคร 
                         8.1  ส ำเนำใบปริญญำบัตรหรือประกำศนียบัตรและส ำเนำใบแสดงผลกำรเรียน ที่แสดงว่ำ
เป็นผู้มีวุฒิกำรศึกษำตรงกับต ำแหน่งที่สมัคร อย่างละ 1 ฉบับ โดยจะต้องส ำเร็จกำรศึกษำและได้รับอนุมัติ
จำกผู้มีอ ำนำจอนุมัติภำยในวันปิดรับสมัคร ในกรณีที่ยังไม่ได้รับปริญญำบัตรตัวจริง ให้น ำหนังสือรับรองคุณวุฒิ 
ที่สถำนศึกษำออกให้  โดยระบุสำขำวิชำที่ส ำเร็จกำรศึกษำและวันที่ที่ ได้รับอนุมัติปริญญำบัตรหรือ
ประกำศนียบัตรซึ่งจะต้องอยู่ภำยในก ำหนดวันปิดรับสมัครมำยื่นแทน   

8.2  ส ำเนำกำรขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะ (เฉพำะต ำแหน่งที่ก ำหนด)  จ ำนวน 1 ฉบบั   
8.3  แฟ้มสะสมผลงำน (Portfolio) รูปแบบไฟล์ PDF (ถ้ำม)ี             จ ำนวน 1 ฉบับ    
8.4  ส ำเนำบัตรประชำชนหรือส ำเนำบัตรประจ ำตัวที่ทำงรำชกำรออกให้     จ ำนวน 1 ฉบบั    
8.5  ส ำเนำทะเบียนบ้ำน                 จ ำนวน 1 ฉบับ            

  8.6  ส ำเนำหลักฐำนอ่ืน ๆ (ถ้ำมี) เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ-สกลุ ใบทะเบียนสมรส       อย่ำงละ 1 ฉบับ                          
              8.7  หลักฐำนกำรเกณฑ์ทหำร (เฉพำะเพศชำย)     จ ำนวน 1 ฉบับ 

      8.8  หนังสือรับรองประวัติกำรท ำงำนจำกผู้บังคับบัญชำ (ถ้ำมี)            จ ำนวน 1 ฉบับ
หมายเหตุ - ผู้สมัครต้องน าเอกสารฉบับจริงทุกฉบับมาแสดงในวันที่มหาวิทยาลัยก าหนด  

           - ผู้สมัครต้องแนบเอกสารการสมัครตามข้อ 8 ในเว็บไซต์ระบบสมัครงาน ให้ครบถ้วน 
(โดยรวมไฟล์เอกสารและหลักฐานการสมัครเป็นไฟล์เดียวกัน จ านวน 1 ไฟล์) ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เท่านั้น 

  9. วัน และเวลาที่รับสมัคร ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกในต ำแหน่งดังกล่ำว 
สมัครได้ทำงอินเทอร์เน็ต ตลอด 24 ชั่วโมง ไม่เว้นวันหยุดรำชกำร ตั้งแต่วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567 –  
29 กุมภาพันธ์ 2567 

  10. การรับสมัครสอบ  
        10.1 ขั้นตอนกำรสมัคร  
   (1) อ่ำนคู่มือกำรสมัครสอบในระบบออนไลน์ https://shorturl.asia/paD21   
   (2 )  เปิ ด เว็ บไซต์ สมั ครงำน https://jobs.nmu.ac.th เลื อกต ำแหน่ งที่ เปิ ดสอบ 
ตำมประกำศ คลิกอ่ำนรำยละเอียดงำน อ่ำนประกำศ และอ่ำนคุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่งให้ครบถ้วน  
 
 
 
 
 
 

(3) กรอกข้อมูล 
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(3) กรอกข้อมูลให้ถูกต้องและครบถ้วน ปฏิบัติตำมขั้นตอนที่ก ำหนด และแนบไฟล์
เอกสารการสมัครตามข้อ 8 ในรูปแบบ File Pdf. ลงในระบบรับสมัครงานให้ครบถ้วน 

(4) ระบบจะก ำหนดแบบฟอร์มกำรช าระเงินผ่านคิวอาร์โค้ด Internet Banking และ
เคำน์เตอร์ บมจ. ธนำคำรกรุงไทย ให้โดยอัตโนมัติ     

10.2 กำรช ำระค่ำธรรมเนียมสมัครสอบสำมำรถด ำเนินกำรได้ 2 วิธี ดังนี้ 
 (1) ช ำระค่ำธรรมเนียมด้วยกำรสแกนคิวอำร์โค้ดบนแบบฟอร์มกำรช ำระเงินค่ำธรรมเนียม

กำรสมัครสอบ ผ่านระบบ Internet Banking ได้ทุกธนำคำร ตั้งแต่วันที่เปิดรับสมัคร ถึงเวลา 23.00 น. 
ของวันที่ปิดรับสมัคร 

 (2) ช ำระค่ำธรรมเนียมผ่ำนเคำน์เตอร์ บมจ.ธนำคำรกรุงไทย ทุกสำขำทั่วประเทศ 
โดยพิมพ์แบบฟอร์มกำรช ำระเงินลงในกระดำษขนำด A4 จ ำนวน 1 แผ่น หรือหำกไม่มีเครื่องพิมพ์ในขณะนั้น 
ให้บันทึกข้อมูลเก็บไว้ในรูปแบบ File ลงสื่อบันทึกข้อมูล เช่น Flash Drive เป็นต้น ไว้เพ่ือด ำเนินกำรพิมพ์
ภำยหลัง ตั้งแต่วันที่เปิดรับสมัคร ถึงวันที่ปิดรับสมัคร ภำยในเวลำท ำกำรของธนำคำร  

 10.3 ค่ำธรรมเนียมในกำรสมัครสอบ จ านวน 300 บาท  (ไม่รวมค่ำธรรมเนียมธนำคำร) 
ค่ำธรรมเนียมจะไม่จ่ำยคืนให้ไม่ว่ำกรณีใด ๆ ทั้งสิ้น โดยสามารถสมัครได้เพียง 1 ต าแหน่งเท่านั้น 

 10.4 ผู้สมัครที่ช ำระเงินค่ำธรรมเนียมในกำรสมัครสอบแล้ว สำมำรถตรวจสอบ 
กำรช ำระเงินได้ผ่ำนระบบในวันท ำกำรถัดไป และสำมำรถตรวจสอบเลขประจ ำตัวสอบได้จำกประกำศรำยชื่อ  
ผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรสอบคัดเลือกฯ โดยจะก ำหนดตำมล ำดับของกำรช ำระเงินค่ำธรรมเนียมกำรสมัครสอบ 

      10.5 ให้ผู้สมัครแนบไฟล์เอกสำรหลักฐำนประกอบกำรสมัคร และใบเสร็จรับเงินกำรช ำระ
เงินค่ำธรรมเนียมกำรสมัครสอบทำงอินเทอร์เน็ต ตามข้อ 8 ในระบบสมัครงานในเว็บไซต์มหาวิทยาลัย 
นวมินทราธิราช https://jobs.nmu.ac.th ให้ครบถ้วน โดยรวมเป็นไฟล์เดียวกันจ านวน 1 ไฟล์ 

11. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก มหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำชจะประกำศ
รำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือก วัน เวลำ และสถำนที่สอบ ให้ทรำบภายในวันที่ 6 มีนาคม 2567 
ทำงเว็บไซตส์มัครงำนของมหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช https://jobs.nmu.ac.th    

12. เงื่อนไขอ่ืน ๆ
12.1 ผู้สมัครที่ผ่ำนกำรคัดเลือกและได้รับกำรเรียกตัวเข้ำปฏิบัติงำน แต่ไม่สำมำรถ

มำปฏิบัติงำนได้ในเวลำที่ก ำหนดจะถือว่ำสละสิทธิ์ในครำวนั้น 
      12.2 มหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช ขอสงวนสิทธิ์ในกำรเรียกและตรวจสอบเอกสำร

และหลักฐำนกำรสมัครนั้น ๆ ในภำยหลังตำมควำมเหมำะสมได้ 
      12.3 กำรสมัครสอบตำมขั้นตอนข้ำงต้น ถือว่ำผู ้สมัครเป็นผู ้ลงลำยมือชื ่อและ

รับรองควำมถูกต้องข้อมูลดังกล่ำว ดังนั้นหำกผู้สมัครจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ หรือ  ปลอมแปลงหลักฐำน
และเอกสำรกำรสมัคร อำจมีควำมผิดฐำนแจ้งควำมเท็จต่อเจ้ำหน้ำที่ มหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช ขอสงวนสิทธิ์ 
ในกำรไม่พิจำรณำให้เข้ำรับกำรคัดเลือกหรือบรรจุเป็นพนักงำนมหำวิทยำลัย  

12.4 ผู้สมัครต้องรับผิดชอบในกำรตรวจสอบและรับรองตนเองว่ำเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ทั ่วไป ไม่มีลักษณะต้องห้ำม และมีคุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่งตรงตำมประกำศรับสมัครสอบตำมข้อ 3 
โดยผู ้สม ัครต ้องกรอกรำยละเอ ียดต ่ำง ๆ ในใบสม ัครให ้ถ ูกต ้องครบถ ้วนตรงตำมควำมเป ็นจร ิง 
หากมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชตรวจสอบพบว่าเอกสารหรือหลักฐานคุณวุฒิ ซึ่งผู้สมัครน ามายื่นไม่ตรง
หรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัคร หรือมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร ในข้อ 3 
ให้ถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น และไม่มีสิทธิในการเข้ารับการสัมภาษณ์ 
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13. หำกผ่ำนกำรคัดเลือก...



13. หากผ่านการคัดเลือกฯ ผู้ได้รับกำรคัดเลือกต้องด ำเนินกำรตำมแผนกำรตรวจสุขภำพพนักงำน
มหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช ตำม QR Code ด้ำนล่ำงนี้ 

   (ประกาศฯ เรื่องแนวทางการให้วัคซีน)  (แผนการฉีดวัคซีน) 

14. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก บัญชีผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกมีก ำหนด 2 ปี นับแต่วัน
ขึ้นบัญชีหำกมีกำรคัดเลือกในต ำแหน่งเดียวกันและได้ประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่ำน
กำรคัดเลือกครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 

15. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก ผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกที่มีคุณสมบัติครบถ้วนจะ
ได้รับกำรจ้ำงตำมล ำดับที่จำกผู้สอบที่ได้คะแนนสูงลงมำตำมล ำดับตำมจ ำนวนอัตรำต ำแหน่งที่ว่ำง และจะต้อง
ท ำสัญญำจ้ำงตำมท่ีมหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำชก ำหนดกรณีที่มีอัตรำว่ำงเนื่องจำกมีกำรลำออกหรือด้วยเหตุใด 
จะเรียกตัวผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกในล ำดับถัดไปเข้ำปฏิบัติงำนแทน  

ประกำศ  ณ  วันที่    กุมภำพันธ์ พ.ศ. 2567 
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๑๙



รายละเอียดแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ลงวันที่     กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 
 เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลโดยวิธีทั่วไปเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

-------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ก าหนดการรับสมัครคัดเลือกบุคคลโดยวิธีทั่วไปเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
 ประจ าปีงบประมาณ 2567 ครั้งท่ี 2 

รายละเอียด ก าหนดการ 

สมัครผ่านระบบรับสมัครงานออนไลน์ 

https://jobs.nmu.ac.th 
วันที่ 20 - 29 กุมภำพันธ์ 2567 

ช ำระเงินค่ำสมัคร จ านวน 300 บาท โดยพิมพ์

แบบฟอร์มกำรช ำระเงิน ทำงhttps://jobs.nmu.ac.th 

และช ำระเงินผ่ำนช่องทำง 
1. ระบบ Inter Net Banking ทุกธนำคำร

2. เคำน์เตอร์ บมจ.ธนำคำรกรุงไทย ทุกสำขำ

ทั่วประเทศ 

วันที่ 20 - 29 กุมภำพันธ์ 2567 

(ภายในเวลา 23.00 น.) 

ตรวจสอบสถำนะกำรช ำระเงินค่ำสมัคร ผ่ำนช่องทำง 

https://jobs.nmu.ac.th 
วันที่ 21 กุมภำพันธ์ – 1 มีนำคม 2567 

(ตรวจสอบหลังกำรช ำระเงิน 1 วันท ำกำร) 

แนบเอกสำรประกอบกำรสมัคร ในรูปแบบ File PDF 

https://jobs.nmu.ac.th 

วันที่ 20 - 29 กุมภำพันธ์ 2567 

ประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือก 

https://jobs.nmu.ac.th 

ภำยในวันที่ 6 มีนำคม 2567 

สอบภำคกำรประเมินควำมรู้ 

ติดตำมรำยละเอียดกำรประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิ

เข้ำรับกำรคัดเลือก https://jobs.nmu.ac.th 

ประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรสอบภำคกำรประเมินควำมรู้ 

สอบภำคกำรประเมินควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง 

ประกำศรำยชื่อผู้ได้รับกำรคัดเลือกฯ 

ผู้ได้รับกำรคัดเลือกรำยงำนตัวเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง

เป็นพนักงำนมหำวิทยำลัย 

บรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงำนมหำวิทยำลัย 1 พฤษภาคม 2567 

๑๙




