
 
 
 

 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านบูเกะตา 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นบุคลากรสนับสนุนการปฏิบัติงานให้ราชการ 

ตำแหน่งครูผู้สอนอิสลามศึกษา  
สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  เขต ๒ 

--------------------------------------------- 

       ด้วย โรงเรียนบ้านบูเกะตา  จะดำเนินการรับสมัครคัดเลือดบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรร  
เป็นบุคลากรสนับสนุนการปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งครูผู้สอนอิสลามศึกษา อาศัยความตามหนังสือสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ศธ 04009/ว 4562 ลงวันที่  24  กรกฎาคม  2560  เรื่อง แนวทาง
สรรหาและบริหารอัตรากำลังพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ 1340/2560  สั่ง ณ วันที่  24 สิงหาคม  พ.ศ. 
2560 เรื่อง มอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และหนังสือสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที ่สุด ศธ 04001/ว 5594 ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน  2568 เรื่อง     
โอนจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือเป็นค่าจ้างและค่าตอบแทนในการจัดหา
บุคลากรสนับสนุนการปฏิบัติงานให้ราชการ ครั้งที่ 1 ระยะเวลา 3 เดือน  จึงประกาศรับสมัครคัดเลือดบุคคลเพ่ือ    
การสรรหาและเลือกสรรเป็นบุคลากรสนับสนุนการปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งครูผู้สอนอิสลามศึกษา           
โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

 1. ตำแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก 
                               1.1  ชื่อตำแหน่ง ครูผู้สอนอิสลามศึกษา  จำนวน ๑ อัตรา 

1.2  อัตราค่าจ้างเดือนละ 15,000 บาท 
ระยะเวลาการจัดจ้าง เป็นไปตามงบประมาณสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจัดสรร 
 

 2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก จะต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
            2.1 ต้องมีคุณสมบัติทั่วไป ตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม โดยอนุโลม 
   2.2 ครูผู้สอนอิสลามศึกษา อัตราเงินเดือน  15,000 บาท ต้องมีคุณวุฒิทางศาสนาอิสลาม 
ระดับอิสลามศึกษาตอนปลาย (ซานาวียะฮฺ) ตามหลักสูตรอิสลามศึกษา และมีวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา  
   ๒.3 นับถือศาสนาอิสลาม 
        2.4 ผ่านการเกณฑ์ทหารหรือเป็นผู้ที่ได้รับการยกเว้น 
   2 .5  มีหนั งสื อรับรองความประพฤติจากคณ ะกรรมการอิสลามประจำมัสยิด             
หรอืคณะกรรมการอิสลามประจำจังหวัด หรือคณะกรรมการกลางอิสลามแห่งประเทศไทย 
   2.6 เป็นผู้มีใบประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติหน้าที่ครู หรือหนังสือรับรองความรู้
ตามมาตรฐานวิชาชีพ หนังสือรับรองการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ที่ยังไม่หมดอายุ  
และจะต้องได้รับการอนุมัติจากผู้มีอำนาจไม่หลังวันเปิดรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย  
 
 

3. คุณสมบัติ... 
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      3. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
3.1 ลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอนในสถานศึกษา ต้องมีวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี      

ทางการศึกษา หรือทางอ่ืนที่ ก.ค.ศ. กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งครูผู้ช่วย และมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู
หรือหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามที่คุรุสภาออกให้เพ่ือปฏิบัติหน้าที่สอน เว้นแต่สาขาขาดแคลน 
ที่ได้รับการยกเว้นจากคุรุสภา 
 

                               หากไม่มีผู้มีคุณสมบัติตาม (3.๑) สามารถรับสมัครผู้จบการศึกษาคุณวุฒิปริญญาตรีทาง
อ่ืนที่ ก.ค.ศ. รับรองเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
    3.๒ ลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติงานประจำห้องวิทยาศาสตร์ (Lab boy) ของสถานศึกษาต้องมี
คุณวุฒิไม่ต่ำกว่าอนุปริญญาหรือเทียบเท่าทางด้านวิทยาศาสตร์และสามารถปฏิบัติงานในห้องทดลองได้ 

๓.3 ลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือสถานศึกษานอกจาก
ข้อ (3.๑) และ (3.๒) ต้องมีคุณสมบัติตามที่กระทรวงการคลังกำหนด 

3.๔ ลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่วิทยากรสอนอิสลามศึกษา บุคลากรวิทยาศาสตร์  
และคณิตศาสตร์ ต้องมีคุณสมบัติตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 

 

      4. ขอบข่ายภารกิจงานของตำแหน่งครูผู้สอนศาสนาอิสลามศึกษา 
   4.1 ปฏิบัติตนตามหลักการของศาสนาอิสลามและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียนและชุมชน 
                               4.2 วางแผนและจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ล่วงหน้าโดยแผนจัดการเรียนรู้ต้องได้รับ
ความเห็นชอบจากผู้อำนวยการโรงเรียนหรือผู้ที่รับมอบก่อนนำไปจัดการเรียนการสอนอย่างน้อย ๑ สัปดาห์                          
             4.3 จัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามหลกัสูตรสถานศึกษา โดยใช้ภาษาไทย ยกเว้นบางสาระ 
เช่น อัลกรอุาน การจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามธรรมชาติของสาระนั้น ๆ 
                                4.๔ จัดทำบันทึกการปฏิบัติงานตามที่สถานศึกษากำหนด 
                       4.5 ให้การอบรมและฝึกปฏิบัติด้านคุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียน 
                                 4.๖  ดำเนินการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริง จัดทำหลักฐาน     
การประเมินผลรายงานให้ผู้อำนวยการโรงเรียนทราบและนำผลการการประเมินไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน 
                                4.๗ ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมทั้งด้านวิชาสามัญและศาสนาอิสลาม โดยมุ่งพัฒนา        
การจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักการของศาสนาอิสลามและแนวทางการปฏิรูปการเรียนรู้ 
                                4.๘ ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายด้วยความวิริยะ อุตสาหะอย่างมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผล ภายใต้การกำกับดูแลของผู้อำนวยการโรงเรียน 
                   4.9 ให้การสนับสนุน ช่วยเหลือ และเข้าร่วมกิจกรรมที่ไม่ขัดกับหลักการของศาสนา
อิสลามท่ีสถานศึกษาหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดขึ้น 
                                4.๑๐ ให้คำปรึกษาเกี่ยวกับศาสนา วัฒนธรรมและประเพณีของศาสนาอิสลาม 
แก่ผู้อำนวยการโรงเรียน ครู และบุคลากรที่เก่ียวข้อง 
                               4.๑๑ ให้ความร่วมมือในการสร้างความสามัคคีในสถานศึกษาและชุมชน 
                               4.๑๒ ไม่นำคำสั่งสอนของศาสนาอิสลามมาเป็นข้อพิพาทในสถานศึกษาและชุมชน 
                               4.๑๓ การปฏิบัติงานของวิทยากรหรือครูผู้สอนอิสลามศึกษาให้ถือปฏิบัติตามแบบแผน
และธรรมเนียมการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกประการ 

 

5. การรับสมัคร… 
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  5. การรับสมัครคัดเลือก 
          5.1 วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัครคัดเลือก 

            ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้ขอใบสมัครและยื่นใบสมัครได้ที่โรงเรียนบ้านบูเกะตา 
ตั้งแต่วันที่  ๒๔ – ๓๐ เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖8  เวลา 09.00 – 16.30 น.    

5.2 เอกสารหลักฐานที่จะต้องนำมายื่นในวันสมัครคัดเลือก ผู้ประสงค์สมัครเข้ารับ 
การคัดเลือกให้นำเอกสารฉบับจริง พร้อมสำเนาอย่างละ 1 ฉบับ  ดังนี้ 

1) ปริญญาบัตร หรือ หนังสือรับรองคุณวุฒิและระเบียนผลการเรียนที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิ
การศึกษาตรงกับตำแหน่งที่รับสมัคร (ฉบับภาษาไทย) โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้อำนาจอนุมัติให้
สำเร็จก่อนวันปิดรับสมัคร (ฉบับจริง) พร้อมสำเนาภาพถ่าย  ๑  ฉบับ 
 2) ใบประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติหน้าที่ครู หรือหนังสือรับรองความรู้ตาม
มาตรฐานวิชาชีพ หนังสือรับรองการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา (ฉบับจริง) พร้อมสำเนาภาพถ่าย       
1 ฉบับ 
 3) วุฒิทางศาสนา (ฉบับแปล)        
 4) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด  ๑ × 1 นิ้ ว            
ซึ่งถ่ายมาแล้วไม่เกิน ๖ เดือน และถ่ายครั้งเดียวกัน  จำนวน ๓ รูป 
 5)  สำเนาทะเบียนบ้าน พร้อมสำเนาภาพถ่าย จำนวน ๑ ฉบับ   

      6)  หลักฐานการเปลี่ยนชื่อสกุล (ถ้ามี) พร้อมสำเนาภาพถ่าย  จำนวน ๑  ฉบับ 
     7)  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  พร้อมสำเนาภาพถ่าย  จำนวน  ๑  ฉบับ 

 8)  ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกโดยสถานพยาบาลของรัฐและออกให้ไว้ไม่เกิน 1 เดือน 
      9) หลักฐานการผ่านเกณฑ์ทหาร 

 10) เอกสารตามข้อ 1) – 8) ให้นำฉบับจริงและฉบับสำเนาแสดงในวันที่สมัคร    
ฉบับสำเนาให้ผู้ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องให้ครบถ้วน  

 6. เงื่อนไขในการรับสมัคร 
  ผู้ประสงค์เข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็น 
ผู้มีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริงและจะต้องกรอกข้อมูลรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครพร้อมทั้ง
ยื่นหลักฐานในการรับสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ  
หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามวุฒิตำแหน่งที่รับสมัครอันเป็นผลให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิ์สมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว
ผู้สมัครจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้ 

7. การประกาศชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
     โรงเรียนบ้านบูเกะตา จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกภายในวันที่ ๑ เดือน

ธันวาคม  ๒๕68 ณ โรงเรียนบ้านบูเกะตา และทางเว็บไซต์ https://www.nara2.go.th/wl/banbuketa และ    
ทาง Facebook https://www.facebook.com/share/16RfXHZRAT/?mibextid=wwXIfr  

         วัน เวลา  และสถานที่รับการคัดเลือก 
        ผู้สมัครคัดเลือก ต้องเข้ารับการคัดเลือก ในวันที่ ๒ เดือนธันวาคม  ๒๕68 เวลา  09.00 น.  
เป็นต้นไป  
 
 

7.1 หลักสูตร... 
 
 

https://www.nara2.go.th/wl/banbuketa%20และ
https://www.facebook.com/share/16RfXHZRAT/?mibextid=wwXIfr
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          7.1  หลักสูตรในการคัดเลือก 
                 การทดสอบข้อเขียนเกี่ยวกับความรู้ความสามารถที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  

 (50 คะแนน)   
             - หลักการสอน 
              - พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
                                             - หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2551 
              - อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 

    7.2 สอบสัมภาษณ์และสอบสอน  (50 คะแนน) 
    - ทดสอบเกี่ยวกับความรู้ความสามารถที่ เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน และสอบ
สัมภาษณ์ โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมด้านต่าง ๆ ได้แก่ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย เจตคติและบุคลิกภาพ
ที่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน  
 

 8. เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 50  
  

 9. การประกาศผลการสรรหา 
  โรงเรียนบ้านบูเกะตา จะประกาศผลผู้ได้รับคัดเลือก โดยเรียงลำดับที่ผู้ได้คะแนนสูงสุดลงมา
ตามลำดับ หากได้คะแนนเท่ากันให้ผู้ที่ ได้รับหมายเลขประจำตัวสอบคัดเลือกก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับดีกว่า  
เรียงลำดับจากผู้ผ่านการคัดเลือกได้คะแนนสูงสุดตามลำดับ และบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิก เมื่อผู้ได้รับคัดเลือก
ทำสัญญาจ้าง เป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครูผู้สอนอิสลามศึกษา ได้ครบตามตำแหน่งที่ประกาศรับสมัคร  
 

                             10. การประกาศผลการคัดเลือก 
   โรงเรียนบ้านบูเกะตา จะประกาศผลคัดเลือก ภายในวันที่  ๔  เดือนธันวาคม ๒๕68        

ณ โรงเรียนบ้านบูเกะตา และทางเว็บไซต์ https://www.nara2.go.th/wl/banbuketa และ ทาง Facebook 
https://www.facebook.com/share/16RfXHZRAT/?mibextid=wwXIfr  
 

  11. การขึ้นบัญชีและการยกเลิกการขึ้นบัญชี 
        11.1 การข้ึนบัญชี 

                       - กรณีสถานศึกษาดำเนินการสรรหา ให้จ้างได้ครบตามจำนวนตำแหน่งว่างที่ประกาศ
รับสมัคร เมื่อจ้างครบแล้วบัญชีนั้นเป็นอันยกเลิก 

       11.2 ผู้ผ่านการสรรหาจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชี เมื่อมีกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 
     - ผู้นั้นได้รับการจ้างตามตำแหน่ง 
     - ผู้นั้นไม่มารายงานตัวรับการจ้างตามกำหนด 
     - ผู้นั้นขอสละสิทธิ์การจ้าง 
     - บัญชีผู้ผ่านการสรรหาสิ้นสุดระยะเวลาการขึ้นบัญชี 
    - มีการประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาในตำแหน่งเดียวกันครั้งใหม่แล้ว 

 12. การจ้างและเงื่อนไขการจ้าง 
    12.1 ให้ดำเนินการจ้างผู้ผ่านการสรรหาเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว เรียงตามลำดับตาม

จำนวนตำแหน่งว่าง สำหรับการเรียกตัวผู้ผ่านการสรรหามารับการจ้างครั้งแรกให้ใช้ประกาศผลผู้ผ่านการสรรหา  
 

และการ... 
 
 

https://www.nara2.go.th/wl/banbuketa%20และ
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และการขึ้นบัญชีเป็นการเรียกตัวมาทำสัญญาจ้าง 
   12.2 การจ้างไม่มีข้อผูกพันต่อเนื ่องที ่จะนำไปสู ่การบรรจุหรือปรับ เปลี ่ยนไปเป็น

ตำแหน่งลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ หรือข้าราชการ ในระหว่างปี งบประมาณ หากปรากฏว่าเป็นผู้ขาด
คุณสมบัติตามที่กำหนดหรือมีความรู้ความสามารถ ความประพฤติที่ไม่เหมาะสม ผู้มีอำนาจในการจ้างอาจบอกเลิก
จ้าง โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างรับทราบล่วงหน้า 
 

 13. การทำสัญญาจ้างและเงื่อนไขการจ้าง 
                13.1 ผู้สอบคัดเลือกได้ในลำดับที่ 1  ให้ไปรายงานตัวในวันที่ ๘ เดือนธันวาคม 2568 
เวลา 08.30 - 09.00 น. ณ โรงเรียนบ้านบูเกะตา และหากผู้นั้นสละสิทธิ์ โรงเรียนบ้านบูเกะตา จะเรียกตัวผู้สอบ
คัดเลือกได้ ในลำดับถัดไปจนครบตามจำนวนตำแหน่งว่างที่ประกาศรับสมัครของแต่ละสถานศึกษา โดยไม่มี        
การข้ึนบัญชี 
                                 13.2 ผู้ได้รับการคัดเลือกจะได้รับการสั่งจ้าง ตามลำดับที่ ในบัญชีรายชื่อผู้ผ่าน        
การคัดเลือกจะทำสัญญาจ้างถึง วันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2569 ระหว่างอายุสัญญาจ้างหากการประเมินผล      
การปฏิบัติงานไม่ผ่านเกณฑ์ การประเมิน สัญญาจ้างเป็นอันสิ้นสุด       
                                 13.3 ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัคร หากผู้ผ่าน 
การคัดเลือกรายใดขาดคุณสมบัติ จะไม่ได้รับการพิจารณาโดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ และหากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้
ได้รับการคัดเลือกรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ ตามที่กำหนดในประกาศรับสมัครหรือรายงานข้อมูล ในเอกสาร     
โดยเป็นเท็จ จะยกเลิกการจ้างและผู้นั้นจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้   
                                  13.4 การดำเนินการจ้างครั้งนี้ ไม่มีข้อผูกพันที่จะนำไปสู่การบรรจุและแต่งตั้งหรือ
ปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจำหรือข้าราชการและการเลื่อนค่าจ้าง หากผู้ใดประสงค์จะบรรจุและแต่งตั้ง
เป็นลูกจ้างประจำหรือข้าราชการต้องดำเนินการสมัครและสอบแข่งขันหรือสอบคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ วิธีการ  
และเงื่อนไข ตามที่ส่วนราชการกำหนด ทั้งนี้ จะต้องได้รับการจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานแล้ว 
 

    ประกาศ  ณ วันที่  17  เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖8 
 

. 
 

(นายมูฮัมมัดอดัมส์ หะยีอาลี) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบูเกะตา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ปฏิทินการรับสมัครคัดเลือดบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นบุคลากรสนับสนุนการปฏิบัติงานให้ราชการ 
 

ตำแหน่งครูผู้สอนอิสลามศึกษา  
โรงเรียนบ้านบูเกะตา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน วัน เดือน ปี หมายเหตุ 
1 ประกาศรับสมัคร ๑๗ - ๒๓ พฤศจิกายน  2568  
2 รับสมัคร ๒๔ - ๓๐ พฤศจิกายน  2568  
3 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ๑  ธันวาคม  2568  
4 สอบข้อเขียน สอบสัมภาษณ์ ๒  ธันวาคม  2568  
5 ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกภายในวันที่ ๔  ธันวาคม  2568  
6 รายงานตัวจัดทำสัญญาจ้างปฏิบัติงานที่โรงเรียน ๘  ธันวาคม  2568  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เลขประจำตัวสอบ 

    
ใบสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นบุคลากรสนับสนุนการปฏิบัติงานให้ราชการ 

ตำแหน่งครูผู้สอนอิสลามศึกษา 
โรงเรียนบ้านบูเกะตา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
------------------------------------------------------------- 

1.  ชื่อ …………………………………………….………………..…….… นามสกุล …………………………………………..…………….……………….. 
     สัญชาติ ………………………….……….…… เชื้อชาติ ………………………………………….ศาสนา ………………….……..…………..……… 
2.  เกิดวันที่ ………. เดือน………….………….…….พ.ศ….………..….... อายุถึงวันรับสมัคร ……..……ป ีกรุ๊บเลือด............................ 
3.  เกิดที่ตำบล ………………………..………… อำเภอ/เขต …………………...….………….จังหวัด ………………………..…………………….. 
4.  เลขที่บัตรประจำตัวประชาชน      
     ออก  ณ  สำนักงาน ………………………………….………….…. เมื่อวันที่ ……..….. เดือน ……………..………………พ.ศ……….....…. 
5.  ที่อยู่ปัจจุบัน เลขที่ ………………..….…..……… ถนน ………………….…….…………………ตำบล ………………….……..…….……….… 
     อำเภอ/เขต ……………………………………… จังหวัด ………………….………………………เบอร์โทร………………………………….…….. 
6.  ได้รับวุฒปิริญญาตรีทางการศึกษา …………….……….……..…..….. วิชาเอก …………….…….....................................…………….. 
     สำเร็จการศึกษาจากสถาบนั ………………….……………………..…………………………………..………ปี พ.ศ…….…….……..…………… 

มีคุณวุฒิทางศาสนา…………………………………………………………..………………………………………………………………………..…… 
7.  หลักฐานที่แนบใบสมัคร 

 ปริญญาบัตร หรือ หนังสือรับรองคุณวุฒิและระเบียนผลการเรียนรวมที่แสดงว่าเปน็ผู้มีวฒุทิางการศึกษา 
 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏบิัติหน้าทีค่รู หรือหนังสือรับรองความรู้ตามมาตรฐานวชิาชีพ

หนังสือรับรองการขอรับใบอนุญาตประกอบวชิาชีพทางการศึกษา 
 วุฒิทางศาสนา   
 สำเนาทะเบียนบา้น     
 หลักฐานการเปลีย่นชื่อสกุล (ถ้ามี) 
 หลักฐานการผา่นเกณฑ์ทหาร     
 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 
 ใบรับรองแพทย ์  
 หนังสือรับรองความประพฤติจากคณะกรรมการอิสลามประจำมัสยิด หรือคณะกรรมการอิสลามประจำ

จังหวัด หรือคณะกรรมการกลางอิสลามแห่งประเทศไทย    
 อ่ืน ๆ ................................................................................................................................................................  

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครและข้อความที่แจ้งในใบสมัครนีถู้กต้อง 
และเป็นความจริงทุกประการ 
 

     ลงชื่อผู้สมัคร …………………………………………….. 
           (……………………………………………) 
           วันที่…………เดือน………….……………พ.ศ.…………... 
 

เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร เจ้าหน้าท่ีตรวจคุณสมบตั ิ
ได้ตรวจสอบเอกสารและหลักฐาน 
ของผู้สมัครแล้วถูกต้อง 
 
 

         ……………………………………… 
         (……….……………………………) 
                   ผู้รับสมัคร 

 ได้ตรวจสอบคณุสมบัติของผูส้มัครแล้ว ปรากฏว่า 
    มีคุณสมบตัิครบ 
    ขาดคุณสมบตัิ เพราะ................................. 
          ................................................................. 

                     ……………………………………… 
                     (………………..……………………) 
                         ผู้ตรวจสอบคุณสมบัต ิ

 



 


