
 
 
 

 
 

ประกาศโรงเรียนพิไกรวิทยา 
เรื่อง  การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราวปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน 

…………………………………………………. 
ด้วยโรงเรียนพิไกรวิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาก าแพงเพชร จะด าเนินการคัดเลือก

บุคคลเพ่ือเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน อาศัยอ านาจค าสั่งส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ 1120/2560 ลงวันที่ 24 กรกฎาคม 2560 เรื่อง การมอบอ านาจเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว 
และตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ศธ04009/ว 2012 ลงวันที่ 21 เมษายน 2566
เรื่อง แนวทางการบริหารจัดการอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จึงประกาศรับสมัคร
คัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน ดังนี้ 

๑. ต าแหน่งที่จะด าเนินการสอบคัดเลือก  

รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน ณ โรงเรียนพิไกร
วิทยา อ าเภอพรานกระต่าย จังหวัดก าแพงเพชร ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาก าแพงเพชร อัตรา
ค่าจ้าง 9,๐๐๐ บาท/เดือน (เก้าพันบาทถ้วน) จ านวน ๑  อัตรา ระยะเวลาในการจ้าง 1 พฤศจิกายน 2566 – 
30 กันยายน 2567 

 ๒.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก  เป็นผู้มีคุณสมบัติ  ดังนี้ 
                   ๒.๑  เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป 
 (๑) มีสัญชาติไทย 
 (๒) มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ 
 (๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพ จนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิต
ฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบ หรือไม่เป็นโรคตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ.๒๕๔๙ 
 (๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือ
เจ้าหน้าที่พรรคการเมือง 
 (๖) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าผิดทาง
อาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องใน 
ศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
 (๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ 
 (๘) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการท้องถิ่น  
 (9)    ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานใน
หน่วยงานภาครัฐ 
 (10)  ไม่เป็นพระภิกษุ หรือสามเณร



 
 
 ๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

มีวุฒิการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ขึ้นไป 

 ๓.  ขอบข่ายภารกิจและหน้าที่ 

  (๑) ปฏิบัติงานธุรการ สารบรรณ จัดเก็บเอกสารหลักฐานทะเบียนและหนังสือราชการต่าง ๆ 
รวมทั้งระบบ e-office 

  (๒) งานข้อมูลสารสนเทศ จัดระบบทะเบียน ระเบียบข้อมูล การส ารวจและบันทึกข้อมูล การ
จัดท ารายงานข้อมูล จัดส่งและรับข้อมูลในระบบ ICT 

  (๓) งานการประสานงาน การติดต่อสื่อสารกับหน่วยงานส่วนราชการอ่ืน ๆ ชุมชนและท้องถิ่น 
การให้บริการแก่ประชาชนหรือผู้มาติดต่อขอรับบริการหรือติดต่อราชการ 

  (๔) งานอ่ืน ๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

๔.  การรับสมัคร 

  ๔.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
  ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัคร ณ ห้องธุรการ 
โรงเรียนพิไกรวิทยา อ าเภอพรานกระต่าย จังหวัดก าแพงเพชร สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ก าแพงเพชร ระหว่างวันที่  12 - 26 ตุลาคม 2566  เวลา  09.00 – 16.00 น.  ไม่เว้นวันหยุดราชการ 

  ๔.๒ เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครสอบจะต้องน ามายื่นในวันสมัครสอบ  
        (1)  ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกตามแบบที่ก าหนด จ านวน 1 ฉบับ 
   (2)  ส าเนาประกาศนียบัตร/ปริญญาบัตร/ใบรับรองคุณวุฒิ (ปวช.ขึ้นไป) จ านวน 1 ฉบับ 
   (3)  ส าเนาระเบียบผลการเรียน (Transcript) จ านวน 1 ฉบับ 
        (4)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน  ๑  ฉบับ 
                  (5)  ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน  ๑  ฉบับ 
                  (6)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า  ขนาด  ๑ x ๑.๕  นิว้ (ถ่ายไม่เกิน 
๖ เดือน) จ านวน  ๑ รูป  
   (7)  ใบรับรองแพทย์ของสถานพยาบาลของรัฐ ซึ่งออกไม่เกิน 1 เดือน 
                  (8) ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบส าคัญการสมรส (เฉพาะเพศหญิง) ใบเปลี่ยนชื่อ
หรือสกุล (ในกรณีท่ีชื่อ- สกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ ๑ ฉบับ     

  ๕.  การยื่นใบสมัคร 
    5.1 ผู้สมัครจะต้องรับและยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเองและต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง
และครบถ้วน 
  5.2 ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครให้เรียบร้อยต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัคร  
  
  ๖.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก 
        โรงเรียนพิไกรวิทยา จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือกและสถานที่คัดเลือก  ภายในวันที่ 
27  ตุลาคม  2566 ทีเ่พจ Facebook : งานประชาสัมพันธ์โรงเรียนพิไกรวิทยา  
 
 



 
 

7.  เกณฑ์การตัดสินการขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีการสอบคัดเลือก 
        โรงเรียนพิไกรวิทยา ด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่ธุรการโรงเรียน 
โดยวิธีการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ ดังนี้ 
 

วัน เวลา วิชาที่สอบ คะแนน
เต็ม 

หมาย
เหตุ 

วันที่ 30  ตุลาคม  
พ.ศ. 2566 
เวลา 09.00 น.  เป็น
ต้นไป 
 

ภาค ก ความรู้ความสามารถ  
1. ความรู้ทั่วไป 
2. ความสามารถทางภาษาไทย 
3. ความสามารถทางภาระงาน (งานธุรการ งานสารบรรณ) 
4. งานข้อมูล 
5. งานการประสานงาน 
6. ความสามารถทางการคิด 
7. ความรู้ทางคอมพิวเตอร์ 
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ภาค ข  ประเมินความเหมาะสมของบุคคล (สอบสัมภาษณ์) ประเมิน
แฟ้มผลงาน และพิจารณาจาก  

1. พิจารณาการประวัติส่วนตัวและการศึกษา (10 คะแนน) 
2. พิจารณาจากบุคลิกภาพท่วงทีวาจา (10 คะแนน) 
3. พิจารณาความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ (10 คะแนน) 
4. พิจารณาจากการมีปฏิภาณไหวพริบ (10 คะแนน) 
5. พิจารณาจากเจตคติ อุดมการณ์ (10 คะแนน) 

 

50  

คะแนนรวม 150  
 

7.๑ ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนรวมกัน 2 ภาคไม่น้อยกว่าร้อยละ 6๐     
         7.๒ โรงเรียนพิไกรวิทยาจะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกตามข้อ ๘.๑ เรียงตามล าดับจากผู้ได้
คะแนนรวมสูงลงมา  ภายในวันที่  31 ตุลาคม 2566 ทีเ่พจ Facebook : งานประชาสัมพันธ์โรงเรียนพิไกรวิทยา    
ขึ้นบัญชี 1 ปี 

 8.  การรายงานตัวและจัดท าสัญญาจ้าง 
  8.1 ก าหนดเวลาการด าเนินการจัดท าสัญญาจ้างวันที่ 1 พฤศจิกายน 2566  รายงานตัว ท าสัญญาจ้าง
และเริ่มปฏิบัติงาน (ระยะเวลาสัญญาจ้าง 1 พฤศจิกายน 2566  - 30 กันยายน 2567) 
  8.2 การจัดท าสัญญาจ้างครั้งแรก จะยึดถือประกาศรายชื่อเป็นหนังสือเรียกตัวผู้มีสิทธิ์มาจัดท าสัญญา
จ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนต าแหน่งธุรการโรงเรียนครั้งแรกและให้มารายงานตัว  ตามวันเวลาที่ก าหนด          
จึงเป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่ต้องรับทราบประกาศรายช่ือ 
  8.3 การจ้างตามข้อ 8.2 ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะน าไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็น
ลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการหรือข้าราชการแต่อย่างใด 
       8.4 ผู้ได้รับการจ้างปฏิบัติหน้าที่ธุรการโรงเรียนในกรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้างหากปรากฏว่า
เป็น ผู้ขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนด  หรือมีความรู้ความสามารถความประพฤติไม่เหมาะสม  ผู้มีอ านาจในการจ้าง 
 อาจสั่งเลิกจ้าง โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า โดยไม่มีเงื่อนไขและจะไม่มีสิทธิ์เรียกร้องใด ๆ ทั้งสิ้น 



 
 
  8.5 เมื่อสิ้นสุดสัญญาจ้าง และจะจัดจ้างต่อไป  จะต้องได้รับแจ้งเรื่องงบประมาณแล้วว่าได้รับการ
จัดสรรแล้ว  จึงท าการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างเพ่ือพิจารณาต่อไป 
  8.6   ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด  ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอ่ืนจะคัดค้านไม่ได้
ไม่ว่ากรณีใดๆ 
 
 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

          ประกาศ  ณ  วันที่  11  เดือนตุลาคม พ.ศ. 2566 
                                            
 

 
(นางสาวจุฑามาศ  วงษ์เขียว) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนพิไกรวิทยา 
 

                                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

ปฏิทินการด าเนินการคัดเลือกบุคคลเข้ารับการคัดเลือกเป็นอัตราจ้างช่ัวคราวรายเดือน 
ปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน  

ตามประกาศโรงเรียนพิไกรวิทยา  ลงวันที่  11 ตุลาคม 2566 
................................................................................ 

 
ประกาศรับสมัคร วันที่ 11  ตุลาคม  2566  
รับสมัคร (ในเวลาราชการ ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ น.) วันที่ 12 – 26 ตุลาคม 2566 
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ วันที่ 27  ตุลาคม  2566   
สอบคัดเลือก วันที่ 30  ตุลาคม  2566  
ประกาศผลการคัดเลือก วันที่ 31  ตุลาคม  2566  
เริ่มปฏิบัติงาน วันที่ 1  พฤศจิกายน 2566  

.............................................................................. 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
โทร. 087-848-3557 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเข้ารับการคัดเลือกเป็นอัตราจ้างชั่วคราวรายเดือน 
ปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน  

โรงเรียนพิไกรวิทยา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาก าแพงเพชร 
…………………………………………………………. 

 

๑.     ชื่อ.................................................................. นามสกุล............................................... ............................ 
        สัญชาติ ...........................................เชื้อชาติ....................................ศาสนา........................ .................... 
๒.     เกิดวันที่.......................... เดือน...........................................พ.ศ. ..... ........................................................ 
        อายุถึงวันสมัคร............................ป.ี................................................เดือน.......................... ..................วัน 
๓.     เกิดท่ีต าบล.................................อ าเภอ.....................................................จังหวัด................ .................... 
๔.     เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน..................................................... ออก ณ ส านักงาน ......... ..................... 
        .....................................................เมื่อวันที่……….........เดือน.........................................พ.ศ. ................ 
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