
 
    
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
 เรื่อง รับสมัครพนักงานชั่วคราว ครั้งท่ี 6/2565 

************************  
ดวย มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี มีความประสงคจะรับสมัครสอบบุคคลเพ่ือคัดเลือกเปน

พนักงานชั่วคราว ประจําโครงการยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน สังกัดสถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 
อาศัย อํานาจตามความในมาตรา 31 (2) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ขอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี วาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2553 ขอ 14 จึง
ประกาศรับสมัครพนักงานชั่วคราว ครั้งท่ี 6/2565 จํานวน 3 อัตรา ดังนี้ 

 

1. ตําแหนง อัตราคาจาง และระยะเวลาการจาง 
1.1 ตําแหนงท่ีรับสมัคร 

1) งานพัฒนาทองถ่ินและบริการวิชาการ 
ตําแหนงเจาหนาประจําโครงการ  จํานวน 2 อัตรา  

2) งานสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 
ตําแหนงเจาหนาประจําโครงการ  จํานวน 1 อัตรา  

1.2 คาตอบแทน 
เดือนละ 18,000 บาท  

1.3 ระยะเวลาการจาง 
นับตั้งแตวันท่ีลงนามในสัญญาจาง ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2566 

 

2. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ และรายละเอียดการจางงาน 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติของแตละตําแหนง ตามท่ีระบุไวในรายละเอียดแนบทายประกาศนี้ 

 

3. คุณสมบัติท่ัวไปของผูมีสิทธิสมัคร 
3.1 ผูสมัครสอบจะตองเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

วาดวย การบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2553 ขอ 10 ผูท่ีไดรับการจางเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตองมีคุณสมบัติท่ัวไปและไมมีลักษณะตองหามดังตอไปนี้  

ก. คุณสมบัติท่ัวไป 
1. เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

ข. ลักษณะตองหาม 
1. เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง 
2. เปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ เปนคนเสมือนไรความสามารถหรือเปน

โรคท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ.อ. 
3. อยูในระหวางถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนตามขอบังคับนี้

หรือกฎหมายอ่ืน 
4. เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 
5. เปนกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีพรรคการเมือง 

/6. เปนบุคคล 
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6. เปนบุคคลลมละลาย 
7. เคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีได

กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
8. เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หรือ

หนวยงานอ่ืนของรัฐ 
9. เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกเพราะกระทําผิดวินัยตามขอบังคับนี้ หรือ

กฎหมายอ่ืน 
10. เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือเขาปฏิบัติงานในหนวยงาน

ของรัฐ 
3.2 ผูสมัครสอบจะตองไมเปนผูประพฤติผิดระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ กฎหรือคําสั่งอ่ืนใด

ของมหาวิทยาลัยและหนวยงานอ่ืนไมวาขอใดขอหนึ่ง และไมเคยกระทําการผิดสัญญาใดๆ กับมหาวิทยาลัยและ
หนวยงานอ่ืน 

3.3 ผูสมัครสอบจะตองเปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ตามท่ีระบุไวในรายละเอียดแนบทาย
ประกาศนี ้

3.4 ผูสมัครสอบจะตองเปนผูสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายใน
วันปดรับสมัคร 

 

4. วัน เวลา และสถานท่ีการรับสมัคร 
ผูประสงคจะสมัครสอบ สามารถขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครดวยตัวเองไดท่ีงานบริหาร   

งานบุคคล กองกลาง สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี อาคารศูนยภาษาและคอมพิวเตอร ชั้น 3 
หอง LC 303 ตั้งแตวันจันทรท่ี ๑0 – วันศุกรท่ี 28 ตุลาคม 2565 เวลา 09.00 - 15.00 น. (เวนวันหยุดราชการ
และวันหยุดนักขัตฤกษ) หรือสมัครทางไปรษณีย โดยจาหนาซองถึงงานบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี เลขท่ี 38 หมู 8 ตําบลนาวุง อําเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี 76000 วงเล็บมุมซองวา “สมัครพนักงาน
ชั่วคราว ครั้งท่ี 6/2565” หรือสืบคนขอมูลรายละเอียดไดท่ี https://www.pbru.ac.th หัวขอ “ขาวรับสมัครงาน” 
และเพจ Facebook งานบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรุี  

 

5. เอกสารหลักฐานท่ีจะตองนํามาประกอบการย่ืนใบสมัคร 
5.1 ใบสมัครท่ีกรอกขอความสมบูรณครบถวน 
5.2 สําเนาใบปริญญาบัตร/ประกาศนียบัตร/ใบรับรองคุณวุฒิ         จํานวน 1 ฉบับ 
5.3 สําเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript)            จํานวน 1 ฉบับ 
5.4 สําเนาทะเบียนบาน             จํานวน 1 ฉบับ 

5.5 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน            จํานวน 1 ฉบับ 
5.6 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดํา ถายครั้งเดียวกัน 

ถายมาแลวไมเกิน 6 เดือน ขนาด 1 นิ้ว               จํานวน 3 รูป 
5.7 สําเนาหลักฐานการผานหรือไดรับการยกเวนการเกณฑทหารมาแสดง  

ไดแก ใบ สด.8 หรือ สด.43 หรือหนังสือของทางราชการท่ีรับรองวา 
เปนผูพนภาระในการรับราชการทหาร           จํานวน 1 ฉบับ 

5.8 หนังสือรับรองการผานงาน (ถามี) 
5.9 หลักฐานการชําระคาธรรมเนียมการสมัครสอบ (กรณีสมัครทางไปรษณีย) 

/ท้ังนี้ 
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ท้ังนี้ ผูสมัครจะตองจัดเตรียมหลักฐานใหครบถวนในวันสมัครหรืออยางชาภายในวันสุดทาย
ของการรับสมัคร พรอมรับรองสําเนาถูกตองทุกฉบับ 

 

6. คาธรรมเนียมการสมัครสอบ 
ผูสมัครสอบชําระคาธรรมเนียมการสมัคร 100 บาท กรณีสมัครสอบทางไปรษณียให

ผูสมัครสอบโอนเงินเขาบัญชีของมหาวิทยาลัย ธนาคารออมสิน สาขาสะพานจอมเกลา ชื่อบัญชี เงินบํารุงการศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เลขท่ีบัญชี 0201 26789195 พรอมแนบสําเนาหลักฐานการชําระคาธรรมเนียม
มาพรอมเอกสารการรับสมัคร 

 

7. หลักเกณฑและวิธีการสอบคัดเลือก    
ผูสมัครสอบจะตองเขารับการประเมินความรูความสามารถตามท่ีมหาวิทยาลัยฯ กําหนด 

ซ่ึงกําหนดใหมีการสอบแขงขัน 2 ภาค ไดแก 
1) ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (100 คะแนน) 
2) ภาคการสอบสัมภาษณ (100 คะแนน) 

 

8. เกณฑการตัดสินและประกาศผลการสอบ 
ผูท่ีจะถือวาเปนผูท่ีสอบผานจะตองเปนผูท่ีไดคะแนนการทดสอบ ท้ัง 2 ภาค ไดแก ภาค

ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง และภาคการสอบสัมภาษณ โดยแตละภาคไมต่ํากวารอยละ 60 การประกาศ
ผลการสอบจะประกาศโดยเรียงลําดับจากผูสอบไดคะแนนรวมทุกภาคสูงสุดเรียงลงมาตามลําดับ  

 

9. เง่ือนไขในการรับสมัคร 
9.1 ผูสมัครตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป 

และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัคร และจะตองกรอกรายละเอียดตางๆ ในใบสมัคร
ใหถูกตองครบถวนตามความเปนจริง พรอมท้ังแนบหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวนตามท่ีกําหนดไวใน
ประกาศรับสมัคร ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใดๆ หรือตรวจพบวาเอกสาร
หลักฐานคุณวุฒิซ่ึงผูสมัครนํามายื่นไมตรงหรือไมเปนไปตามประกาศรับสมัครกําหนด หรือกรณีใบสมัครฉบับใด
ไมสามารถอานออกได หรือมีขอความไมชัดเจน ไมครบถวน หรือไมสมบูรณไมวาดวยกรณีใด หรือไมปฏิบัติตาม
คําแนะนํา หรือไมไดยื่นภายในระยะเวลาท่ีกําหนดมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีจะไมรับไวพิจารณาและถือวา
ผูสมัครสอบเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครครั้งนี้ตั้งแตตน และจะไมคืนคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ 

9.2 เปนหนาท่ีของผูสมัครท่ีจะตองติดตามประกาศตางๆ เก่ียวกับการสอบแขงขันในครั้งนี้
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 

10. การบรรจุแตงตั้ง  
10.1 ผูท่ีสอบผานจะตองทําสัญญาจางตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีกําหนด 
10.2 ผูท่ีสอบผานในวันท่ีทําสัญญาจางจะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวน

ราชการ พนักงานราชการ หรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ เอกชน หรือพนักงาน หรือลูกจาง
ของสวนราชการทองถ่ิน 

10.3 ผูท่ีสอบผานในวันท่ีทําสัญญาจางจะตองนําใบรับรองแพทยซ่ึงออกใหไมเกิน ๑ เดือน
นับแตวันประกาศผลสอบ จากโรงพยาบาลของรัฐและแสดงวาไมเปนโรคท่ีตองหามตามกฎ ก.พ. วาดวยโรค 
พ.ศ. 2553 

 
/11. การประกาศ 
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รายละเอียดแนบทายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
เรื่อง  รับสมัครพนักงานช่ัวคราว ครั้งท่ี 6/2565 

ลงวันท่ี 10 ตุลาคม 2565 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง และลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ

1. ช่ือตําแหนง  เจาหนาประจําโครงการ 

สังกัด  งานพัฒนาทองถ่ินและบริการวิชาการ สถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม        
อัตราวาง  2 อัตรา 

คาตอบแทน  เดือนละ 18,000 บาท 

ระยะเวลาการจาง นับตั้งแตวันท่ีลงนามในสัญญาจาง ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2566 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ทุกสาขาวิชา 
2. อายุไมเกิน 35 ป  

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
๑. งานธุรการ/งานเบิกจายงบประมาณ 

1.1 ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ รับ-สงหนังสือราชการ จัดเก็บเอกสารตางๆ 
ตามรูปแบบงานสารบรรณ จัดหมวดหมูของเอกสาร และเสนอผานรองอธิการบดีท่ีกํากับดูแล 

1.2 ติดตาม รวบรวมขาวสารเพ่ือการประชาสัมพันธงานยุทธศาสตรพัฒนาทองถ่ิน
ของมหาวิทยาลัยฯ ผานเว็บไซตของหนวยงาน 

1.3 จัดทําหนังสือราชการ บันทึกขอความ คําสั่ง ประกาศ ตามภารกิจงาน 
1.4 จัดทําวาระการประชุม สื่อการประชุม รายงานการประชุม การประชุมเพ่ือ

ขับเคลื่อนงานยุทธศาสตรพัฒนาทองถ่ิน  
1.5 จัดทําเอกสารยืมเงินทดรองจาย และฎีกาเบิกจาย (หมวดคาใชสอยและ

คาตอบแทน) โครงการยุทธศาสตรพัฒนาทองถ่ิน  
2. งานประสานงานโครงการและกํากับติดตาม 

2.1 ประสานงานกับผูรับผิดชอบโครงการเพ่ืออํานวยการจัดทําโครงการ/ ยื่น
ขอเสนอโครงการยุทธศาสตรพัฒนาทองถ่ินใหเปนไปตามแผนงาน 

2.2 ติดตามการใชจายงบประมาณโครงการยุทธศาสตรพัฒนาทองถ่ินและ
รายงานผลตอผูกํากับดูแล รายไตรมาส 3,6,9,12 เดือน 

2.3 ตรวจสอบความถูกตอง เรียบรอย การรายงานผลการดําเนินงานโครงการ
ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน ผานระบบบริหารจัดการโครงการ รายไตรมาส 3,6,9,12 เดือน 

2.4 ประเมินผลการดําเนินงาน เทียบแผน/ผล ตามตัวชี้วัดโครงการ รายงานตอ
ผูบริหาร รายไตรมาส 3,6,9,12 เดือน 

2.5 ประสานงานเพ่ือการกํากับติดตามและหนุนเสริมการดําเนินงานในพ้ืนที 
2.6 สรุปและจัดทํารายงานผลการดําเนินโครงการยุทธศาสตรพัฒนาทองถ่ินเสนอตอ

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือรายงานความกาวหนาและการพิจารณาใหขอเสนอแนะ อยางนอยปละ 2 ครั้ง 
 
 

/3. งานพัฒนา 
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3. งานพัฒนาศูนยเรียนรู เกษตรผสมผสานตามแนวพระราชดําริ วิทยาเขตโปงสลอด 
3.1 พัฒนาฐานการเรียนรูภายในศูนย เรียนรู เกษตรผสมผสานตามแนว

พระราชดําริ วิทยาเขตโปงสลอด และจัดทําขอมูลศูนยการเรียนรูเพ่ือนําไปสูการสรางองคความรูของ
สถาบัน 

3.2 จัดกิจกรรมเพ่ือการประชาสัมพันธศูนยเรียนรูเกษตรผสมผสานตามแนว
พระราชดําริ วิทยาเขตโปงสลอด ใหเปนท่ีรูจักแพรหลาย 

3.3 บริหารจัดการการใชประโยชน สรางเครือขายการผลิตและจัดจําหนาย 
ผลผลิตท่ีเกิดข้ึนจากศูนยเรียนรูเกษตรผสมผสานตามแนวพระราชดําริ วิทยาเขตโปงสลอด 

3.4 บริหารจัดการรานคา (เขาแดน คาเฟ) และจัดจําหนายผลิตภัณฑจากการ
พัฒนาพ้ืนท่ีวิทยาเขตโปงสลอด 

3.5 ประสานงานการพัฒนาและการใชประโยชนในพ้ืนท่ีวิทยาเขตโปงสลอดกับ
หนวยงานอ่ืนๆ ท่ีมีสวนรับผิดชอบ เพ่ือรวบรวมผลการพัฒนาและรายงานผลการดําเนินการพัฒนาพ้ืนท่ีโดย
ภาพรวม 

3.6 งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับภารงาน ตามท่ีรองอธิการท่ีกํากับดูแลมอบหมาย 
4. งานพัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนเพ่ือการตอยอดเชิงพาณิชย 

4.1 ประสานงาน รวบรวมผลติภัณฑ ท่ีมหาวิทยาลัยฯ โดยหนวยงานตางๆ ดําเนินงาน
การพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนและจัดทําขอมูลผลิตภัณฑเพ่ือการทํา PBRU MARKET 

4.2 สรางเครือขายการผลิตและจัดจําหนายผลิตภัณฑชุมชนท่ีมหาวิทยาลัยมีสวน
รวมในการพัฒนา 

4.3 พัฒนาผลิตภัณฑ/มาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน ท่ีเปนเปาหมายการพัฒนาของ
มหาวิทยาลัยฯ ใหมีศักยภาพในการตอยอดเชิงพาณิชย  

4.4 สงเสริมการแปรรูปผลผลิตเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมจากผลผลิตศูนยการเรียนรู
เกษตรผสมผสานตามแนวพระราชดําริ วิทยาเขตโปงสลอด ใหมีศักยภาพในการตอยอดเชิงพาณิชย 

5. งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

2. ช่ือตําแหนง  เจาหนาประจําโครงการ 

สังกัด  งานสงเสริมศิลปวัฒนธรรม สถาบันวิจัยและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม        
อัตราวาง  1 อัตรา 

คาตอบแทน  เดือนละ 18,000 บาท 

ระยะเวลาการจาง นับตั้งแตวันท่ีลงนามในสัญญาจาง ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2566 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ทุกสาขาวิชา 
2. อายุไมเกิน 35 ป  

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
๑. งานธุรการ 

๑.๑ อํานวยความสะดวกแกผูมาติดตอและประสานงานทุกดาน 
๑.๒ จัดทําหนังสือราชการ ตอบรับ / ขอบคุณ/ กรอกขอมูลสงกลับ 
๑.๓ จัดทําคําสั่งตางๆ 

/๒. งาน 
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๒. งานประชาสัมพันธ 
๒.๑ จัดทําสื่อประชาสัมพันธ สื่อสิ่งพิมพ และสื่ออิเล็กทรอนิกส 
๒.๒ ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือเผยแพรกิจกรรมและผลงานของ

ฝายทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
๒.๓ เผยแพรกิจกรรมและผลงานของคณะผานเว็บสื่อตางๆ (อาทิ เว็บไซต Facebook 

ไลน บอรด และสื่อสิ่งพิมพตางๆ และอ่ืนๆ) 
3. งานวิเคราะห สังเคราะหขอมูล 

3.๑ เก็บรวบรวมขอมูลดานศิลปวัฒนธรรมเมืองเพชร 
3.๒ สังเคราะหขอมูล เพ่ือจัดทําฐานขอมูลตางๆ 
3.๓ นําขอมูลศิลปะเมืองเพชร นําองคความรูเสนอผานระบบออนไลน เพ่ือการเผยแพร 

4. งานพิพิธภัณฑ 
4.๑ รวบรวมผลงาน/ชิ้นงาน/ โบราณวัตถุของจังหวัดเพชรบุรี 
4.๒ ตรวจสอบและจําแนกโบราณวัตถุ ศิลปวัตถุ วัตถุทางชาติพันธุ 
4.๓ จัดทําฐานขอมูล และทะเบียนโบราณวัตถุ ศิลปวัตถุ วัตถุทางชาติภัณฑ 
4.๔ ควบคุม ดูแล เก็บรักษาและตรวจสอบสภาพโบราณวัตถุ ศิลปวัตถุ วัตถุทางชาติพันธุ 
4.๕ จัดนิทรรศการดานศิลปวัฒนธรรมจังหวัดเพชรบุรี 

5. งานอุทยานปูนปนดวยชางฝมือชั้นเอก ดําเนินการประชุมวางแผนการจัดทําอุทยาน
ปูนปน การรวบรวมขอมูลเก่ียวกับปูนปน ประสานงานกับชางฝมือเอก หนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภายในและ
ภายนอก จัดตั้งอุทยาปูนปน การดูแล และบํารุงรักษา เตรียมงานดานจัดพิธีเปดอุทยานฯ 

6. งานเทคโนโลยีสารสนเทศดานวัฒนธรรม รวบรวมฐานขอมูลท่ีเก่ียวของ จัดทํา
ระบบฐานขอมูลดานวัฒนธรรม ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน งานสรางมาตรฐานและสงเสริมความเปนไทย 
กําหนดเกณฑ นโยบาย รูปแบบ ในการสรางมาตรฐานความเปนไทย จัดทําแผนปฏิบัติการการยกระดับ
มาตรฐานความเปนไทย จัดทําโครงการ กิจกรรมท่ีสงเสริมความเปนไทย พัฒนาและสรางโอกาสมูลคาเพ่ิม
ดานความเปนไทย ข้ึนสูระดับสากล 

7. งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
7.๑ ลงพ้ืนท่ีในโครงการท่ีเก่ียวของกับศิลปวัฒนธรรมอ่ืนๆ 
๗.๒ ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ และนําเสนองานตางๆ ในดานธุรการ

ของฝายสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ใบสมัครสอบเพ่ือบรรจุเปนพนักงานช่ัวคราว ประเภทสายสนับสนุน 

สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
 

 

ตําแหนงท่ีสมัครสอบ   ..................................................................................................................................................... 

สังกัด ............................................................................................................................................................................... 

(โปรดกรอกขอความดวยตวับรรจง) 

1.  ชื่อและนามสกุล  (นาย/นาง/นางสาว).....................................................................สัญชาติ.................ศาสนา..................... 

    ชื่อและนามสกุล (ภาษาอังกฤษ)(Mr./Mrs./Miss).................................................................................................................. 

    เลขบัตรประตัวประชาชน     -       -         -     ออกให ณ อําเภอ.......................................... 

    วันออกบัตร................................................................................... วันหมดอายุ..................................................................... 

    เกิดวันท่ี.....................เดือน...................................พ.ศ................  ปจจุบันอาย.ุ.............ป (นบัถึงวันปดรับสมัคร) 

    สถานภาพการสมรส      โสด      สมรส      อ่ืน ๆ (ระบุ).................................................................................... 

    ชื่อและนามสกุลบิดา...................................................................อาชพี................................(   ) มีชีวิตอยู  (   ) ถึงแกกรรม  

    ชื่อและนามสกุลมารดา ...............................................................อาชีพ...............................(   ) มีชีวิตอยู  (   ) ถึงแกกรรม 

    ชื่อสามี/ภรรยา................................................................................สถานท่ีทํางาน................................................................ 

    ตําแหนงงาน........................................................................................... มีบุตร.............คน  ชาย..........คน  หญิง...........คน 
 

2.  ท่ีอยู  ตามทะเบียนบาน  ท่ีสามารถติดตอไดสะดวก บานเลขท่ี................หมูท่ี........ถนน..........................................

ตําบล/แขวง..................................................อําเภอ/เขต.............................................จังหวัด...............................................

รหัสไปรษณีย................................โทรศัพท/โทรสาร.............................................E-mail…………………..………………....……… 
 

3.  ประวัติการศึกษา (โดยระบุวุฒิท่ีไดรับสูงสุด ป.โท/ป.ตร/ีปวส.หรืออนุปริญญา/ปวช.หรือ ม.6 ตามลําดับ) 

ระดับ

การศึกษา 

ช่ือปริญญาบัตรหรือ

ประกาศนียบัตร 

สาขาหรือวิชาเอก สถานศึกษา ปท่ีสําเรจ็

การศึกษา 

คะแนน

เฉลี่ย 

      

      

      

      

        
 

 

รูปถาย 

ขนาด 1  น้ิว 

วันท่ีสมัคร..................................... 

เลขประจําตัวผูสมัคร.................... 

บส.06 
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4. ใบประกอบวิชาชีพ 

ชื่อใบประกอบวิชาชีพ ชื่อหนวยงานท่ีออก วันท่ีออก วันหมดอายุ 

    

    
 

5. ประวัติการฝกอบรม  

ระยะเวลา ช่ือหนวยงานท่ีจัด หลักสตูร 

   

   

   
 

6. ประสบการณการปฏบิัติงาน (เรียงจากปจจุบันไปอดีต) 

ป พ.ศ. ตําแหนง ช่ือสถานท่ีทํางาน เบอรโทรศัพท 

    

    

    

    

    
   

7. ความรูความสามารถดานโปรแกรมคอมพิวเตอร.................................................................................................................. 

8. ความสามารถพิเศษ.............................................................................................................................................................. 

9. บุคคลท่ีอางอิงถึง (โปรดระบุคคลท่ีไมใชญาติหรือเพ่ือน) 

ช่ือ –  สกุล ตําแหนง ช่ือสถานท่ีทํางานและเบอรโทรศัพท ระบุความสัมพันธ 

    

    

 

ขาพเจาขอรับรองวาขอความท่ีกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ หากขอความตอนใดเปนความเท็จหรือไมตรง

กับความจริงใหถือเปนหลักฐานเพ่ือเลิกจางขาพเจาไดทันที 

 

 

        (ลงชื่อ) ...........................................................ผูสมัคร 

                 (.........................................................) 

        วันท่ี...........เดือน.............................พ.ศ............ 



-3- 
 

สําหรับเจาหนาที่ 
 

หลักฐานการสมัคร  (ใหเจาหนาท่ีรับสมัครทําเครื่องหมาย   √    ลงในชอง        หนาหลักฐานท่ีไดรับ) 

 1. ใบสมัครท่ีกรอกขอความสมบูรณครบถวน จํานวน 1 ฉบับ 

 2. สําเนาทะเบียนบาน จํานวน 1 ฉบับ 

 3. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน 1 ฉบับ 

 4. รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก ไมใสแวนตาดําและถายมาแลวไมเกิน 6 เดือน ขนาด 1 นิ้ว จํานวน 3 รูป 

 5. สําเนาใบปริญญาบัตร/ประกาศนียบัตร/ใบรับรองคุณวุฒ ิจํานวน 1 ฉบับ 

 6. ใบรายงานผลการเรียน (Transcript) จํานวน 1 ฉบับ 

 7. หากเปนขาราชการหรือเจาหนาท่ีของรัฐจะตองมีหนังสืออนุญาตใหมาสมัครสอบจากผูบังคับบัญชา

ระดับหัวหนาหนวยงาน 

 8. หนังสือรับรองการผานการเกณฑทหารเฉพาะเพศชาย (แบบ สด.8 หรือแบบ สด 43) หรือหนังสือของทาง

ราชการท่ีรับรองวาเปนผูพนภาระในการรับราชการทหาร 

 9. หนังสือรับรองการผานงาน (ถามี) 

 10. หลักฐานการชําระคาธรรมเนียมการสมัครสอบ (กรณีสมัครทางไปรษณีย) 
 

 ท้ังนี้ ผูสมัครจะตองจัดเตรียมหลักฐานใหครบถวนในวันสมัครหรืออยางชาภายในวันสุดทายของการรับ

สมัคร พรอมรับรองสําเนาถูกตองทุกฉบับ 

      

        ลงชื่อ.......................................................เจาหนาท่ีรับสมัคร 

                          รับใบสมัครวันท่ี............เดือน........................พ.ศ. ............. 

 

หมายเหตุ 
1. ผูสมัครสอบตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผู มีคุณสมบัติ ท่ัวไป และ

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัคร และจะตองกรอกรายละเอียดตางๆ ในใบสมัครใหถูกตอง
ครบถวนตามความเปนจริง พรอมท้ังแนบหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวนตามท่ีกําหนดไวในประกาศรับสมัคร 
ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใดๆ หรือตรวจพบวาเอกสารหลักฐานคุณวุฒิซ่ึงผูสมัครนํามา
ยื่นไมตรงหรือไมเปนไปตามประกาศรับสมัครกําหนด หรือกรณีใบสมัครฉบับใดไมสามารถอานออกได หรือมีขอความ
ไมชัดเจน ไมครบถวน หรือไมสมบูรณไมวาดวยกรณีใด หรือไมปฏิบัติตามคําแนะนํา หรือไมไดยื่นภายในระยะเวลาท่ี
กําหนดมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีจะไมรับไวพิจารณาและถือวาผูสมัครสอบเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครครั้งนี้
ตั้งแตตน และจะไมคืนคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ 

2. กรณีท่ีจะยื่นเอกสารใบสมัคร หากเอกสารและหลักฐานการสมัครไมถูกตองครบถวนตามรายการท่ีแสดงไว

ขางตน งานบริหารงานบุคคลขอสงวนสิทธิ์ในการไมรับใบสมัคร  


