
 
ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเข้าสอบแข่งขันเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างของมหาวิทยาลัยเพื่อสนับสนุนภารกิจพิเศษ 
สังกัดฝ่ายการพัสดุ  สำนักงานมหาวิทยาลัย 

……………………………………….. 

  ด้วยมหาวิทยาลัยทักษิณมีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเข้าสอบแข่งขันเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างของ
มหาวิทยาลัย ด้วยกระบวนการการสรรหาและคัดเลือกที่โปร่งใสและเป็นธรรมตามประกาศคณะกรรมการนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานพิเศษ 
และลูกจ้างของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕  ลงวันที่ ๕ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

1. ตำแหน่งที่รับสมัคร  
- ตำแหน่งช่างก่อสร้างอาวุโส  
- ตำแหน่งสถาปนิกอาวุโส (ระดับสามัญ)  
- ตำแหน่งวิศวกรปฏิบัติการ (ระดับภาค)ี 
- ตำแหน่งช่างเทคนิคอาวุโส 
- ตำแหน่งช่างเทคนิค   
                 (รายละเอียดตามบัญชีแนบท้ายประกาศ) 

  ๒.  อัตราเงินเดือน/ค่าตอบแทนพิเศษ 

         (รายละเอียดตามบัญชีแนบท้ายประกาศ) 

  ๓.  คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งสำหรับผู้มีสิทธิสมัคร 
       (ก)  คุณสมบัติทั่วไป 
             (๑)  มีสัญชาติไทย 
             (๒)  มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ ์
             (๓)  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
                                (๔)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือ
เจ้าหน้าที่พรรคการเมือง 
             (๕)  ไม่เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบ หรือมีสภาพจิตไม่ปกติ หรือ
เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ ตามที่คณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
กำหนด 
             (๖ )  ไม่ เป็นโรคที่ กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าร าชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา หรือเป็นโรคที่เป็นอุปสรรคต่อการทำงาน ตามที่คณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
กำหนด 
               (๗)  ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักงาน พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากงานไว้ก่อนใน
ลักษณะเดียวกันกับการพักงานหรือพักราชการ 
             (๘)  ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
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 (๙)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

             (๑๐) ไม่เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิด    
ที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
              (๑๑) ไม่เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน 
หรอืหน่วยงานอืน่ของรัฐ 
        (๑๒) ไม่เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระทำผิดวินัย ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ 
         (๑๓) ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงาน
ของรัฐ 
                          (ข) ต้องมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตามที่ระบุไว้ในบัญชีแนบท้ายประกาศ 

  ๔.  เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัคร 
 ( ๑ )  ใ บ ส มั ค ร ต า ม แ บ บ ที่ ม ห า วิ ท ย า ลั ย ก ำ ห น ด  Download ไ ด้ ที่  
https://ejob.tsu.ac.th/ejob/resources/pdf/appForm.pdf 
 (๒)  หลักฐานการศึกษา 
   คุณวุฒิปริญญาตรี  
  - สำเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองว่าเป็นผู้สำเร็จการศึกษาที่สภามหาวิทยาลัย
อนุมัติในระดับปริญญาตรี (ฉบับภาษาไทยหรือฉบับภาษาอังกฤษ) จำนวน ๑ ชุด  
   - ส ำเน าใบแสดงผลการศึ กษ าในระดับป ริญ ญ าตรี  (Transcript of Records)          
(ฉบับภาษาไทยหรือฉบับภาษาอังกฤษ) จำนวน ๑ ชุด 
   คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
   - สำเนาใบรับรองคุณวุฒิ หรือ สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียนที่แสดงว่าเป็นผู้สำเร็จ
การศึกษาที่สถาบนัการศกึษาอนุมัติในระดับไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ๑ ชุด 
 (3)  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน ๑ ฉบับ 
 (4)  สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ฉบับ 
 (5)  สำเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ - สกุล (ถ้ามี) 
 (6)  หลักฐานอ่ืน ๆ ตามที่กำหนดในบัญชีแนบท้ายประกาศฉบับนี ้
  (7)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาสีดำ ขนาด  ๑ นิ้ว หรือ  ๒ นิ้ว จำนวน         
๑ รูป 
  ทั้งนี้ ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องในเอกสารตาม (๒) – (8) และตรวจสอบด้วย
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด หรือผู้สมัครแนบเอกสารและหลักฐานประกอบการ
สมัครไม่ครบถ้วน หรือปรากฏภายหลังว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่กำหนดไว้ในประกาศรับสมัคร            
ให้ถือว่าผู้สมัครรายนั้นขาดคุณสมบัติในการสมัครและไม่มีสิทธิเข้าสอบแข่งขันหรือจ้างเป็นลูกจ้างของมหาวิทยาลัย 
ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาเป็นรายๆ ไป 

๕.  วิธีการสมัคร 
 (๑) ยื่นใบสมัครและหลักฐานต่าง ๆ ด้วยตนเอง หรือมอบหมายให้บุคคลอ่ืนดำเนินการแทน
ได้ที่ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย ชั้น ๑ อาคาร ๕๐ ปี มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขต
สงขลา อำเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา หรือ ชั้น ๑ อาคารบริหารและสำนักงานกลาง มหาวิทยาลัยทักษิณ 
วิทยาเขตพัทลุง อำเภอป่าพะยอม จังหวัดพัทลุง พร้อมชำระค่าธรรมเนียมการสมัคร ตำแหน่งละ ๒๐๐ บาท 
ภายในวันที่ 20 ธันวาคม 2567 ในวันและเวลาทำการ (ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ -๑๒.๐๐ น. และตั้งแต่           
เวลา ๑๓.๐๐-๑๕.๐๐ น.) หรือ 
   

https://ejob.tsu.ac.th/ejob/resources/pdf/appForm.pdf
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  (๒) ส่งใบสมัครและหลักฐานต่าง ๆ ทางไปรษณีย์ด่วนพิเศษ (EMS) ถึงฝ่ายบริหารทรัพยากร
บุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย ชั้น ๑ อาคาร ๕๐ ปี มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา อำเภอเมืองสงขลา 
จังหวัดสงขลา ๙๐๐๐๐ พร้อมชำระค่าธรรมเนียมการสมัคร ตำแหน่งละ ๒๐๐ บาท ด้วยวิธีการโอนเงินเข้าบัญชี
ออมทรัพย์ ธนาคารกรุงไทย สาขาสงขลา ชื่อบัญชีมหาวิทยาลัยทักษิณ เลขที่บัญชี ๙๐๑-๓-๑๕๓๕๙-๓ และ        
ส่งหลักฐานการโอนเงินค่าธรรมเนียมการสมัครไปพร้อมกับใบสมัคร ภายในวันที่ 20 ธันวาคม ๒๕๖7 หรือ 
  (๓) สมัครออนไลน์ผ่านทาง https://ejob.tsu.ac.th/ พร้อมชำระค่าธรรมเนียมการสมัคร
ตำแหน่งละ ๒๐๐ บาท ด้วยวิธีการโอนเงินเข้าบัญชีออมทรัพย์ ธนาคารกรุงไทย สาขาสงขลา ชื่อบัญชี
มหาวิทยาลัยทักษิณ เลขที่บัญชี ๙๐๑ -๓-๑๕๓๕๙-๓ ทั้งนี้ โปรดส่งไฟล์หลักฐานการโอนเงินค่าธรรมเนียม          
การสมัครไปพร้อมกับหลักฐานการสมัครอ่ืนๆ ในระบบออนไลน์ ภายในวันที่ 20 ธันวาคม ๒๕๖7 

  ๖.  วิธีการสอบแข่งขัน 
       (รายละเอียดตามบัญชีแนบท้ายประกาศ) 

  ๗.  เกณฑ์การตัดสินผล 
       (รายละเอียดตามบัญชีแนบท้ายประกาศ) 

  ๘. ประกาศรายชื่อผู้ มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก กำหนดวัน เวลา และสถานที่คัดเลือก          
ภายในวันที่ 27  ธันวาคม 2567 ที่ www.tsu.ac.th เมนรู่วมงานกับเรา 
 

   ประกาศ  ณ วันที่    4    ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖7 
 
 
                                                                                          <<tsuSign02>> 

             (ผู้ช่วยศาสตราจารย์นพดล  ศุกระกาญจน์) 
                                             รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย ปฏิบัติหน้าที่แทน 

                                                                        อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 

https://ejob.tsu.ac.th/
http://www.tsu.ac.th/


 
 

บัญชีแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยทกัษิณ 
ฉบับลงวันที่    4   ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕67 

 
ลำดับที่ 1 
ตำแหน่ง สถาปนิกอาวุโส (ระดับสามัญ) 
อัตราเงินเดือน/ 
ค่าตอบแทนพิเศษ 

เงินเดือน 20,480 บาท 
คา่ตอบแทนพิเศษ ไม่เกิน 22,000 บาท 
(ค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน จะพิจารณาจากประสบการณ์การทำงาน ระดับความเชี่ยวชาญ และ          
การมีใบประกอบวิชาชีพท่ีจำเป็นต้องใช้สำหรับการปฏิบัติงาน โดยจะพิจารณาหลังจากท่ีผ่านการคัดเลือก
แล้ว) 

สังกัด ฝ่ายการพัสดุ สำนักงานมหาวิทยาลยั 
จำนวน ๑  อัตรา 
คุณวุฒิ/
คุณสมบัติเฉพาะ
ตำแหน่ง 

1. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ด้านสถาปัตยกรรม 
2. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุม ระดับสามัญสถาปนิก (แนบหลักฐาน) 
3. ผู้ที่มีประสบการณ์ทำงานด้านวิชาชีพเป็นเวลาอย่างน้อย 10 ปี (แนบหนังสือรับรองประสบการณ์) 
4. ผู้ที่มีประสบการณ์ทำงานด้านการออกแบบและบริหารจัดการโครงการขนาดใหญ่ หรือโครงการ      
ที่มีความซับซ้อนในระดับสูงของหน่วยงานภาครั ฐ จะพิจารณาเป็นพิเศษ (แนบหนังสือรับรอง
ประสบการณ)์ 
5. มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมายการก่อสร้าง ระเบียบข้อบังคับทางวิศวกรรม และมาตรฐานอาคาร 
6. มีความรู้ความเข้าใจในงานด้านการออกแบบงานสถาปัตยกรรม 
7. สามารถใช้ งานโปรแกรม AutoCAD, Microsoft Office หรือโปรแกรมอ่ืนๆ ที่ เกี่ ย วข้องกับ           
การออกแบบได้ (หากสามารถใช้งานโปรแกรม BIM จะพิจารณาเป็นพิเศษ)  
8.  มีทักษะในการจัดทำแผนงาน การประเมินค่าใช้จ่าย การจัดการงบประมาณและทรัพยากร          
และมีความสามารถในการบริหารจัดการโครงการตั้งแต่เริ่มต้นจนเสร็จสิ้น 

วิธีการคัดเลือก ๑. สอบปฏิบัติด้านวิชาชีพ  
    เวลา   ๓   ชั่วโมง  เวลา 13.30 – 16.00 น. 
    (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
    -  เขียนขอบเขตงานด้านการออกแบบงานสถาปัตยกรรม 
    -  ออกแบบอาคารโดยใช้โปรแกรม AutoCAD (ให้ผู้เข้ารบัการคัดเลือกนำคอมพิวเตอร์พกพาและเตรียม

โปรแกรม AutoCAD มาในวันคัดเลือก) 
๒. สอบปฏิบัติคอมพิวเตอร์  
    เวลา   ๓   ชั่วโมง  เวลา 13.00 – 16.30 น.  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
    -  Microsoft Word 
    -  Microsoft Excel 
๓. สอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

เกณฑ์การตัดสินผล ๑. ผู้มีสิทธิเข้าสอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง จะต้องได้คะแนนสอบวัดความรู้เฉพาะตำแหน่ง       
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๐         
๒. ผู้สอบผ่านการสอบแข่งขันจะต้องได้คะแนนรวม (คะแนนสอบวัดความรู้เฉพาะตำแหน่งและคะแนนสอบ
เพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง) ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๐     

 
 
 



 
 

บัญชีแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยทกัษิณ 
ฉบับลงวันที่    4   ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕67 

 
ลำดับที่ 2 
ตำแหน่ง วิศวกรปฏิบัติการ (ระดับภาคี) 
อัตราเงินเดือน/ 
ค่าตอบแทนพิเศษ 

เงินเดือน 20,480 บาท 
คา่ตอบแทนพิเศษ ไม่เกิน 13,000 บาท 
(ค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน จะพิจารณาจากประสบการณ์การทำงาน ระดับความเชี่ยวชาญ และ          
การมีใบประกอบวิชาชีพท่ีจำเป็นต้องใช้สำหรับการปฏิบัติงาน โดยจะพิจารณาหลังจากท่ีผ่านการคัดเลือก
แล้ว) 

สังกัด ฝ่ายการพัสดุ สำนักงานมหาวิทยาลัย 
จำนวน ๒  อัตรา 
คุณวุฒิ/
คุณสมบัติเฉพาะ
ตำแหน่ง 

1. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ด้านวิศวกรรมโยธา 
2. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม สาขาวิศวกรรมโยธา ระดับภาคีวิศวกร (แนบหลักฐาน) 
3. ผู้ที่มีประสบการณ์ทำงานด้านวิชาชีพเป็นเวลาอย่างน้อย 5 ปี (แนบหนังสือรับรองประสบการณ)์ 
4. ผู้ที่มีประสบการณ์ทำงานเกี่ยวกับการควบคุมงานอาคารขนาดใหญ่ของหน่วยงานภาครัฐ จะพิจารณา
เป็นพิเศษ (แนบหนังสือรับรองประสบการณ)์ 
5. สามารถใช้งานโปรแกรมสำเร็จรูปช่วยออกแบบได้ จะพิจารณาเป็นพิเศษ  

วิธีการคัดเลือก ๑. สอบปฏิบัติด้านวิชาชีพ  
    เวลา    ๓    ชั่วโมง  เวลา 9.00 – 12.00 น. 
    (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
    -  เขียนขอบเขตงานด้านการออกแบบงานโครงสร้าง 
    -  ออกแบบอาคารโดยใช้โปรแกรม AutoCAD (ให้ผู้เข้ารบัการคัดเลือกนำคอมพิวเตอร์พกพาและเตรียม

โปรแกรม AutoCAD มาในวันคัดเลือก) 
๒. สอบปฏิบัติคอมพิวเตอร์  
    เวลา    ๓   ชั่วโมง  เวลา 13.30 – 16.30 น.  
    (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
    -  Microsoft Word 
    -  Microsoft Excel 
๓. สอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

เกณฑ์การตัดสินผล ๑. ผู้มีสิทธิเข้าสอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง จะต้องได้คะแนนสอบวัดความรู้เฉพาะตำแหน่ง       
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๐         
๒. ผู้สอบผ่านการสอบแข่งขันจะต้องได้คะแนนรวม (คะแนนสอบวัดความรู้เฉพาะตำแหน่งและคะแนนสอบ
เพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง) ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๐     

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บัญชีแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยทกัษิณ 
ฉบับลงวันที่    4   ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕67 

 
ลำดับที่ 3 
ตำแหน่ง ช่างเทคนิคอาวุโส 
อัตราเงินเดือน/ 
ค่าตอบแทนพิเศษ 

เงินเดือน 15,700 บาท 
ค่าตอบแทนพิเศษ ไม่เกิน 5,000 บาท 
(ค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน จะพิจารณาจากประสบการณ์การทำงาน ระดับความเชี่ยวชาญ และ          
การมีใบประกอบวิชาชีพท่ีจำเป็นต้องใช้สำหรับการปฏิบัติงาน โดยจะพิจารณาหลังจากท่ีผ่านการคัดเลือก
แล้ว) 

สังกัด ฝ่ายการพัสดุ สำนักงานมหาวิทยาลัย 
จำนวน ๑  อัตรา 
คุณวุฒิ/
คุณสมบัติเฉพาะ
ตำแหน่ง 

1. สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาก่อสร้าง หรือ
สถาปัตยกรรม 
2. ผู้ที่มีประสบการณ์ทำงานด้านวิชาชีพเป็นเวลาอย่างน้อย 5 ปี จะพิจารณาเป็นพิเศษ (แนบหนังสือ
รับรองประสบการณ์) 
3. ผู้ที่มีประสบการณ์ในการจัดการหรือเป็นหัวหน้าทีมในโครงการก่อสร้างของหน่วยงานภาครัฐ         
จะพิจารณาเป็นพิเศษ (แนบหนังสือรับรองประสบการณ)์ 
4. สามารถเขียนแบบ SHOP DRAWING 
5. สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft office และ AutoCAD ได้ด ี

วิธีการคัดเลือก ๑. สอบปฏิบัติด้านวิชาชีพ  
    เวลา    ๓    ชั่วโมง  เวลา 9.00 – 12.00 น. 
    (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
    -  เขียนขอบเขตงานดา้นการตรวจสอบแบบรูปรายการงานสถาปัตยกรรมหรืองานโครงสร้าง 
    -  เขียนแบบอาคาร โดยใช้โปรแกรม AutoCAD  (โดยผู้สอบต้องนำ Notebook และเตรียมโปรแกรม  

AutoCAD  มาเอง) 
๒. สอบปฏิบัติคอมพิวเตอร์ การใช้โปรแกรม Microsoft Office  
    เวลา    ๓   ชั่วโมง  เวลา 13.30 – 16.30 น. 
    (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
    -  Microsoft Word 
    -  Microsoft Excel 
๓. สอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

เกณฑ์การตัดสินผล ๑. ผู้มีสิทธิเข้าสอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง จะต้องได้คะแนนสอบวัดความรู้เฉพาะตำแหน่ง       
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๐         
๒. ผู้สอบผ่านการสอบแข่งขันจะต้องได้คะแนนรวม (คะแนนสอบวัดความรู้เฉพาะตำแหน่งและคะแนนสอบ
เพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง) ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๐     

 
 
 
 
 
 



 
บัญชีแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยทกัษิณ 
ฉบับลงวันที่    4   ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕67 

 
ลำดับที่ 4 
ตำแหน่ง ช่างเทคนิค 
อัตราเงินเดือน/ 
ค่าตอบแทนพิเศษ 

เงินเดือน 15,700 บาท 
ค่าตอบแทนพิเศษ ไม่เกิน 5,000 บาท 
(ค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน จะพิจารณาจากประสบการณ์การทำงาน ระดับความเชี่ยวชาญ และ          
การมีใบประกอบวิชาชีพท่ีจำเป็นต้องใช้สำหรับการปฏิบัติงาน โดยจะพิจารณาหลังจากท่ีผ่านการคัดเลือก
แล้ว) 

สังกัด ฝ่ายการพัสดุ สำนักงานมหาวิทยาลัย 
จำนวน ๑  อัตรา 
คุณวุฒิ/
คุณสมบัติเฉพาะ
ตำแหน่ง 

1. สำเร็จการศึกษาไม่ตำ่กว่าระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาสถาปัตยกรรม 
2. ผู้ที่มีประสบการณ์ทำงานด้านวิชาชีพเป็นเวลาอย่างน้อย 5 ปี จะพิจารณาเป็นพิเศษ (แนบหนังสือ
รับรองประสบการณ์) 
3. ผู้ที่มีประสบการณ์เกี่ยวกับงานก่อสร้างหรือสถาปัตยกรรมในหน่วยงานภาครัฐ (แนบหนังสือรับรอง
ประสบการณ)์ 
4. สามารถเขียนแบบ SHOP DRAWING 
5. สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft office ได้ด ี

วิธีการคัดเลอืก ๑. สอบปฏิบัติด้านวิชาชีพ  
    เวลา    ๓    ชั่วโมง  เวลา 9.00 – 12.00 น. 
    (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
    -  เขียนขอบเขตงานด้านการตรวจสอบแบบรูปรายการงานสถาปัตยกรรมหรืองานโครงสร้าง 
    -  เขียนแบบอาคาร โดยใช้โปรแกรม AutoCAD  (โดยผู้สอบต้องนำ Notebook และเตรียมโปรแกรม  

AutoCAD  มาเอง) 
๒. สอบปฏิบัติคอมพิวเตอร์  
    เวลา    ๓   ชั่วโมง  เวลา 13.30 – 16.30 น.  
    (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
    -  Microsoft Word 
    -  Microsoft Excel 
๓. สอบสัมภาษณ ์(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

เกณฑ์การตัดสินผล ๑. ผู้มีสิทธิเข้าสอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง จะต้องได้คะแนนสอบวัดความรู้เฉพาะตำแหน่ง       
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๐         
๒. ผู้สอบผ่านการสอบแข่งขันจะต้องได้คะแนนรวม (คะแนนสอบวัดความรู้เฉพาะตำแหน่งและคะแนนสอบ
เพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง) ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๐     

 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยทกัษิณ 
ฉบับลงวันที่    4   ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕67 

 
ลำดับที่ 5 
ตำแหน่ง ช่างก่อสร้างอาวุโส 
อัตราเงินเดือน/ 
ค่าตอบแทนพิเศษ 

เงินเดือน 15,700 บาท 
ค่าตอบแทนพิเศษ ไม่เกิน 5,000 บาท 
(ค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน จะพิจารณาจากประสบการณ์การทำงาน ระดับความเชี่ยวชาญ และ          
การมีใบประกอบวิชาชีพท่ีจำเป็นต้องใช้สำหรับการปฏิบัติงาน โดยจะพิจารณาหลังจากท่ีผ่านการคัดเลือก
แล้ว) 

สังกัด ฝ่ายการพัสดุ สำนักงานมหาวิทยาลัย 
จำนวน ๑  อัตรา 
คุณวุฒิ/
คุณสมบัติเฉพาะ
ตำแหน่ง 

1. สำเร็จการศึกษาไม่ตำ่กว่าระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาโยธา หรือสาขาก่อสร้าง 
2. ผู้ที่มีประสบการณ์ทำงานด้านวิชาชีพเป็นเวลาอย่างน้อย 5 ปี จะพิจารณาเป็นพิเศษ (แนบหนังสือ
รับรองประสบการณ์) 
3. ผู้ที่มีประสบการณ์ในการจัดการหรือเป็นหัวหน้าทีมในโครงการก่อสร้างของหน่วยงานภาครัฐ         
จะพิจารณาเป็นพิเศษ (แนบหนังสือรับรองประสบการณ)์ 
4. สามารถเขียนแบบ SHOP DRAWING 
5. สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft office ได้ด ี

วิธีการคัดเลือก ๑. สอบปฏิบัติด้านวิชาชีพ  
    เวลา    ๓    ชั่วโมง  เวลา 9.00 – 12.00 น. 
    (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
    -  เขียนขอบเขตงานด้านการตรวจสอบแบบรูปรายการงานโครงสร้าง 
    -  เขียนแบบอาคาร โดยใช้โปรแกรม AutoCAD (โดยผู้สอบต้องนำ Notebook และเตรียมโปรแกรม  

AutoCAD มาเอง) 
๒. สอบปฏิบัติคอมพิวเตอร์  
    เวลา    ๓   ชั่วโมง  เวลา 13.30 – 16.30 น. 
    (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
    -  Microsoft Word 
    -  Microsoft Excel 
๓. สอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

เกณฑ์การตัดสินผล ๑. ผู้มีสิทธิเข้าสอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง จะต้องได้คะแนนสอบวัดความรู้เฉพาะตำแหน่ง       
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๐         
๒. ผู้สอบผ่านการสอบแข่งขันจะต้องได้คะแนนรวม (คะแนนสอบวัดความรู้เฉพาะตำแหน่งและคะแนนสอบ
เพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง) ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๐     
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