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ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเงินรายได้ 

ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ สังกัดสำนักงานวิทยาเขตภูเก็ต 
------------------------------ 

 ด้วย มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต มีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็น 
พนักงานเงินรายได ้ ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ จำนวน 1 อัตรา ปฏิบัติงานเทคโนโลยีสารสนเทศ  
สำนักงานวิทยาเขตภูเก็ต ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้  ดังนี้ 

 
1. ตำแหน่งที่จะดำเนินการคัดเลือก 
      -  ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์    
 

2. คุณสมบัตทิั่วไปของผู้สมัคร 
 2.1  มีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคลพนักงานเงินรายได้มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ. 2562 ดังนี้ 
  (ก)  คุณสมบัติทั่วไป 
        1)  มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปี 

      2)  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
(ข)  ลักษณะต้องห้าม 
      1)   เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง 
      2)  ไม่เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ ไม่เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ  
           หรือไม่เป็นโรคตามท่ี ก.บ.ม. กำหนด 
      3)   เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ตาม 
           ข้อบังคับฉบับบนี้ หรือกฎหมายอื่น 
      4)  เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
      5)  เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
      6)  เป็นบุคคลล้มละลาย 
      7)  เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำ 
           โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
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     8)   เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน   
           หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
     9)   เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระทำความผิดวินัยตามข้อบังคับ 
           ของมหาวิทยาลัย หรือกฎหมายอื่น 
    10)  เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
          ของรัฐ 

 2.2  ไม่เป็นผู้ถูกฟ้องร้องดำเนินคดี  กรณีผิดสัญญากู้ยืมเงินจากกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 
 

3. คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 
 

 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง อัตราค่าจ้าง และลักษณะงานที่ปฏิบัติ ตามรายละเอียดแนบท้ายของประกาศ
รับสมัครฉบับนี้ 
 

4.  กำหนดการรับสมัคร 
 4.1  เปิดรับสมัครตั้งแตบ่ัดนี้ – วันที่  27  ตุลาคม  2568  
      4.2  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก  วันที่  30  ตุลาคม  2568 
  

 5. วิธีการสมัคร 

 ผู้ประสงค์จะสมัครให้ Download ใบสมัครได้ที่   

      https://www.psu.ac.th/admin/assets/images/news/114_doc2.pdf 

 

  ช่องทางการสมัครมี 3 ช่องทาง โดยให้เลือกสมัครเพียง 1 ช่องทาง ดังนี้ 
 1.  สมัครด้วยตนเอง ยื่นใบสมัครได้ที่งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ อาคารสำนักงานวิทยาเขต
ภูเก็ต (อาคาร 7 ชั้น 3) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต อำเภอกะทู้ จังหวัดภูเก็ต    ในวันราชการ
ระหว่างเวลา 08.30– 15.30  น.  

2.  สมัครทางไปรษณีย์  โดยส่งเอกสารการสมัครและหลักฐานต่าง ๆ  พร้อมโอนเงินค่าธรรมเนียมสมัคร 
100  บาท  ซึ่งการชำระเงินให้ดำเนินการสแกน QR Code เพ่ือจ่ายค่าสมัครตามรูปด้านล่าง  มาท่ีงานบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สำนักงานวิทยาเขตภูเก็ต  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต เลขที่ 80 หมู่ 1 
ถนนวิชิตสงคราม ตำบลกะทู้  อำเภอกะทู้ จังหวัดภูเก็ต 83120  ภายในวันที่ 27 ตุลาคม  2568 (วันปิดรับ
สมัคร) โดยถือวันประทับตราไปรษณีย์ต้นทาง โดยวงเล็บมุมซอง (สมัครงาน)  กรณีที่ไม่โอนเงินค่าสมัคร
ภายในวันที่ปิดรับสมัครและไม่ส่งหลักฐานการโอนเงินภายในวันที่ปิดรับสมัคร ขอสงวนสิทธิ์ในการตัดชื่อออกจาก
การพิจารณา (เงินค่าสมัครงานจะไม่มีการคืนให้ ไม่ว่ากรณีใด ๆ) 
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3. สมัครผ่านทางอินเทอร์เน็ต ตั้งแต่บัดนี้ ถึงวันที่ 27 ตุลาคม 2568   ตลอด 24 ชั่วโมง ไม่เว้น
วันหยุดราชการ ที่เว็บไซต์ https://resume.psu.ac.th โดยให้ปฏิบัติตามขั้นตอนการสมัครงานที่กำหนด หากมี
ข้อสงสัยสามารถสอบถามข้อมูลเพ่ิมเติมได้ที่ เบอร์โทรศัพท์  076-276000 ต่อ 6083-5 ในวันและเวลาราชการ 
ผู้สมัครต้องชำระค่าธรรมเนียม คนละ 100 บาท  และต้องแจ้งการชำระเงินค่าธรรมเนียมการสมัครสอบทาง
เว็บไซต์ https://resume.psu.ac.th โดยปฏิบัติตามขั้นตอนและคำแนะนำที่กำหนด  พร้อมเก็บหลักฐานการ
ชำระเงินไว้เป็นหลักฐาน หากผู้สมัครไม่แจ้งการชำระเงินค่าธรรมเนียมผ่านทางเว็บไซต์ที่กำหนด จะไม่มีสิทธิ์สอบ
และค่าธรรมเนียมจะไม่จ่ายคืน ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น ซึ่งการชำระเงินให้ดำเนินการสแกน  QR Code เพ่ือจ่ายค่า
สมัคร  ตามรูป 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

6.  เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครงาน 

  6.1  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ และไม่ใส่ผ้าคลุมหน้า จำนวน  1  รูป 

ซ่ึงถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน อัพโหลดเป็นรูป Profile                

6.2  สำเนาใบปริญญาบัตรหรือสำเนาเอกสารรับรองคุณวุฒิ   จำนวน 1 ฉบับ 

ที่สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติแล้วก่อนวันที่ที่ยื่นใบสมัครทุกระดับการศึกษา  

6.3  สำเนาใบรับรองผลการศึกษา (Transcript) ทุกระดับปริญญา  จำนวน 1 ฉบับ 

6.4  สำเนาบัตรประชาชนพร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง      จำนวน 1 ฉบับ  

 6.5  สำเนาทะเบียนบ้าน พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง   จำนวน 1 ฉบับ  

 6.6  สำเนาใบแสดงการผ่านการเกณฑ์ทหาร (เฉพาะเพศชาย)   จำนวน 1 ฉบับ   

พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง 

/6.7 ใบรับ.. 
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6.7  ใบรับรองแพทย์ ฉบับจริง  1 ฉบับ 

           6.9  หลักฐานอื่นๆ  (ถ้ามี)  
 

7.  วิธีการคัดเลือก 
 

ตามรายละเอียดที่แนบท้ายประกาศรับสมัครฉบับนี้ 
 

8.  เกณฑ์การตัดสิน 
 

ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ที่คัดเลือกได้  จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนแต่ละภาค  ไม่ต่ำกว่าร้อยละเจ็ดสิบ 

หมายเหตุ 

1. ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก หากภายหลังมหาวิทยาลัยตรวจสอบพบว่าคุณสมบัติเฉพาะ 

           ตำแหน่งไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร จะไม่มีสิทธิได้รับการจ้างเข้าปฏิบัติงาน 

2. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต จะไม่จัดสรรที่พักให้ 

3. หากเป็นผู้กู้ยืมเงินจากกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาและยังคงมียอดค้างชำระ หากได้รับการบรรจุใน
ตำแหน่งดังกล่าว จะต้องยินยอมให้มหาวิทยาลัยดำเนินการหักชำระหนี้จากค่าจ้าง 

4. มีการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง เป็นเวลา 6 เดือน 
          

ประกาศ  ณ  วันที่  2  ตุลาคม   พ.ศ. 2568 
 

 
ลงชื่อ  พันธ์  ทองชุมนุม 

       
 

(รองศาสตราจารย์ ดร.พันธ์  ทองชุมนุม) 
รองอธิการบดีวิทยาเขตภูเก็ต ปฏิบัติการแทน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 
 

สำเนาถูกต้อง 
 
 
(นางนิภา รักษาราช)        นิภา/ร่าง/พิมพ์/ทาน 
นักวิชาการอุดมศึกษา 

 
 



 
รายละเอียดการรับสมัครพนักงานเงินรายได้  

ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
 
 

อัตราค่าจ้าง  
 

เดือนละ 15,000.- บาท   
 

วุฒิการศึกษา จบปริญญาตรีขึ้นไปใน สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือ สาขาอ่ืนๆ  

                     ที่เก่ียวข้องด้านคอมพิวเตอร์ 

 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
1. เพศชาย อายุไม่เกิน 35 ปี ต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว หรือได้รับการยกเว้นตามกฎหมาย 
2. มีความรู้ด้านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ TCP/IP, DNS, DHCP, Routing, VLAN, NAT, VPN และ อ่ืน ๆ 
3. มีความเข้าใจหลักการพ้ืนฐานเกี่ยวกับ Cybersecurity,  

พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทำความผิดทางคอมพิวเตอร์ และ 
พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เป็นต้น 

4. มีความเข้าใจหลักการทำงานของ Firewall, Intrusion Detection/Prevention System (IDS/IPS) 
5. มีทักษะในการติดตั้ง และ บำรุงรักษา เครื่องแม่ข่าย ที่ใช้ระบบปฏิบัติการ Windows Server และ Linux 

Server (Physical/Virtual) 
6. มีทักษะในการวิเคราะห์ปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี 
7. สามารถทำงานเป็นทีม และ สื่อสารได้ดี 
8. สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ เวลากลางคืน วันหยุด หรือกรณีฉุกเฉินได้ 
9. มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง สามารถยก เคลื่อนย้าย หรือติดตั้งอุปกรณ์เครือข่ายที่มีน้ำหนักได้ 

10. สามารถปฏิบัติงานภาคสนาม เช่น ขึ้นที่สูงตรวจสอบอุปกรณ์เครือข่าย, กล้อง CCTV, Access Point WiFi 
ได้อย่างปลอดภัย 

 

ภาระงานที่ปฏิบัติ 
 มีหน้าที่ดูแลโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Infrastructure) ของหน่วยงาน 

ทั้งในส่วนของระบบเครือข่าย เซิร์ฟเวอร์ ระบบจัดเก็บข้อมูล รวมถึงดูแลความมั่นคงปลอดภัยด้านไอที 
สนับสนุนการดำเนินงานของด้านอื่น ๆ ของฝ่ายโครงสร้างพ้ืนฐานและสนับสนุนด้านไอที 
ฝ่ายพัฒนาระบบสารสนเทศ และ ให้บริการเทคนิคพ้ืนฐานแก่บุคลากรภายใน 
 
 
 
 



 
 

 
ลักษณะงาน  
1. ด้าน Infrastructure / Server 
1.1. ติดตั้ง บำรุงรักษา และ ตรวจสอบอุปกรณ์ระบบเครือข่ายระหว่างวิทยาเขต และ เครือข่ายภายในวิทยาเขต 

(LAN/WiFi) ทั้งภายใน และ ภายนอกอาคาร ที่ให้บริการกับ ระบบคอมพิวเตอร์ ระบบโทรศัพท์ และ 
ระบบกล้องวงจรปิด เป็นต้น 

1.2. วิเคราะห์ปัญหาและแก้ไขการทำงานของระบบเครือข่ายให้กลับมาใช้งานได้อย่างรวดเร็ว 
1.3. ตรวจสอบสถานะ ความปลอดภัย ความสะอาด อายุการใช้งาน ของอุปกรณ์ท้ังหมดในห้อง Data Center 

และ ห้อง Server อย่างสม่ำเสมอ เช่น ระบบไฟฟ้า ระบบสำรองไฟ ระบบทำความเย็น เป็นต้น 
1.4. ติดตั้ง และ บำรุงรักษาเครื่องแม่ข่าย (Physical/Virtual) ให้สามารถทำงานได้อย่างต่อเนื่อง 
1.5. สำเนา และ จัดเก็บ ระบบหรือข้อมูลให้ปลอดภัยอยู่เสมอ 

 
2. ด้าน Security 
2.1. ติดตาม วิเคราะห์ และ ประเมินความเสี่ยงด้านความมั่นคงปลอดภัยของ เครือข่าย เครื่องแม่ข่าย และ 

ระบบสารสนเทศ อยู่เสมอ 
2.2. ตรวจสอบ และ ตอบสนองต่อเหตุการณ์ด้านความปลอดภัย 
2.3. ดำเนินมาตรการป้องกัน แก้ไขช่องโหว่ และ/หรือให้คำแนะนำ เพื่อยกระดับ หรือแก้ไขปัญหา 

อันที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัย 
 

3. ด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
3.1. ประสานงานกับหน่วยงานภายนอก ในกรณีขยายหรือซ่อมบำรุงระบบ 
3.2. สนับสนุนทีมพัฒนาระบบสารสนเทศในด้าน เครื่องแม่ข่ายสำหรับเป็น Server, Database และ อ่ืน ๆ 
3.3. ดำเนินการจัดซื้อ และ จัดทำ TOR ด้าน IT Infrastructure 

 
4. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามทีได้รับมอบหมาย 

 
ความสามารถพิเศษ 

หากมีประสบการณ์ด้าน IT Infrastructure อย่างน้อย 2–3 ปี โดยเฉพาะในองค์กรขนาดเล็ก–กลาง หรือ 
มีความสามารพิเศษในด้านอ่ืน ๆ เช่น ทักษะ Scripting (เช่น PowerShell, Python) สำหรับทำ Automation  
ทักษะด้านการสื่อสาร การสื่อสารภาษาอังกฤษ  การเป็นวิทยากร  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
 
 
 



 
 
 
 
สวัสดิการ 

- กองทุนประกันสังคม  
- กองทุนเงินทดแทนประกันสังคม 
- กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
- กองทุนพนักงานเงินรายได ้(ค่ารักษาพยาบาล 
- ประกันภัยอุบัติเหตุ/ ประกันสุขภาพ ส่วนบุคคล 
- กระเช้าเยี่ยมไข้ / กระเช้าแสดงความยินดี 
- วันหยุดพักผ่อนประจำปี 

 
ค่าตอบแทน 

- ค่าครองชีพ  1,000 บาท/เดือน 
- ค่าตอบแทนนักวิชาการคอมพิวเตอร์ หรือ ตำแหน่งที่มีชื่อเรียกอ่ืน  

ทีไ่ด้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ตามหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์วิทยาเขตภูเก็ต 

 

วิธีการสอบคัดเลือก 
 

1. สอบข้อเขียน (ความรู้ทั่วไปเฉพาะตำแหน่ง)  (100 คะแนน)  
2. สอบปฏิบัติ          (100 คะแนน) 
3. สอบสัมภาษณ์       (100 คะแนน)  

 
                     

 
 
 
 
 


