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ประกาศโรงพยาบาลรามัน 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างเหมาบริการ โรงพยาบาลรามัน 

…………………………………... 
  ด้วยโรงพยาบาลรามัน จะดำเนินการคัดเลือกลูกจ้างเหมาบริการ จำนวน 1 ตำแหน่ง ฉะนั้น 
เพื่อให้การดำเนินการคัดเลือกเป็นไปด้วยความถูกต้องบริสุทธิ์ และยุติธรรมจึงขอประกาศยกเลิกบัญชีต่างๆ ใน
ตำแหน่งนี้ และขอประกาศรับสมัครบุคคล เพ่ือคัดเลือกลูกจ้างเหมาบริการของโรงพยาบาลรามัน ดังนี้ 

๑. ตำแหน่งที่รับสมัคร 

 -  ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ         จำนวน   5   อัตรา 
                     2.   รายละเอียดการปฏิบัติงาน 
 - การดูแลผู้ป่วยในด้านบริหารจัดการ ด้านบริการ และด้านวิชาการเพ่ือให้ผู้ป่วยปลอดภัย
และสามารถดูแลตัวเองได้ 
 - ประเมินปัญหาผู้ป่วยให้การวินิจฉัยและวางแผนทางการพยาบาล 
 - ให้การพยาบาลแก่ผู้ป่วยร่วมกันกับสมาชิกอ่ืนๆในเวร 
 - เตรียมผู้ป่วยเพื่อรับการตรวจทั่วไปและการตรวจพิเศษต่างๆ และงานอ่ืนๆที่ได้รับ
มอบหมาย 
 - อัตราค่าจ้างเดือนละ 19,000 บาท 

                     3. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง    

 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
                         - ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ 
และได้รับใบอนุญาตการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง 
                         - ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ 
และได้รับใบอนุญาตการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง 
                         - ได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ กพส. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
นี้ได ้และได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง 
                         - สุขภาพร่างกายแข็งแรงสามารถปฏิบัติงานได้อย่างคล่องตัว 
                         - กรณีเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร ตามแบบ สด.43 หรือ สด 8 

 4.  คุณสมบัติท่ัวไปของผู้สมัครคัดเลือก 

ผู้สมัครคัดเลือก ต้องมีคุณสมบัติทั่วไป ดังนี้ 
๑) มีสัญชาติไทย 
๒) มีอายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ 
๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
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 ๔) ไม่เป็นผู ้ดำรงตำแหน่งกำนัน แพทย์ประจำตำบล สารวัตรกำนัน ผู ้ใหญ่และ ผู ้ช่วย
ผู้ใหญ่บ้าน 
 ๕) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง 
 ๖) ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ัน
เฟือนไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
 ๗) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ หรือตามกฎหมายอื่น  
 ๘) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 

 ๙) ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
   ๑๐) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  
   ๑๑) ไมเ่ป็นผู้เคยตอ้งรับโทษต้องจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำ 

ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 ๑๒) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ หน่วยงานอ่ืน
ของรัฐ 
 ๑๓) ไม่เป็นผู ้ เคยถูกลงโทษให้ออกหรือปลดออกเพราะกระทำผิดว ิน ัยตามระเบ ียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอ่ืน  
 ๑๔)ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระทำผิดวินัยตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
ลูกจ้างประจำของส่วนราชการ หรือตามกฎหมายอื่น 
 ๑๕) ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 

                   5.  วัน เวลา และสถานที่รับสมัครคัดเลือก 

     5.1 ผู ้ประสงค์จะสมัคร ยื ่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที ่ กลุ ่มงานบริหารทั ่วไป (งานการ
เจ้าหน้าที่) โรงพยาบาลรามัน ตึกอุบัติเหตุ ชั้น 2 ตั้งแต่วันที่ 25 เมษายน – 6 พฤษภาคม 2568  ภาคเช้าเวลา 
09.00 น. – 12.00 น. และภาคบ่าย เวลา 13.00 น. – 16.00 น. (เฉพาะวันและเวลาราชการเท่านั้น) 

     5.2  ผู ้สมัครจะต้องชำระค่าธรรมเนียมสมัครสอบ 100 บาท และเมื ่อสมัครสอบแล้ว       
ค่าสมัครสอบจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใดก็ตาม 

                6.  เอกสารและหลักฐานที่ต้องนำมายื่นในการสมัคร 

                    ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครเอกสารและหลักฐานพร้อมสำเนาภาพถ่ายเอกสาร ดังนี้  
 6.๑ รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและแว่นตาดำ ขนาด 2.5  x 3 เซนติเมตรหรือ  1 นิ้ว 
ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๖ เดือน จำนวน ๒ รูป 

 6.๒ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนและสำเนาทะเบียนบ้านจำนวนอย่างละ 1  ฉบับ 
 6.๓ สำเนาวุฒิการศึกษา ประกาศนียบัตรหรือสำเนาใบสุทธิ หรือสำเนา รบ. ๑  
   6.๔ สำเนาแสดงว่าผ่านการเกณฑ์ทหารตามแบบ สด.๔๓ หรือ สด ๘ (เพศชาย) 

6.5 ใบสำคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส หลักฐานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง (ถ้ามี)  
หมายเหตุ : ผู ้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับรองสำเนาเอกสารประกอบการสมัครด้วยตนเองว่า         
(สำเนาถูกต้อง) 
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  7.  หลักฐานที่ต้องนำมาในวันรายงานตัว (เฉพาะผู้ที่ผ่านการคัดเลือก) 

  7.1 ใบรับรองแพทย์ แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก .พ. ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๓๕) ซึ่ง
ออกไม่เกิน ๑ เดือน (ตัวจริง) 
  7.2 ในส่วนของใบรับรองของข้าราชการระดับ 4 หรือระดับชำนาญงานขึ้นไป เซ็นรับรอง
ในใบสมัครพร้อมแนบสำเนาบัตรของข้าราชการของผู้รับรอง จำนวน 1 ฉบับ ให้นำมาให้ในวันรายงานตัวเข้ามา
ทำงาน(ทั้งนี้บัตรข้าราชการต้องเป็นข้าราชการประจำเท่านั้น) 

                    8. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลา สถานที่สอบคัดเลือก 

 โรงพยาบาลราม ันจะประกาศรายช ื ่ อผ ู ้ม ีส ิทธ ิ เข ้ าร ับการค ัด เล ือกภายในว ันที่                         
7  พฤษภาคม 2568 ตั ้งแต่เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ต ึกอุบ ัต ิเหตุ -ฉ ุกเฉิน          
โรงพยาบาลรามัน และทางเว็บไซต์ www.ramanhospital.org 

9.  หลักเกณฑ์การคัดเลือก 

      การพิจารณาคัดเลือก จะคำนึงถึงความรู้ ความสามารถ ความประพฤติและความเหมาะสม
โดยวิธีสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ หรืออย่างใดอย่างหนึ่งที่คณะกรรมการเห็นว่าเหมาะสมและผลการคัดเลือก
ของคณะกรรมการถือเป็นอันสิ้นสุด  

                    10.  การประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ 

      ประกาศโดยเรียงลำดับจากผู้สอบคัดเลือกได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ  

         11.  การจ้าง 

                           ผู้คัดเลือกได้ จะได้รับการจ้างตามลำดับในบัญชีผู้สอบคัดเลือกได ้             

                    

                         
         

ประกาศ ณ วันที่  24  เมษายน  2568  
 

        

                                                                  
                                                                     (นางสาวนิยา  สือนิ) 
                                                              ผู้อำนวยการโรงพยาบาลรามัน 
      
 


