
 
ประกาศ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

เร่ือง รับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตำแหน่ง เจ้าหน้าท่ีบริการวิทยาศาสตร์ (วิทยาศาสตร์) P7 

------------------------------------------------------------ 

 ด้วย คณะวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  มีความประสงค์จะรับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่ง 

เจ้าหน้าท่ีบริการวิทยาศาสตร์ (วิทยาศาสตร์) P7 จำนวน 1 อัตรา อัตราเงินเดือน 20,500 บาท เพ่ือปฏิบัติงานในภาควิชาวิศวกรรมโลหการ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ โดยมีคุณสมบัติดังนี้ 

1. คุณสมบัติทั่วไป 

ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อบังคับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2557 

เรื่องหลักเกณฑ์ทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานมหาวิทยาลัย ดังต่อไปนี้ 

1.1 มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
1.2 ไม่เป็นผู้วิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

หรือเป็นโรคที่กำหนดไว้ในประกาศมหาวิทยาลัย 
1.3 ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักงาน พักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
1.4 ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
1.5 ไม่เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท

หรือความผิดลหุโทษ 
1.6 ไม่เคยถูกลงโทษให้ออกหรือไล่ออก หรือเลิกสัญญาปฏิบัติงานเพราะกระทำผิดวินัยร้ายแรงตามข้อบังคับ 

ระเบียบ หรือประกาศจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
1.7 ไม่เคยถูกให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หน ่วยงานอื่นของรัฐ บริษัทเอกชน หรือ

องค์การระหว่างประเทศ 
1.8 ไม่เคยกระทำการทุจริตในการสอบหรือการคัดเลือกเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยหรือ

หน่วยงานของรัฐ 
1.9 ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
1.10 ไม่เป็นผู้ที่ศาลได้พิพากษาให้ล้มละลาย และยังอยู่ในระหว่างการเป็นบุคคลล้มละลาย 

2. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  

2.1 ได้รับปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (สาขาวิศวกรรมโลหการ วิศวกรรมวัสดุ วิศวกรรมโยธา เครื่องกล 

ไฟฟ้า อุตสาหกรรม), วิทยาศาสตรบัณฑิต (สาขาวัสดุศาสตร์ โยธา เครื่องกล ไฟฟ้า อุตสาหกรรม) ครุศาสตร

อุตสาหกรรมบัณฑิต หรืออ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง 

2.2 มีคะแนนภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

2.3 หากเป็นชายต้องพ้นภาระทางทหาร หรือได้รับการผ่อนผัน หรือได้รับการยกเว้น 

 



-2- 

3. วิธีการคัดเลือก 

3.1 ประเมินความรู้ภาษาไทยท่ีจำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 

3.2 ประเมินความรู้เฉพาะตำแหน่ง 

3.3 ประเมินความสามารถในการปฏิบัติงานเฉพาะตำแหน่ง 

3.4 ประเมินคุณลักษณะและความเหมาะสมในการปฏิบัติงานสำหรับตำแหน่ง    

3.5 สัมภาษณ์ 

4. หลักฐานที่ใช้ในการรับสมัคร 

4.1 รูปถ่ายหน้าตรงขนาด 1 นิ้ว (ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือนนับถึงวันปิดรับสมัคร)  

4.2 หลักฐานวุฒิการศึกษา ซึ่งระบุวันสำเร็จการศึกษา 

4.3 ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ ได้แก่ TOEIC, CULI-TEST, CU-TEP, IELTS หรือ TOEFL   อย่างใดอย่าง

หนึ่ง ซึ่งต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับถึงวันปิดรับสมัคร 

4.3.1 กรณีเป็นบุคคลภายนอก  ต้องมีผลคะแนนการสอบข้ันต่ำ  ดังนี้ 

4.3.1.1 คะแนน TOEIC    ไม่น้อยกว่า  400   คะแนน (คะแนนเต็ม  990 คะแนน) 

4.3.1.2 คะแนน CULI-TEST ไม่น้อยกว่า  40   คะแนน (คะแนนเต็ม  100 คะแนน) 

4.3.1.3 คะแนน CU-TEP   ไม่น้อยกว่า  40   คะแนน (คะแนนเต็ม  120 คะแนน) 

4.3.1.4 คะแนน IELTS  ไม่น้อยกว่า  4.0   คะแนน (คะแนนเต็ม   9.0 คะแนน) 

4.3.1.5 คะแนน TOEFL (PBT) ไม่น้อยกว่า  433   คะแนน  (คะแนนเต็ม  677 คะแนน) 

4.3.1.6 คะแนน TOEFL (ITP) ไม่น้อยกว่า  433   คะแนน  (คะแนนเต็ม  677 คะแนน) 

4.3.1.7 คะแนน TOEFL (iBT) ไม่น้อยกว่า  40   คะแนน (คะแนนเต็ม  120 คะแนน) 

4.3.2 กรณีเป็นผู้ปฏิบัติงานในจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยที่มีสถานภาพข้าราชการ/ลูกจ้างประจำเงิน

งบประมาณ/ลูกจ้างประจำเงินนอกงบประมาณ/พนักงานมหาวิทยาลัย/พนักงานวิสามัญ/

พนักงาน รปภ. มหาวิทยาลัยรับพิจารณาทุกระดับคะแนน 

4.4 หนังสือรับรองประสบการณ์การทำงาน (ถ้ามี) 

4.5 เอกสารการเปลี่ยนช่ือ นามสกุล (ถ้ามี) 

4.6 เอกสารผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือได้รับการยกเว้นทางทหาร 

4.7 สำเนาทะเบียนบ้านและสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 

4.8 ใบรับรองแพทย์ทีแ่สดงวา่ไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ.อ. ว่าด้วยโรคที่มีลักษณะต้องห้ามเป็นข้าราชการ

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2549 ลงวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2549 ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน (กรณี

ผู้สมัครสอบผ่านการคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ให้นำเอกสารมายื่นในวันที่มารายงานตัว โดย

สามารถ Download แบบฟอร ์ม ได ้ท ี่ https://www.hrm.chula.ac.th/newhrm/การสรรหาและ

คัดเลือก/) 

หลักฐานตามข้อ 4.1-4.6 ให้แนบไฟล์ส าเนาเอกสารผ่านทางเว็บไซต์พร้อมใบสมัคร ส่วนหลักฐานตามข้อ  

4.7-4.8 ให้แนบไฟล์ส าเนาเอกสารผ่านทางเว็บไซต์เมื่อผู้สมัครผ่านการคัดเลือกแล้ว 
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5. ความรู้ความสามารถ และลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติ ปรากฏตามท่ีระบุไว้ในเอกสารแนบท้าย 
 

 ผู้ประสงค ์จะสม ัครเข ้าร ับการคัดเล ือก ให ้สม ัครผ ่านทาง https://careers.chula.ac.th และสามารถสอบถาม
รายละเอียดได้ที่ คณะวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย หมายเลขโทรศัพท์ 02 218 6318-9 หรือที่อยู่จดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ HR@ENG.CHULA.AC.TH ตั้งแต่บัดนี้ จนถึงวันท่ี 12 ตุลาคม 2569 ในวันและเวลาทำการ (08.00-17.00 น.) 
 
 

ประกาศ ณ วันท่ี 10 สิงหาคม พ.ศ. 2569 
 

    

       (รองศาสตราจารย์ ดร.วิทยา วัณณสุโภประสิทธิ์)  

       คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

                        

 

 

 *06082026 0907* 
06082026 0907 

https://careers.chula.ac.th/
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เอกสารแนบท้าย ประกาศ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

เร่ือง รับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริการวิทยาศาสตร์ (วิทยาศาสตร์) P7  สังกัด คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

------------------------------------------------------------ 

ความรู้ความสามารถ 

1. มีความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 

2. มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย และภาษาต่างประเทศท่ีเป็นประโยชน์ในงานได้ดี 

3. มีความรู้เก่ียวกับคอมพิวเตอร์และมีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft Office ได้แก่ Word, Excel โดย

สามารถนำมาใช้ประกอบการเรียนการสอนในวิชาปฏิบัติการได้ 

4. มีความสามารถในการสื่อสารเบ้ืองต้นภาษาอังกฤษได้ 

5. มีความรู้เก่ียวกับการทดสอบคุณสมบัติวัสดุ 

6. มีความรู้ความสามารถในการใช้เครื่องมือในห้องปฏิบัติการทางวิศวกรรมโลหการและวัสดุ 

7. มีความรู้เก่ียวกับกรรมวิธีการผลิต (Manufacturing Process) โดยเฉพาะอย่างย่ิงกรรมวิธีการผลิตผลิตภัณฑ์โลหะ 

 

ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ 

1. เตรียมห้องปฏิบัติการสำหรับการเรียนการสอนและงานวิจัย ดูแลและให้คำปรึกษาการใช้งานเคร่ืองมือ อุปกรณ์ที่ใช้ใน

ห้องปฏิบัติการ 

2. จัดทำระบบจัดเก็บข้อมูลการใช้เครื่องมือวิทยาศาสตร์สำหรับงานการเรียนการสอนตลอดจนการดูแลและบำรุงรักษา

เคร่ืองมือ 

3. จัดฝึกอบรมและให้ความรู้เบื้องต้นในการใช้เคร่ืองมือวิทยาศาสตร์แก่นิสิตและผู้ท่ีมีความสนใจ 

4. ให้บริการวิชาการและทำงานวิจัยที่ก่อให้เกิดการพัฒนาเทคนิควิธีการในงานวิชาการด้านวิทยาศาสตร์หรือเทคโนโลยีที่

เกี่ยวข้องให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

5. สามารถวิเคราะห์ พร้อมเสนอแนวทางในการจัดการปัญหาของงานท่ีเกี่ยวข้องต่อผู้บริหารได้ 

6. งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
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