
~ ๑ ~ 
 

ประกาศโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา 
เรื่อง รับสมัครอัตราจางช่ัวคราว  

ตําแหนง ครูอัตราจาง สอนรายวิชาภาษาจีน กลุมบริหารวิชาการ 
และ ตําแหนงเจาหนาท่ีธุรการ งานพัสดุและสินทรัพยหนวยงานกลาง กลุมบริหารงบประมาณ 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา ปการศึกษา 2567 

------------------------------------------------------------------------------------------- 

ดวยโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือก 
เปนอัตราจางชั่วคราว ตําแหนง ครูอัตราจาง สอนรายวิชาภาษาจีน กลุมบริหารวิชาการ และ ตําแหนงเจาหนาที่
ธุรการ งานพัสดุและสินทรัพยหนวยงานกลาง กลุมบริหารงบประมาณ โดยมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

๑. ตําแหนงท่ีรับสมัคร 
1.1 อัตราจางชัว่คราว ตาํแหนง ครูอัตราจาง สอนรายวิชาภาษาจีน กลุมบริหารวิชาการ  

วุฒิการศึกษาปริญญาตร ีอัตราเงินเดือน 15,000 บาท ตอเดือน สัญญาจางปตอป จํานวน 1 อัตรา 
1.2 อัตราจางชัว่คราว ตาํแหนง เจาหนาที่ธุรการ งานพัสดุและสินทรัพยหนวยงานกลาง กลุมบริหารงบประมาณ 

วุฒิการศึกษาปริญญาตร ีอัตราเงินเดือน 15,000 บาท ตอเดือน สัญญาจางปตอป จํานวน 1 อัตรา 

๒. คุณลักษณะของผูมีสิทธิไดรับการจางเปนอัตราจางช่ัวคราวและลูกจางช่ัวคราว ตองมีคุณสมบัติ ดังน้ี 
2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 

1) มีสัญชาติไทย ไมจํากัดเพศ 
2) อายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ (นับถึงวันที่เปดรับสมัคร) 
3) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
4) ไมเปนบุคคลผูที่มีรางกายพิการหรือทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถหรือ

จิตฟนเฟอง ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในประกาศโรคที่มีลักษณะตองหาม
เบ้ืองตน ดังน้ี 
ก. โรคเรือ้นในระยะติดตอหรือในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่นารังเกียจแกสังคม 
ข. วัณโรคในระยะอันตราย 
ค. โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่นารังเกียจแกสังคม 

5) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงสูงสุดใหจําคุกเพราะการกระทาํผิดทางอาญา  
เวนแตโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

6) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอื่น 
7) ไมเปนผูเสพสารติด หรือติดยาเสพติดทุกประเภท 

 

 

2.2 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง… 
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2.2 คุณสมบัตเิฉพาะตําแหนง ผูสมัครจะตองเปนผูที่มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงสําหรับตําแหนงตาง ๆ ดังน้ี 
อัตราจางช่ัวคราว ตําแหนง ครูอัตราจาง สอนรายวิชาภาษาจีน กลุมบริหารวิชาการ 
1) วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี เปนอยางนอยหรือเทียบเทาในสาขาที่สมัครหรือสาขาที่เกี่ยวของ 

และมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพหรือทําเรื่องขออนุญาตปฏิบัติการสอนโดยไมมีใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพ โดยใชหลักเกณฑของคุรุสภา 

2) เปนผูที่มีความประพฤติเหมาะสม 
3) รับผิดชอบงานในหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศ) 
อัตราจางช่ัวคราว ตําแหนง เจาหนาท่ีธุรการงานพัสดุและสินทรัพยหนวยงานกลาง กลุมบริหารงบประมาณ  
1) ไมจํากดัเพศ จบการศึกษาระดับปริญญาตร ี
2) มีทักษะความสามารถในการใชคอมพิวเตอรโปรแกรม Microsoft Office (word, power point, excel) 
    แอปพลิเคชัน Canva และแอปพลิเคชันทางการศึกษาอื่น ๆ   
3) มีความรูความสามารถในการรับ - สง E-mail และการสืบคนขอมูลทาง Internet เปนอยางดี 
4) มีความสามารถในการติดตอสื่อสาร ประสานงาน รับฟง และชี้แจงผูอื่นไดอยางเหมาะสม  

ทํางานเปนทีม และทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางเปนมืออาชีพ 
5) มนุษยสัมพันธดี มีใจรักในงานบริการและมีทัศนคติเชิงบวกตอหนวยงาน 
6) มีความซ่ือสัตย มีวินัย รับผิดชอบตอหนาที่ และไมเผยแพรขอมูลภายในหนวยงานกอนไดรับอนุญาต 
7) มีความใฝรู อดทน ทุมเทในหนาที่ที่รับผิดชอบ และมีความละเอียดรอบคอบในการทํางาน 
8) สามารถทํางานลวงเวลา หรอืนอกเวลาราชการได 
9) หากมีประสบการณทาํงานเกี่ยวกับงานพัสดุในโรงเรียนหรือหนวยงานราชการอื่น ๆ จะพจิารณา

เปนพิเศษ 

๓. หลักฐานการรับสมัคร 
เอกสารทุกรายการใหมีฉบับจริง* และสําเนาเอกสาร จํานวน ๑ ชุด (พรอมรับรองสําเนาถูกตอง) ดังน้ี 
1) วุฒิการศึกษา  

1.1 ตําแหนง ครูอัตราจาง สอนรายวิชาภาษาจีน กลุมบริหารวิชาการ 
- ใบแสดงผลการเรียน (Transcript) และสําเนาวุฒิการศึกษา ระดับปริญญาตรี หรือเทียบเทาใน

สาขาที่สมัครหรือสาขาที่เกี่ยวของ และมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพหรือทําเรื่องขออนุญาต
ปฏิบัติการสอนโดยไมมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ โดยใชหลักเกณฑของคุรุสภา  จํานวน 1 ฉบับ 

1.2 ตําแหนง เจาหนาที่ธุรการงานพัสดุและสินทรัพยหนวยงานกลาง กลุมบริหารงบประมาณ 
- ใบแสดงผลการเรียน (Transcript) และสําเนาวุฒิการศึกษา ระดับปรญิญาตร ีหรือหนังสือรับรอง

คุณวุฒิที่แสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงกับตาํแหนงที่สมัคร  จาํนวน 1 ฉบับ 
๒) สําเนาบัตรประชาชน            จํานวน 1 ฉบับ  
๓) สําเนาทะเบียนบาน    จํานวน 1 ฉบับ 
๔) สําเนาใบเปลี่ยนชื่อ - สกุล (ถามี)   จํานวน 1 ฉบับ 
 

๕) รูปถายหนาตรง... 
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๕) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดาํ ขนาด ๑ x ๑.๕ น้ิว โดยไมเกิน ๑ ป  
(นับถึงวันปดรับสมัคร)     จํานวน ๒ รูป 
หมายเหตุ : *ในกรณทีี่เจาหนาที่เรียกดู สามรถตรวจสอบเอกสารได 

๔. วันเวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
สมัครดวยตนเองตั้งแตวันที่ 7-20 มีนาคม 2567 โดยวันทําการสารมารถติดตอสมัครไดที่

หองสํานักงานกลุมบริหารงานบุคคล (หอง ๑๑๑๘) เวลา 08.30-16.00 น. หรือสแกนไฟลเอกสาร 
พรอมหลักฐานประกอบการสมัครสงมาที่ E-mail : tunschool1118@gmail.com  

๕. การประกาศรายช่ือผูเขารับการคัดเลือก  วัน  เวลา  และสถานท่ีสอบ 
ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วันอังคารที่ 22 มีนาคม 2567 ณ อาคารสํานักงาน 

กลุมบริหารงานบุคคล (หอง ๑๑๑๘) โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา หรือเว็บไซตhttp://www.tun.ac.th 

๖. การดําเนินการคัดเลือก   
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา จะประเมินความรูความสามารถและความเหมาะสม 

ในการปฏิบัติงาน ณ อาคารสํานักงาน กลุมบริหารงานบุคคล กําหนดวันและเวลาดังน้ี  

วัน / เวลา รายละเอียด/วิธคีัดเลือก คะแนน 

วันอังคารที ่26 มีนาคม 2567 
เวลา 09.00 - 12.00 น. 

ครูอัตราจาง สอนรายวชิาภาษาจีน 
- สอบสัมภาษณ 
- ทดสอบความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 

รวมคะแนน 

 
50 
50 

100 
เจาหนาที่ธุรการงานพัสดุและสินทรัพยหนวยงานกลาง 
- ภาค ก การทดสอบความรูความสามารถทั่วไป 
- ภาค ข ทดสอบความรูความสามารถเฉพาะตาํแหนง (ภาคปฏิบัติ )  
- ภาค ค ทดสอบความเหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ)  

รวมคะแนน 

 
40 
40 
30 

100 
หมายเหตุ : วันและเวลาอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 

๗. การประกาศผลการคัดเลือก  
ประกาศผลการคัดเลือก วันพฤหัสบดีที่ 28 มีนาคม 2567 ณ อาคารสํานักงาน กลุมบริหารงานบุคคล 

(หอง ๑๑๑๘) โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา หรือเว็บไซต http://www.tun.ac.th 

๘. การจัดทําสัญญา/เงื่อนไขการจาง 
ใหผูที่ไดรับการคัดเลือกมารายงานตัว ณ อาคารสํานักงาน กลุมบริหารงานบุคคล ในวันศุกรที่ 

29 มีนาคม 2567 เวลา 08.00 น. โดยจะไดรับการจัดทําสัญญาจางและนัดหมายวันเวลาเริ่มปฏิบัติหนาที่ 
ในลําดับตอไป 

สอบถามรายละเอียด… 
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สอบถามรายละเอียดไดที่ กลุมบริหารงานบุคคล โทร.๐ ๒๓๗๓ ๑473 ตอ 139                          

ประกาศ  ณ  วันที่  7  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2567 
 

 

   (นางบุสบง พรหมจันทร) 
                                                     ผูอํานวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
………………………ผูราง 
………………………ผูพิมพ 
………………………ผูตรวจทาน 
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เอกสารแนบทายประกาศประกาศโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา 
เรื่อง รับสมัครอัตราจางช่ัวคราว  

ตําแหนง ครูอัตราจาง สอนรายวิชาภาษาจีน กลุมบริหารวิชาการ 
และ ตําแหนงเจาหนาท่ีธุรการ งานพัสดุและสินทรัพยหนวยงานกลาง กลุมบริหารงบประมาณ 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา ปการศึกษา 2567 
ประกาศ ณ วันท่ี 7 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 

1. อัตราจางช่ัวคราว ตาํแหนง ครูอัตราจาง สอนรายวิชาภาษาจีน กลุมบริหารวิชาการ  
วุฒิการศึกษาปริญญาตรี อัตราเงินเดือน 15,000 บาท ตอเดือน สัญญาจางปตอป จํานวน 1 อัตรา 
1) หลักสูตรและวิธีการสรรหา 

1.1) การสอบสัมภาษณ 
- พจิารณาจากประวตัิการศึกษา ประวัตกิารทํางานและทัศนคติทั่วไป 

1.2) การทดสอบความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 
1) สาธติวิธกีารถายทอดความรู การนําเสนอสื่อ การเรียน การสอน แผนการสอน สําหรับนักเรียน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน โดยใชเวลาประมาณ 20 นาท ี
2) พิจารณาจากบุคลิกภาพ การแตงกาย ความถูกตอง ครบถวน แผนการจัดการเรียนรู เทคนิค 

รูปแบบ กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ความรูความสามารถในเน้ือหารายวิชา  
การเตรียมความพรอม สือ่ เอกสารประกอบการสอน และนํ้าเสียงการออกอักขระ  

2) รายละเอียดขอบขายหนาท่ีการปฏิบัติงาน 
2.1) งานกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  

1) จัดโครงสรางการบริหารงานของกลุมสาระการเรียนรู และจัดบุคลากรปฏิบัติงานตามศักยภาพ 
2) จัดทาํแผนงาน โครงการ เพื่อพัฒนาคณุภาพการจดัการศึกษาของกลุมสาระการเรียนรู  

จัดสรรงบประมาณตามแผนงาน และโครงการใหเหมาะสม 
3) จัดหาสื่อนวตักรรม แหลงเรียนรูที่เหมาะสมในการจดัการเรียนรู มาใชในกลุมสาระ ฯ  

และจัดทําบัญชีสื่อนวัตกรรม แหลงเรียนรู และประเมินการใชสื่อ ตลอดจนสนับสนุนสงเสริม
ใหครูผลิตสื่อเพื่อใชในการเรียนการสอน 

4) จัดทาํและพัฒนาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูใหทันสมัยและสอดคลองกับมาตรฐาน /ตวัชี้วดั  
ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ึนพื้นฐาน และหลักสูตรโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา 

5) จัดทาํภาระการสอนของคร ู(TEACHING LOAD) และรวมกับงานตารางสอนในการจดั
ตารางสอน ใหอยางเหมาะสมและเปนไปดวยความเรียบรอย 

6) จัดตารางสอนแทน และกํากับติดตามใหมีการบันทึกแลกคาบสอนในกรณีที่ครูผูสอนลา  
หรือไปปฏิบัติราชการ 

 
7) จัดใหมีการทาํแผนการจัดการเรียนรู... 
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7) จัดใหมีการทาํแผนการจัดการเรียนรู พรอมทั้งใหมีการนิเทศตดิตามการจัดทาํแผนการจัดการ
เรียนรู การจดักิจกรรมการเรียนรู การวดัประเมินผลการเรียนและการวิจัยในชั้นเรียนของครู 
ในกลุมสาระการเรียนรูอยางตอเน่ือง 

8) สนับสนุนสงเสริมใหครูในกลุมสาระการเรียนรูพัฒนาตนเองในดานตาง ๆ ทั้งดานความรู 
ที่เกี่ยวของกับวิชาชีพ การจัดการเรียนรู ใหสอดคลองกับการประเมินวิทยฐานะและการ
พัฒนาครูแนวใหม ตามที ่ก.ค.ศ. กําหนด  

9) สงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการและความสามารถของนักเรียน และสงเสริมนักเรียน 
ใหมีโอกาสเขารวมการแขงขันตามความสามารถของนักเรียน 

10) จัดทาํสารสนเทศของกลุมสาระการเรียนรู และประเมินผลการปฏิบัติงานของคร ู
ในกลุมสาระการเรียนรู 

11) สงเสริมสนับสนุนใหครูปฏิบัติหนาที่โครงการพิเศษตาง ๆ ตามนโยบายที่ไดรับมอบหมาย 
12) ปฏิบัติหนาที่อื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

2.2) งานระดับช้ันและงานครูท่ีปรึกษา  
1) ควบคุมดูแลนักเรียนในการเขาแถวเคารพธงชาติบริเวณหนาเสาธงและบริเวณหนาหองเรียน 
2) ควบคุมนักเรียนในการปฏิบัติกิจกรรม “วางทกุงาน อานทกุคน” 
3) จัดกิจกรรม Home Room 
4) รายงานการเขาเรียนของนักเรียนประจําชั้นในสมุดประจําชั้นตามแบบที่กําหนด  

และสงใบแจงการขาดเรยีน 
5) กวดขันดูแลนักเรียนในการทาํความสะอาดหองเรียน จัดทาํปายนิเทศในหองเรียน  

และควบคุมดูแลนักเรียนใหมีพฤติกรรมที่เหมาะสมในการเรียน 
6) ดูแลนักเรียนในการเขารับการอบรม คุณธรรมจริยธรรมประจาํสัปดาห (ประชุมระดับ) 
7) ประสานงานกับฝายทะเบียนวัดผลของโรงเรียนเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
8) ดูแลชวยเหลือปองกันและแกไขปญหานักเรียน สงเสริมใหนักเรียนไดรบัการพัฒนาตาม

ศักยภาพ การปรับตัว การสงเคราะหตามกรณ ีโดยประสานกับผูปกครองและผูที่เกี่ยวของ 
9) บันทึกหลักฐานการดาํเนินการตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยประสานกับหัวหนาระดับ 
10) ประสานงานกับผูปกครองเพื่อใหเกิดความรวมมือเสริมสรางความเขาใจอันดรีะหวาง

โรงเรียนกับผูปกครอง 
11) ปฏิบัติหนาที่อื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

2.3) ปฏิบัติหนาท่ีครูประจําคณะ  
๑) รวมประชุมวางแผนการดาํเนินงาน กิจกรรมเกี่ยวกับคณะส ี
2) ประสานงานผูเกี่ยวของ กิจกรรมเกี่ยวกับคณะสี 
3) ดูแลนักเรียนในคณะใหแตงกายสุภาพ และปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน 
4) ปฏิบัติหนาที่อื่น ๆ ทีไ่ดรับมอบหมาย 
 

2.4) ปฏิบัติงานหนาที่อื่น ๆ … 
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2.4) ปฏิบัติงานหนาท่ีอื่น ๆ  
1) ปฏิบัติตามคําสั่งโรงเรยีน 
2) ปฏิบัติหนาที่เวรประจําวัน, เวรยามรักษาการณวันหยุดราชการ 
3) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ไดรับหมอบหมาย 

 
2. อัตราจางช่ัวคราว ตาํแหนง เจาหนาท่ีธุรการ งานพัสดุและสินทรัพยหนวยงานกลาง กลุมบริหารงบประมาณ 

วุฒิการศึกษาปริญญาตรี อัตราเงินเดือน 15,000 บาท ตอเดือน สัญญาจางปตอป จํานวน 1 อัตรา 
1) หลักสูตรและวิธีการสรรหา 

ภาค ก การทดสอบความรูความสามารถท่ัวไป (คะแนน 40 คะแนน) 
วิชาท่ีสอบ ขอสอบ คะแนนเต็ม หมายเหต ุ

1. ความรูความสามารถทั่วไป 
         - ความรูทั่วไปเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานของโรงเรียน
เตรียมอุดมศึกษานอมเกลา  
         - ความรูทั่วไปเกี่ยวกับตนสังกัด คือ สาํนักงานเขต   
พื้นที่การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2  
         - การเปนเจาหนาที่ธรุการงานพัสดทุีด่ีของโรงเรียน
เตรียมอุดมศึกษานอมเกลา 

ปรนัย 40 ขอ 
(ขอละ 1 คะแนน) 

 
40 คะแนน 

 

2. ความรูเบ้ืองตนดานงานสารบรรณเอกสารทางราชการ 
3. ความรูดานการใชคอมพิวเตอรเบ้ืองตน  
4. ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับงานพัสดุและสินทรพัย 
6. ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจดัซ้ือ 
    จัดจางและการบริหารพัสดุภาครฐั พ.ศ. 2560 

ภาค ข ทดสอบความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาคปฏิบัติ )  (คะแนน 30 คะแนน) 

วิชาท่ีสอบ ขอสอบ คะแนน คะแนนเต็ม หมายเหต ุ
1. โปรแกรมไมโครซอฟตเอกซเซล (Microsoft Excel)  
    เบ้ืองตนในการทํางานเอกสารตาง ๆ 

ปฏิบัติ 10 

30 คะแนน  2. สอบปฏิบัติพิมพหนังสือราชการ บันทึกขอความ ปฏิบัติ 10 
3. สอบปฏิบัติพิมพ หนังสือนําสงเอกสารราชการโตตอบ  
    จากโรงเรียนไปยังสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตนสังกัด 

ปฏิบัติ 10 

 

 

ภาค ค ทดสอบความเหมาะสม… 
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ภาค ค ทดสอบความเหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ)  (คะแนน 30 คะแนน) 
วิชาท่ีสอบ ขอสอบ คะแนนเต็ม หมายเหต ุ

-   ความเหมาะสมกับตําแหนงอัตราจางชัว่คราว ตําแหนง 
เจาหนาที่ธุรการงานพัสดุและสินทรัพย พิจารณาจาก
ประวัติการศึกษา ประวตัิการทํางานและทัศนคตทิั่วไป 

สัมภาษณ 
 

30  

 

2) รายละเอียดขอบขายหนาท่ีการปฏิบัติงาน 
2.1) งานพัสดุและสินทรัพยหนวยงานกลาง 

๑) อํานวยการจดัซ้ือจัดจางพัสด ุและดําเนินการบริหารจดัการงานพัสดุของโรงเรียนใหเปนไป             
ตามระเบียบพัสดุ และทีเ่กี่ยวของ     

2) ดําเนินการลงระบบ e - GP เกี่ยวกับการจัดซ้ือ จัดจาง 
3) ลงทะเบียนคุมพัสดุ แยกประเภทวัสดุและครุภณัฑ 
 4) ปฏิบัติหนาที่อื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

2.2) งานทะเบียนคุมทรัพยสิน 
๑) ดําเนินการใหมีการตรวจสอบและจําหนายพัสดุประจําป ดังน้ี 
  - ตรวจสอบวัสดุถาวรประจําปการศกึษา 
  - ตรวจสอบครุภัณฑประจําปงบประมาณ 
   - ดาํเนินการจาํหนายพัสดุชํารุด 
  - ตดัจําหนายวัสดุถาวร ครุภัณฑ ในทะเบียนคุมวัสดุ-ครุภัณฑ 
2) ประสานการลงเลขทะเบียนวัสดุถาวร-ครุภัณฑกับเจาหนาที่พัสดุของกลุมบริหาร 
   กลุมสาระการเรียนรู และงานตาง ๆ 
3) ดําเนินการเรื่องการรบั-คืน-ยายวัสดุ ครุภัณฑ ใหกลุมบริหาร กลุมสาระการเรียนรู  

และกลุมงานตาง ๆ 
4) ปฏิบัติหนาที่อื่น ๆ ทีไ่ดรับมอบหมาย 

 

 

*********************************** 



1 
 

 
ลําดับท่ีสมัคร……………. 

 

ใบสมัครงาน อัตราจาง/ลูกจางช่ัวคราว 
                                   โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา                        รูปถาย 
                          ตําแหนง………………………………………………………                  2นิว้ 

   กลุมบริหาร/กลุมสาระฯ.................................................... 
 
1.   ขอมูลท่ัวไป   
1.1  ชื่อ……………………………..…………………………นามสกุล…………………………………….ชือ่เลน.............................. 
       สัญชาติ…………………………...…………เชื้อชาติ………….…………………………ศาสนา………………………….………… 
2.2  เกิดวันท่ี………………….……เดือน………………………พ.ศ………..……..อายุ……………ป กรุปเลือด........................ 
2.3  เลขท่ีบัตรประจําตัวประชาชน.............................................................................. สถานภาพ ......................      
2.4  ท่ีอยูปจจุบัน  (สามารถติดตอได)  บานเลขท่ี……………….หมูท่ี…………..ถนน………………………..……………….. 

 ตําบล………………………..อําเภอ…………………………จังหวัด…………..………………รหัสไปรษณีย....................... 
 เบอรโทรศัพท……………………..….………..… E-mail : .................................................................................... 

2.   ประวัติการศึกษา 
2.1  ต่ํากวาระดับปริญญาตรี …………….……………….………วุฒยิอ................สาขาวิชา…………………..…..……………. 
      สถาบันการศึกษา……………………………………..…….… สําเร็จ พ.ศ......................  เกรดเฉลี่ย………………..…… 
2.2  ปริญญาตรี   ....………………………………………………….วุฒิยอ................สาขาวิชา……………….…………………… 

 สถาบันการศึกษา………………………………………….…. สําเร็จ พ.ศ......................  เกรดเฉลี่ย……………..………. 
2.3  ปริญญาโท   ....………………………………………………….วุฒิยอ.................สาขาวิชา……………….………..….……… 
      สถาบันการศึกษา…………………………………………….. สําเร็จ พ.ศ......................  เกรดเฉลี่ย………………..……. 
2.4  ปริญญาเอก  ....…………………………...........................วฒุยิอ.................สาขาวิชา…………......……….…………… 

  สถาบันการศึกษา…………………………………………….. สําเร็จ พ.ศ......................  เกรดเฉลี่ย………………………         
2.5  อ่ืน ๆ  (เชนวุฒิบัตรการฝกอบรม)…………………………………………………………………………….……………………… 

          ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3.   ประวัติการทํางาน 
สถานท่ีทํางาน ตําแหนงหนาท่ี ตั้งแต ว/ด/ป ถึง ว/ด/ป เงินเดอืน เหตุท่ีออก 

      
      
      
      
      

4.   ความรูทางคอมพิวเตอร (ระบุ)  .................................................................................................................. 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
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5.  ประสบการณพิเศษอ่ืนๆ (ระบุ) ....................................................................................................................  
………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………
…………………………………………………………………..............................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................ 

6.   หลักฐานประกอบการสมัคร 
(        )   สําเนาบัตรประชาชน   (        )  สําเนาทะเบียนบาน      (        )   สําเนาปริญญาบัตร               
(        )   สําเนารายงานผลการศึกษา (        )  หลักฐานการผานงาน     (        )  รูปถาย จาํนวน 2 รูป 
(        )   อ่ืน ๆ…………….………………………………………………………………………………… 
              ขอรับรองวาขอความท่ีกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ หากขอความตอนใดเปนความเท็จ
หรือไมตรงกับความจริง  ใหถือเปนหลักฐานเพ่ือเลิกจางขาพเจาไดทันที 
 
 
 
                                                           (ลงชื่อ)……………………………………..ผูสมัคร 

                                                           (………………………….……………………………) 

                                                                     ………../…………../…………. 

 

 

 

                                                           (ลงชื่อ)……………………………………..เจาหนาท่ีรับสมัคร 

                                                           (………………………….……………………………) 

                                                                     ………../…………../…………. 
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