
 
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

--------------------------- 
 ดวยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัย อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 29 และมาตรา 34 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒพ.ศ. 2559 และขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการบริหารงานบุคคล  
พ.ศ. 2559 และที่แกไขเพิ่มเติม ประกอบกับคําสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ 5891/2568 ลงวันที่  
10 มิถุนายน  2568 เรื่อง  การมอบอํานาจใหผู ปฏิบัติการแทนอธิการบดี  และคําสั่ งมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ ที่ 9933/2569 ลงวันที่ 17 กันยายน 2569 เรื่อง แตงตั้งผูรักษาการแทน จึงประกาศ 
รับสมัคร ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
 

1.   ตําแหนงและสังกัด 
ตําแหนงนักวิชาการพัสดุ เลขประจําตําแหนง (2) 7 - 2014 
สังกัดสํานักงานคณบด ี คณะพลศึกษา  
 

2.  อัตราเงินเดือน 20,250  บาท 
  

3.  คุณสมบัตขิองผูสมัคร 
3.1 คุณสมบัติทั่วไป แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวย การบริหารงานบุคคล  

พ.ศ. 2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ตามขอ 9 ผูที่จะไดรับการบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจาง
มหาวิทยาลัยตองเปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปและไมเกินหกสิบปบริบูรณ และไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปน้ี 

1. เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
2. เปนบุคคลลมละลาย 
3. เปนผูมีความประพฤติเส่ือมเสีย หรือบกพรองในศีลธรรมอันดี 
4. เปนคนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ หรือมีจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือ

มีกายหรือจิตใจไมเหมาะสมท่ีจะปฏิบัติหนาที่ได 
5. เปนโรคติดตอรายแรงตามท่ี กบบ. กําหนด 
6. เปนผูอยูระหวางถูกพักงาน หรือสั่งใหหยุดงานเปนการช่ัวคราว 
7. เปนผูเคยไดรับโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงที่สุด เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทํา

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
8. เปนผูเคยถูกลงโทษไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงาน  

ของรัฐ เพราะกระทําผิดวินัย 
 

 
/ 9. เปนผูไดรบั ... 



-2- 

9. เปนผูไดรับการวินิจฉัยวาเปนโรคทางจิตหรือมีทัศนคติและพฤติกรรมเชิงลบอันเปน
การขัดขวางตอการปฏิบัติงานหรือการบริหารขององคกร 

10. เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบหรือการคัดเลือกเขารับราชการ หรือเขาปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัยหรือหนวยงานอ่ืน 

3.2 คุณสมบัตเิฉพาะตําแหนง  
1. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบเทาไดไมต่ํากวานี้ทุกสาขาวิชา
2. มีความรูความสามารถในงานพัสดุอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่
3. มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวย พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

และระเบียบหรือขอบังคับของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่ หรือระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี
วาดวยการพัสดุ  

4. มีความรูความสามารถในการใชภาษา และคอมพิวเตอรอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานใน
หนาที่   

5. มีความสามารถในการศึกษา และจัดการขอมูล วิเคราะหขอมูล สรุป รวมท้ังการวิเคราะห
ปญหาเพื่อหาวิธีแกอยางเหมาะสม 

6. หากมีประสบการณการทํางานดานพัสดุ หรือทางดานบัญชี จะพิจารณาเปนพิเศษ
7. มีความสามารถในการติดตอ ประสานงาน และติดตามการดําเนินการระหวางหนวยงาน

ภายในและภายนอก 
8. สามารถปฏิบัติงานท่ีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ จังหวัดนครนายก

4. ขอกําหนดภาระงาน (Term of Reference)
1. ดานการจัดซื้อจัดจาง (Procurement & Sourcing)
 1.1 ดําเนินการและบริหารจัดการกระบวนการจัดซื้อจัดจาง (สืบราคา ถอดราคากลาง จัดทํา

เอกสารขอซื้อขอจาง ตรวจรับ และเบิกจาย) ใหถูกตองตาม พ.ร.บ. และระเบียบการจัดซื้อจัดจางฯ พ.ศ. 2560 
และระเบียบของหนวยงาน 

 1.2 ดํา เนินการ จัดซื้ อจัดจ างผ านระบบจัด ซ้ือจัดจ างภาครั ฐ  ( Thai Government 
Procurement : e-GP) 

 1.3 ดําเนินการจัดทําขอมูลและบันทึกรายการผานระบบบริหารจัดการทรัพยากรองคกร 
(SWU-ERP) ของมหาวิทยาลัย 

 1.4 สืบคนขอมูล ตรวจสอบ เปรียบเทียบราคาสินคาและบริการ เพื่อใหหนวยงานไดรับ
ประโยชนสูงสุดในดานคุณภาพตอราคา  

2. ดานการบริหารแผนงานและรายงานผล (Planning & Reporting)
 2.1 รวบรวมความตองการ จัดทําแผนการจัดซื้อจัดจางประจําปของหนวยงานใหสอดคลอง

กับงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 
2.2 ติดตาม กํากับดูแล และจัดทําทะเบียนคุมคาใชจายในการจัดซื้อจัดจาง (Budget Control) 

 2.3 รวบรวม วเิคราะห และจดัทําฐานขอมูลดานพัสดุ เพื่อนําเสนอรายงานผลการดําเนินงาน
ประจําเดือน ตลอดจนเสนอแนะเชิงนโยบายตอผูบริหาร 
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3. ดานการบริหารคลังพัสดุและสินทรัพย (Inventory & Asset Management)
3.1 จัดทําทะเบียนคุมวัสดุ ทะเบียนครุภัณฑ ทะเบียนวัสดุควบคุม และครุภัณฑต่ํากวาเกณฑ 

 3.2 บริหารจัดการคลังพัสดุ ลงบัญชีรับ-จาย ควบคุมการเบิกจายพัสดุ และจัดทํารายงานสรุป
การเบิกจายประจําเดือน/ประจําป 

3.3 ดําเนินการออกหมายเลขครุภัณฑ จัดทําปายหมายเลข ติดหมายเลข และควบคุม 
การจัดเก็บใหเปนระเบียบ ทราบสถานที่ตั้งชัดเจน 

 3.4 ดําเนินงานสํารวจและตรวจสอบพัสดุ/ครุภัณฑประจําป ประเมินสภาพการใชงาน 
คํานวณคาเสื่อมราคา 

 3.5 ดําเนินการกระบวนการ "จําหนายพัสดุ " สําหรับครุภัณฑที่ชํารุด เสื่อมสภาพ 
หรือสูญหาย ตามขั้นตอนของระเบียบราชการอยางเครงครัด 

4. งานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย
4.1 ใหคําปรึกษา แนะนํา และตอบขอซักถามเกี่ยวกับระเบียบการจัดซื้อจัดจาง แกบุคลากร

ในหนวยงาน 
 4.2 เปนคณะกรรมการในงานที่เกี่ยวของกับพัสดุ หรือกิจกรรมตาง ๆ ของหนวยงานตาม 

ทีไ่ดรับมอบหมาย  

5. เงื่อนไขการจาง
 ผูไดรับการบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  จะตองทําสัญญาการปฏิบัติงานตามแบบ 

ที่มหาวิทยาลัยกําหนด และไดรับสวัสดิการประโยชนเกื้อกูลพนักงาน ไดแก ประกันสังคม การรักษาพยาบาล 
การศึกษาบุตร สวัสดิการมหาวิทยาลัย ตลอดจนมีกองทุนสํารองเล้ียงชีพมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
จดทะเบียนแลว 

6. หลักฐานที่ใชสมัคร
1. สําเนาหลักฐานการศึกษา หรือใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ซึ่งผานการอนุมัติผลจากสภา

มหาวิทยาลัยหรือสถาบัน 
2. รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาดํา 1.5 นิ้ว จํานวน 1 รูป (ถายไมเกิน 1 ป)
3. บัตรประจําตัวประชาชน
4. ทะเบียนบาน
5. สําเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ - ชื่อสกุล (กรณีท่ีมีการเปลี่ยนชื่อ หรือชื่อสกุล)
6. หลักฐานการอางอิงบุคคลในวันสมัคร เชน หนังสือรับรองความประพฤติจากอาจารยที่ปรึกษา ,

หนังสือรับรองพฤติกรรมการทํางานจากที่ทํางาน, หนังสือรับรองความประพฤติจากบุคคลอ่ืนท่ีเชื่อถือได หรือ
หนังสือที่แสดงเหตุผลที่ลาออก เปนตน 

7. ใบรับรองการทํางาน (ถามี)

7. วัน เวลา สถานท่ีรับสมัคร
ผู ป ระสงค จ ะส มั ครสอบ  สามารถส มัครผ าน ร ะบบส มัคร งานออน ไลน  ได ที่ เ ว็ บ ไ ซต  

http://recruit.swu.ac.th ตั้งแตวันท่ี 15 – 28 ตุลาคม 2569 ไมเวนวันหยุดราชการ โทร 02-649-5000 
ตอ 27007 
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8.  หลักเกณฑและวิธีการตัดสิน 
 คณะกรรมการจะสรรหาบุคคลซึ่งมีความรู ความสามารถ คุณลักษณะ หรือประสบการณที่เหมาะสม

กับขอกําหนดภาระงานของตําแหนง มหาวิทยาลัยจะบรรจุและแตงตั้งตามลําดับบัญชีที่ประกาศรายชื่อ 
ผูผานการสรรหา 

9.  ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิสอบและสถานท่ีสอบ 
 คณะกรรมการจะประกาศใหทราบหลังจากวันสิ้นสุดการรับสมัคร 

 
 

ประกาศ  ณ  วันที่                     

 

 
         (รองศาสตราจารย ดร.นริสรา  พึ่งโพธิ์สภ) 

         ผูชวยอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล รักษาการแทน 
        รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการแทน 

       อธิการบดีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ                          
 

ตราจารย ดร.นริสรา  พ่ึงโโโโโโโโโโโโโพธิ
บดีฝายทรัพยากรบุคคล รักษา

      


