
 
ประกาศเทศบาลนครปากเกร็ด 

เรื่อง   รับสมัครคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขัน  
เพ่ือบรรจุบุคคลเปนพนักงานเทศบาล เทศบาลนครปากเกร็ด 

 
  
 

 ดวยเทศบาลนครปากเกร็ด จะดําเนินการรับสมัครคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปน     
ตองสอบแขงขัน เพ่ือบรรจุบุคคลเปนพนักงานเทศบาล เทศบาลนครปากเกร็ด 

 อาศัยอํานาจตามความในขอ 8 แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนนทบุรี 
เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขัน พ.ศ. 2563  
ลงวันที่ ๑8 มีนาคม ๒๕64 ประกอบกับมติคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปน 
ตองสอบแขงขัน เพ่ือบรรจุบุคคลเปนพนักงานเทศบาล เทศบาลนครปากเกร็ด ในการประชุมครั้งที่ 1/๒๕65 
เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2565 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือก ดังตอไปนี้ 

1. ตําแหนงที่รับสมัครคัดเลือก ดังนี้ 
1. ตําแหนงนักกายภาพบําบัด  ระดับปฏิบัติการ  จํานวน 1 อัตรา 
2. ตําแหนงแพทยแผนไทย ระดับปฏิบัติการ จํานวน 1 อัตรา 
3. ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ ระดับปฏิบัติการ จํานวน 2 อัตรา 

 2. อัตราเงินเดือนท่ีไดรับ     
ไดรบัเงินเดือน 15,060 บาท ตามที่ ก.ท. กําหนด 

 3. ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
  หนาที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และความรูความสามารถที่ตองการของตําแหนง
ที่จะดําเนินการคัดเลือกฯ ตามที่ระบุไวในเอกสารแนบทายประกาศนี้ (เอกสารแนบ 1) 

 4. คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครคดัเลือก 
   4.1 คุณสมบัติท่ัวไปและลักษณะตองหาม 
   ผู สมัครคัดเลือกตองมีคุณสมบัติทั ่วไปและไมมีลักษณะตองหามตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนนทบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับคุณสมบัติและลักษณะ
ตองหามเบ้ืองตนสําหรับพนักงานเทศบาล พ.ศ. 2564 ดังตอไปนี้  
   ก. คุณสมบัติท่ัวไป  
  (๑)  มีสัญชาติไทย 
  (๒)  มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ  
  (๓)  เปนผูเลือ่มใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
ดวยความบริสุทธิ์ใจ 
 

ราง 

ข. ลักษณะ... 
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  ข. ลักษณะตองหามเบื้องตน 
  (1)  เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 
  (2)  เปนคนไรความสามารถ คนเสมือนไรความสามารถ คนวิกลจริตจิตฟนเฟอน      
ไมสมประกอบ หรือโรคตามที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลกําหนด  ดังนี ้
 (ก)  วัณโรคในระยะแพรกระจายเชื้อ 
 (ข)  โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
 (ค)  โรคตดิยาเสพติดใหโทษ 
 (ง)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
 (จ)  โรคติดตอรายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเดนชัดหรือรุนแรงและเปนอุปสรรค 
 (3) เปนผู อยู ระหวางถูกสั ่งใหพักราชการหรือถูกสั ่งใหออกจากราชการไวกอน   
ตามมาตรฐานทั่วไป หรือหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลตามกฎหมาย 
วาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน หรือตามกฎหมายอ่ืน 
 (4) เปนผูบกพรองในศลีธรรมอันดีจนเปนท่ีรังเกียจของสังคม 
 (5) เปนกรรมการหรือผูดํารงตําแหนงที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมืองหรือ
เจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
 (6) เปนบุคคลลมละลาย 
 (7)  เปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะกระทํา
ความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (8)  เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก หรือปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ          
หรือหนวยงานอื่นของรัฐ 
 (9)  เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก หรือปลดออก เพราะกระทําผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป หรือ
หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหาร 
งานบุคคลสวนทองถิ่น หรือตามกฎหมายอ่ืน   
 (๑0) เปนผู เคยถูกลงโทษไลออก เพราะกระทําผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป    
หรือหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ตามกฎหมายวาดวย
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน หรือตามกฎหมายอ่ืน 
 (๑1) เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ หรือเขาปฏิบัติงานในหนวยงาน
ของรัฐ 
 ขอ 5 ผูที่จะเขารับราชการเปนพนักงานเทศบาล ซึ่งมีลักษณะตองหามเบื้องตนตามขอ ๔ ข. (๔)
(๖) (๗) (๘) (9) (๑๐) หรือ (๑๑) คณะกรมการพนักงานเทศบาลอาจพิจารณายกเวนใหเขารับราชการได      
แตถาเปนกรณีมีลักษณะตองหามเบื้องตนตาม (๘) หรือ (๙) ผูนั้นตองออกจากงานหรือออกจากราชการไป  
เกินสองปแลว และในกรณมีีลักษณะตองหามเบ้ืองตนตาม (๑๐) ผูนั้นตองออกจากงานหรือออกจากราชการไป
เกินสามปแลว และตองมิใชเปนกรณีออกจากงานหรือออกจากราชการเพราะทุจริตตอหนาที่ มติของ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลในการยกเวนดังกลาวตองไดคะแนนเสียงไมนอยกวาสี่ในหาของจํานวนกรรมการ
ที่มาประชุมการลงมติใหกระทําโดยลับ 
 ขอ 6 ผูที่เปนพนักงานเทศบาล ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามเบ้ืองตน ตามขอ ๔
ตลอดเวลาที่รับราชการ เวนแตคุณสมบัติตามขอ ๔ ข. (๓) หรือไดรับการยกเวนในกรณีท่ีขาดคุณสมบัต ิ     
หรือมีลักษณะตองหามเบื้องตนตามขอ ๕ 

การขอยกเวน... 
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 การขอยกเวนและการพิจารณายกเวนในกรณีที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม
เบื้องตนใหเปนไปตามที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลกําหนด  
 พระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไมรับสมัครสอบ และไมอาจใหเขาสอบได ทั้งนี้ 
ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2501 และตามความ
ในขอ 5 ของคําสั่งมหาเภรสมาคม ลงวันที่ 17 มีนาคม 2538 

 4.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  
 1. ตําแหนงนักกายภาพบําบัด  ระดับปฏิบัติการ   

   มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้  
   1.1 ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา

ทางกายภาพบําบัด และไดรับใบอนุญาตประกอบโรคศลิปะสาขากายภาพบําบัด หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ 
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได  

   1.2 ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
ทางกายภาพบําบัด และไดรับใบอนุญาตประกอบโรคศลิปะสาขากายภาพบําบัด หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ 
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสาหรับตําแหนงนี้ได  
    1.3 ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
ทางกายภาพบําบัด และไดรับใบอนุญาตประกอบโรคศลิปะสาขากายภาพบําบัด หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ 
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได  

 2. ตําแหนงแพทยแผนไทย ระดับปฏบิัติการ  
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้  

    2.1 ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
หรือทางการแพทยแผนไทยประยุกต การแพทยแผนไทย และไดรับใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะ หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได  
    2.2 ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
หรือทางการแพทยแผนไทยประยุกต การแพทยแผนไทย และไดรับใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะ หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได  
    2.3 ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
หรือทางการแพทยแผนไทยประยุกต การแพทยแผนไทย และไดรับใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะ หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได  

 3. ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ ระดับปฏิบัติการ  
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้  

    3.1 ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
หรือทางการพยาบาล และไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสาขาการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือสาขาการพยาบาล 
และการผดุงครรภชั้นหนึ่ง หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสาหรับตําแหนงนี้ได  

   3.2 ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
หรือทางการพยาบาล และไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสาขาการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือสาขาการพยาบาล 
และการผดุงครรภชั้นหนึ่ง หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสาหรับตําแหนงนี้ได  

3.3 ไดรับ... 



-4- 

   3.3 ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนทีเ่ทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
หรือทาง การพยาบาล และไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสาขาการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือสาขาการพยาบาล 
และการผดุงครรภชั้นหนึ่ง หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสาหรับตําแหนงนี้ได  

 5. กําหนดการและวิธีการรับสมัคร 

  ผูประสงคจะสมัครคัดเลือก ยื่นใบสมัครและเอกสารตางๆ ดวยตนเองที่ งานสรรหาและ
เลือกสรร ฝายสรรหาและเลือกสรร กองการเจาหนาที่ ชั้น 5 สํานักงานเทศบาลนครปากเกร็ด ถนนแจงวัฒนะ  
ตําบลปากเกร็ด อําเภอปากเกรด็ จังหวัดนนทบุรี ตั้งแตวันที่ 13 กันยายน 2565 ถึงวันที ่19 กันยายน 2565 ใน
วันและเวลาราชการ โทรศัพท 0-2960-9704-14 ตอ 544 โทรสาร 0-2960-9703 หรือดูรายละเอียด
ไดท่ี www.pakkretcity.go.th โดยผูสมัครเขารับการคัดเลือกฯ จะตองชําระคาธรรมเนียม คนละ 200 บาท 
เมื่อสมัครเขารับการคัดเลือกแลว คาธรรมเนียมการสมัครจะไมจายคืนให  เวนแตในกรณีเปนผูขาด
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง แตทั้งนี้ตองดําเนินการขอคืนกอนวันประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 

 6. เอกสารและหลักฐานท่ีจะตองยื่นพรอมใบสมัคร 
  ผูประสงคจะสมัครรับการคัดเลือก ใหยื่นใบสมัครดวยตนเองตอเจาหนาที่รับสมัคร  
พรอมดวยหลักฐานซึ่งผูสมัครคัดเลือกไดรับรองสําเนาถูกตอง และลงลายมือชื่อกํากับไวในเอกสารทุกฉบับ  
ดังตอไปนี ้
 6.๑ รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก และไมใสแวนตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว จํานวน 3 รูป 
(ถายครั้งเดียวกันไมเกิน ๖ เดือน นับถึงวันรับสมัครคดัเลือก) โดยเขียนชื่อตัว ชื่อสกุล หลังรูปถาย 
 6.๒ สําเนาทะเบียนบาน และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนอยางละ ๑ ฉบับ โดยให
ผูสมัครลงชื่อรับรองสําเนากํากับไวดวย 
 6.3 ใบรับรองแพทย แสดงวาไมมีโรคที่ตองหามตามที่ ก.ท. ประกาศกําหนดไว ซึ่งออกให
ไมเกิน 1 เดือน นับตั้งแตวันที่ตรวจรางกายถึงวันรับสมัคร จํานวน ๑ ฉบับ 
 6.๔ สําเนาใบปริญญาบัตรและระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of Records) ภาษาไทย 
ที่แสดงวาเปนผูที่มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่สมัครรับการคัดเลือก โดยจะตองสําเร็จการศึกษา
และไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันที่ปดรับสมัคร (วันที่ 13 กันยายน 2565) จํานวนอยางละ  
๑ ฉบับ โดยใหผูสมัครลงชื่อรับรองสําเนากํากับไวดวย (พรอมนําฉบับจริงมาแสดง) 
 6.๕ ใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพ หรือสําเนาใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะ  
 6.6 ผูสมัครเพศชาย ตองนําหลักฐานการขึ้นทะเบียนทหาร (สด.9) หรือหลักฐาน
ผานการเกณฑทหาร (สด.43) หรือ (สด.8) ตัวจริงมาแสดงพรอมสําเนา จํานวน 1 ฉบับ 
 6.7 หลักฐานอื่น (ถามี) เชน ทะเบียนสมรส ใบเปลี ่ยนชื่อ-นามสกุล พรอมสําเนา
อยางละ ๑ ฉบับ โดยใหผูสมัครลงชื่อรับรองสําเนากํากับไวดวย 
 6.8 ผูสมัครท่ีเปนขาราชการ และประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกในตําแหนงในระดับ 
ที่ไมสูงกวาที่ตนดํารงอยูและใชวุฒิเดียวกับตําแหนงท่ีดํารงอยู จะตองนําหนังสือรับรองจากผูบังคับบัญชา
ซึ่งเปนผูมีอํานาจบรรจุตามมาตรา ๕๒ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ 
อนุญาตใหมาสมัครเขารับการคัดเลือก หากผูสมัครรายใดไมนําหรือจัดสงหนังสืออนุญาตดังกลาวมาพรอมใบสมัคร
จะไมมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือก 

สําหรับการ... 
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 สําหรับการรับสมัครคัดเลือกในครั้งนี้ ใหผูสมัครตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมี
คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัคร หากภายหลังปรากฏวาผูสมัครรายใดมี
คุณสมบัติดังกลาวไมครบถวน เทศบาลจะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครรับการคัดเลือก และไมมีสิทธิ
ไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีไดรับการคัดเลือก 

 7. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 
  เมื่อคณะกรรมการฯ ไดตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัครถูกตองแลว เทศบาลนครปากเกร็ด  
จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก ภายในวันท่ี 12 ตุลาคม 2565 ณ บอรดประชาสัมพันธ ชั้น 1  
สํานักงานเทศบาลนครปากเกร็ด โทรศัพท 0-2960-9704-14 ตอ 544 และทางเว็บไซต www.pakkretcity.go.th 

 8. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก  
คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกของเทศบาลจะดําเนินการคัดเลือกโดยวิธีสัมภาษณ 

วิธีสอบขอเขียน วิธีสอบปฏิบัติ หรือวิธีอ่ืนใด วิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ไดตามความเหมาะสม เพื่อใหไดบุคคลที่มีความรู
ความสามารถเหมาะสมกับตําแหนงที่จะบรรจุและแตงตั้ง โดยหลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก มี ๓ ภาค 
รายละเอียดดังนี ้

8.๑ ภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก) (คะแนนเต็ม ๑00 คะแนน) 
8.๒ ภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข) (คะเนนเต็ม 100 คะแนน) 
8.3 ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) (คะเนนเต็ม 100 คะแนน) 

 9. หลักเกณฑการตัดสิน 

ผูสมัครสอบทุกตําแหนงตองสอบภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และความรู
ความสามารถเฉพะสําหรับตําแหนง (ภาค ข) กอน แลวจึงใหผูสอบผานภาคความรูความทั่วไป (ภาค ก) และภาค
ความรูความสามารถเฉพาะสํ าหรับตําแหนง (ภาค ข) ตามเกณฑในขอ ๙ ตอง เปนผู ได รับคะแนน 
การคัดเลือกในแตละภาคไมต่ํากวารอยละ 60 และมีคะแนนรวมไมต่ํากวารอยละ 60 จึงสามารถเขาสอบ 
ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) ตอไป โดยจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบภาคความเหมาะสมกับ
ตําแหนง (ภาค ค) วัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบวิธีการสอบในภายหลัง และผูที่จะถือวาเปนผูไดรับการ
คัดเลือก จะตองเปนผูไดรับคะแนนการคัดเลือกในแตละภาคไมต่ํากวารอยละ 60 และมีคะแนนรวมไมต่ํากวา
รอยละ 60 

 10. การประกาศขึ้นบัญชีผูผานการคัดเลือก 
  การประกาศขึ้นบัญชีผูไดรับการคัดเลือก จะประกาศโดยวิธีเรียงลําดับจากผูที่ไดรับคะแนนรวม
สูงสุดตามลําดับ ในกรณีผูไดรับการคัดเลือกไดคะแนนเทากัน การพิจารณาจะใหผูใดอยูในลําดับที่สูงกวา
ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือก 
  การขึ้นบัญชีผูไดรับการคัดเลือก เทศบาลจะข้ึนบัญชีไวเปนเวลาไมเกิน 1 ป นับตั้งแต
วันขึ ้นบัญชี แตถามีการคัดเลือกอยางเดียวกันนี้อีก และไดขึ้นบัญชีผูไดรับการคัดเลือกใหมแลว 
บัญชีผูไดรับการคดัเลือกในครั้งนี้เปนอันยกเลิก 
 
 
 
 11.การบรรจุ... 
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 11. การบรรจุและแต่งตั้ง 
 11.1 เทศบาลนครปากเกร็ดจะออกคําสั่งแต่งต้ังภายหลังจากที่ได้รับความเห็นชอบ             
จากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนนทบุรี สําหรับผู้ที่ได้รับการคัดเลือกในตําแหน่งที่ประกาศ         
จะได้รับการบรรจุแต่งต้ังตามลําดับในบัญชีประกาศผลผู้ได้รับการคัดเลือกฯ โดยได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิ     
ที่กําหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ัน 
 11.2 ผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งต้ังตามประกาศนี้ ต้องอยู่ปฏิบัติราชการในเทศบาล   
ที่บรรจุและแต่งต้ังเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี จึงโอนไปองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนหรือส่วนราชการอ่ืนได้ 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ   ณ   วันที่   5    สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕65    
   
 
 

(นายวิชัย  บรรดาศักด์ิ) 
นายกเทศมนตรีนครปากเกร็ด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตําแหน่งนกักายภาพบําบัด ระดับปฏิบัตกิาร 

 
ตําแหน่งประเภท วิชาการ  

ชื่อสายงาน  กายภาพบําบัด  

ชื่อตาํแหน่งในสายงาน  นักกายภาพบําบัด  

ระดบัตําแหนง่   ระดับปฏิบัติการ  

หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบหลกั  
   ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ
ทํางาน ปฏิบัติงานเก่ียวกับด้านกายภาพบําบัด ภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่
ได้รับมอบหมาย  

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังน้ี  

1. ดา้นการปฏบิตักิาร  
    1.1 ปฏิบัติการเก่ียวกับงานกายภาพบําบัด บําบัดรักษาผู้ป่วยด้วยโรคเก่ียวกับ
กล้ามเน้ือ โรคทางกระดูก โรคทางข้อ โรคทางระบบประสาท และความพิการต่างๆ ที่เกิดจากโรคหรืออุบัติเหตุ 
โดยการใช้เครื่องมือและวิธีการทางกายภาพบําบัด หรือในรายที่ผู้ป่วยมีโรคแทรกซ้อนหรือโรคเฉพาะทาง เช่น 
การใช้ความร้อน แสง เสียง ไฟฟ้า หลักกลศาสตร์ การดัด การดึง การนวด การบริหารร่างกาย รวมทั้งการให้
คําแนะนําแก่ญาติหรือผู้ที่เก่ียวข้องกับผู้ป่วยเพ่ือฟ้ืนฟูสมรรถภาพของส่วนของร่างกายที่เสื่อมสภาพหรือพิการ
ให้กลับดีทั้งทางรูปและทางหน้าที่ ตลอดจนการใช้เครื่องช่วยผู้พิการ  

   1.2 ปฏิบัติการด้านกายภาพบําบัดตามมาตรฐานวิชาชีพ ในการให้การบริการทาง
กายภาพบําบัดแก่ผู้ใช้บริการ เพ่ือให้ได้รับการบริการที่ถูกต้องเหมาะสม  
    1.3 คัดกรอง ตรวจประเมินทางกายภาพบําบัด วิเคราะห์ปัญหา วินิจฉัยปัญหา 
ภาวะเสี่ยง เพ่ือให้การบริการทางกายภาพบําบัดได้อย่างถูกต้องเหมาะสมทันสถานการณ์และทันเวลา  
    1.4 บันทึก รวบรวม ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลเบ้ืองต้นทางกายภาพบําบัด เพ่ือพัฒนาการ
บริการผู้ป่วยให้มีคุณภาพ  
    1.5 ส่งเสริม ป้องกัน ดูแลรักษา ฟ้ืนฟูสุขภาพประชาชน หรือการบริการอ่ืนๆทางด้าน
กายภาพบําบัด เพ่ือให้มีสุขภาพที่ดีขึ้น  

2. ดา้นการวางแผน  
    วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานของหน่วยงาน
หรือโครงการเพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด  

   3. ดา้นการบริการ  
    3.1 ประสานการทํางานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้
เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว้  
    3.2 ช้ีแจงและให้รายละเอียดเก่ียวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย  
 
 

4. ด้านการบริการ… 
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  4. ดา้นการบริการ  
    4.1 สอน แนะนํา ให้คําปรึกษา เบ้ืองต้นแก่ผู้ใช้บริการและครอบครัว ชุมชน เก่ียวกับ 
การส่งเสริม ป้องกัน ดูแลรักษา ฟ้ืนฟูสมรรถภาพเพ่ือให้ประชาชนสามารถดูแลตนเองได้  
    4.2 ให้บริการข้อมูลทางวิชาการ จัดเก็บข้อมูลเบ้ืองต้น เก่ียวกับด้านกายภาพบําบัด 
เพ่ือให้ประชาชนได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน 
และใช้ประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่างๆ  

คณุสมบตัิเฉพาะสาหรับตาํแหน่ง  

มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหน่ึงดังต่อไปน้ี  

    1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาทาง
กายภาพบําบัด และได้รับใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะสาขากายภาพบําบัด หรือ ในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ 
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสาหรับตําแหน่งน้ีได้  
    2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาทาง
กายภาพบําบัด และได้รับใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะสาขากายภาพบําบัด หรือ ในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ 
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสาหรับตําแหน่งน้ีได้  
    3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในในสาขาวิชา
ทางกายภาพบําบัด และได้รับใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะสาขากายภาพบําบัด หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ 
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ีได้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      
 



 
ตําแหน่งแพทย์แผนไทย ระดับปฏิบัตกิาร 

ตําแหน่งประเภท  วิชาการ  

ชื่อสายงาน    แพทย์แผนไทย  

ชื่อตําแหน่งในสายงาน   แพทย์แผนไทย  

ระดับตําแหนง่    ปฏิบัติการ  

หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก  
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ

ทํางาน ปฏิบัติงานเก่ียวกับด้านการแพทย์แผนไทย ภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย  
   โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังน้ี  

1. ดา้นการปฏบิตักิาร  
    1.1 ให้บริการรักษาพยาบาล ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค ฟ้ืนฟูสภาพ ด้านการแพทย์
แผนไทยขั้นพ้ืนฐาน ตามมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือให้ประชาชนได้รับบริการที่มีคุณภาพ  
    1.2 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนาต้นแบบ สํารวจข้อมูลทางวิชาการเบ้ืองต้นที่ไม่ซับซ้อน 
เพ่ือเสริมสร้างระบบการแพทย์แผนไทยที่ดี และประยุกต์ใช้สาหรับหน่วยงานอ่ืน  
    1.3 รวบรวมข้อมูลวิชาการ และศึกษาวิเคราะห์เบ้ืองต้นในองค์ความรู้ด้านการแพทย์
แผนไทยเพ่ือประกอบการวางแผนการทํางาน หรือจัดทํารายงานทางวิชาการ  

2. ดา้นการวางแผน  
    วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานของหน่วยงาน
หรือโครงการเพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด  

   3. ดา้นการบริการ  
    3.1 ประสานการทํางานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้
เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว้  
    3.2 ช้ีแจงและให้รายละเอียดเก่ียวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย  

   4. ด้านการบริการ  
    4.1 จัดเก็บข้อมูล ให้บริการข้อมูลเบ้ืองต้น เพ่ือให้ประชาชน ได้รับข้อมูลที่เหมาะสม 
และสามารถนําไปใช้ในการดูแลสุขภาพ  
    4.2 ประชาสัมพันธ์ ถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คําปรึกษา แนะนํา ตอบปัญหาและ
ช้ีแจง ทางวิชาการด้านการแพทย์แผนไทยแก่บุคลากรอ่ืน และประชาชนทั่วไป เพ่ือให้สามารถนําไปปฏิบัติใน
การดูแลสุขภาพ  
 
 

คุณสมบัติ... 
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   คณุสมบตัิเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่ง 

   มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหน่ึงดังต่อไปน้ี  
    1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ
ทางการแพทย์แผนไทยประยุกต์ การแพทย์แผนไทย และได้รับใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะ หรือในสาขาวิชา
หรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ีได้  
    2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ
ทางการแพทย์แผนไทยประยุกต์ การแพทย์แผนไทย และได้รับใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะ หรือในสาขาวิชา
หรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ีได้  
    3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
หรือทางการแพทย์แผนไทยประยุกต์ การแพทย์แผนไทย และได้รับใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะ หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ีได้  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ตําแหน่งพยาบาลวิชาชีพ ระดับปฏบิัติการ 

ตําแหน่งประเภท   วิชาการ  

ชื่อสายงาน    พยาบาลวิชาชีพ  

ชื่อตาํแหน่งในสายงาน   พยาบาลวิชาชีพ  

ระดบัตําแหนง่    ระดับปฏิบัติการ  

หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบหลกั  
   ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ
ทํางาน ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานพยาบาลวิชาชีพ ภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่
ได้รับมอบหมาย  

  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังน้ี  
   1. ด้านการปฏิบัติการ  
    1.1 ปฏิบัติการพยาบาลข้ันพ้ืนฐานตามมาตรฐานวิชาชีพ ในการให้การพยาบาลแก่
ผู้ใช้บริการ เพ่ือให้ได้รับการดูแลที่ถูกต้องเหมาะสมและปลอดภัย  
    1.2 คัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ วิเคราะห์ปัญหา วินิจฉัยปัญหา ภาวะเสี่ยง 
เพ่ือให้การช่วยเหลือทางนิติวิทยาศาสตร์ การพยาบาลได้อย่างถูกต้องเหมาะสมทันสถานการณ์และทันเวลา  
    1.3 บันทึก รวบรวม ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลด้านการพยาบาลเบ้ืองต้น เพ่ือพัฒนาการ
ดูแลผู้ป่วย ให้เกิดความปลอดภัย สุขสบาย และมีประสิทธิภาพ  
    1.4 ส่งเสริม ป้องกัน ดูแลรักษา ฟ้ืนฟูสุขภาพประชาชน หรือการบริการอ่ืนๆ 
ทางด้านสุขภาพเพ่ือสุขภาพที่ดีของประชาชน  
    1.5 การใช้เครื่องมือพิเศษช่วยผู้ป่วยในกรณีมีอุบัติเหตุขัดข้องในระบบหายใจ ให้ยา
ระงับความรู้สึกและควบคุมอาการผู้ป่วยระหว่างให้ยา การควบคุมดูแลอาการและให้การพยาบาลดังกล่าว 
จัดเตรียมผู้ป่วยและส่งเคร่ืองมือในการผ่าตัด ปฏิบัติการผดุงครรภ์และให้การช่วยเหลือการผิดปกติตามระบบ  
    1.6 ช่วยแพทย์ในการบําบัดรักษา ในการใช้เครื่องมือพิเศษเพ่ือการตรวจวินิจฉัยและ
การบําบัดรักษา  
    1.7 ปฏิบัติงานส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค เช่น การวางแผน นิเทศการปฏิบัติงาน
ส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรคแก่ผู้ป่วยที่อยู่ระหว่างการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาล เพ่ือสุขภาพท่ีดีของ
ประชาชน  
    1.8 ตรวจเย่ียมบ้าน โรงเรียน ให้คําแนะนํา คําปรึกษา การช่วยเหลือทุกกลุ่มวัยและ
ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ กลุ่มเสี่ยง ผู้ผ่านการบําบัดยาเสพติด ผู้ที่มีปัญหาทางด้านสุขภาพกาย/จิต เพ่ือให้มีสุข
ภาวะที่ดีอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข  

   2. ด้านการวางแผน  
    2.1 วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานของ
หน่วยงานหรือโครงการเพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด  
    2.2 จัดเรียงลําดับความสําคัญของแผนงานโครงการเพ่ือนําเสนอทางเลือกให้แก่
ผู้บังคับบัญชา  
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    2.3 ร่วมวางแผนพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือให้ได้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง
ชัดเจนในการดูแลสุขภาพของประชาชน  

   3. ดา้นการประสานงาน  
    3.1 ประสานการทํางานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้
เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว้  
    3.2 ช้ีแจงและให้รายละเอียดเก่ียวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย  
    3.3 ให้ข้อคิดเห็นในฐานะผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือใน
การดําเนินการร่วมกัน  

   4. ด้านการบริการ  
    4.1 สอน แนะนํา ให้คําปรึกษา เบ้ืองต้นแก่ผู้ใช้บริการและครอบครัว ชุมชน เก่ียวกับ
การส่งเสริม ป้องกัน ดูแลรักษา ฟ้ืนฟูสมรรถภาพเพ่ือให้ประชาชนสามารถดูแลตนเองได้  
    4.2 ให้บริการข้อมูลทางวิชาการ จัดเก็บข้อมูลเบ้ืองต้น เก่ียวกับการพยาบาล เพ่ือให้
ประชาชนได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และ
ใช้ประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่างๆ  
    4.3 บริการให้ภูมิคุ้มกันโรค ตลอดจนบริการส่งเสริมสุขภาพมารดาและทารก และ
การวางแผนครอบครัว เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพที่แข็งแรงและทราบถึงการดูแลตนเองและบุคคลรอบข้าง
อย่างถูกต้องเหมาะสม  
    4.4 สอนนิเทศ ฝึกอบรมถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยีทางการพยาบาลแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
หรือบุคคลภายนอก เพ่ือให้มีความรู้ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ  

  คณุสมบตัิเฉพาะสาหรับตาํแหน่ง  
    มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหน่ึงดังต่อไปน้ี  
    1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ
ทางการพยาบาล และได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสาขาการพยาบาลช้ันหน่ึง หรือสาขาการพยาบาล และ
การผดุงครรภ์ช้ันหน่ึง หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหน่งน้ีได้  
    2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ
ทางการพยาบาล และได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสาขาการพยาบาลช้ันหน่ึง หรือสาขาการพยาบาล และ
การผดุงครรภ์ช้ันหน่ึง หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหน่งน้ีได้  
    3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
หรือทางการพยาบาล และได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสาขาการพยาบาลช้ันหน่ึง หรือสาขาการพยาบาล 
และการผดุงครรภ์ช้ันหน่ึง หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ีได้  
 

 

 


