
ประกาศโรงพยาบาลวานรนิวาส

เรื่อง รับสมัครบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็นลูกจ้างช่ัวคราวเงินบํารุงโรงพยาบาลวานรนิวาส (รายวัน)

ด้วยโรงพยาบาลวานรนิวาส มีความประสงค์รับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็นลูกจ้าง

ช่ัวคราวเงินบํารุงโรงพยาบาลวานรนิวาส (รายวัน) อาศัยอํานาจตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขการจ่ายเงิน

บํารุงเพื่อเป็นค่าจ้าง ลูกจ้างชั่วคราวหรือลูกจ้างรายคาบของหน่วยบริการ ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๔๕ ลงวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๕ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกและจัดจ้าง

เป็นลูกจ้างช่ัวคราว โดยมีรายละเอียด ดังนี้

๑. หน่วยงาน ช่ือตําแหน่ง กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้าง

๑.๑ ตําแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ
ปฏิบัติงานกลุ่มการพยาบาล จํานวน 32 อตัรา
ปฏิบัติงานกลุ่มการพยาบาลชุมชน จํานวน 1 อตัรา
ปฏิบัติงานกลุ่มงานเวชกรรมสังคม จํานวน 2 อัตรา
ปฏิบัติงานกลุ่มงานอาชีวเวชกรรม จํานวน 2 อัตรา
- พยาบาลวิชาชีพ (มีใบประกอบวิชาชีพ)
- นักวิชาการสาธารณสุข (พยาบาลวิชาชีพ) (ไม่มีใบประกอบวิชาชีพ)

1.2 ตําแหน่ง เภสัชกร จํานวน 2 อัตรา
ปฏิบัติงานที่กลุ่มงานเภสัชกรรม

1.3 ตําแหน่ง นักกิจกรรมบําบัด จํานวน 1 อัตรา
ปฏิบัติงานกลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟู

๑.4 ตําแหน่ง นักรังสีการแพทย์ จํานวน ๑ อัตรา
ปฏิบัติงานกลุ่มงานรังสีวิทยา
- นักรังสีแพทย์ (มีใบประกอบวิชาชีพ)
- นักวิชาการสาธารณสุข (นักรังสีการแพทย์) (ไม่มีใบประกอบวิชาชีพ)

1.5 ตําแหน่ง นักประชาสัมพันธ์ จํานวน 1 อัตรา
ปฏิบัติงานที่กลุ่มงานบริหารท่ัวไป

1.6 ตําแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ จํานวน 1 อัตรา
ปฏิบัติงานที่กลุ่มงานสุขภาพดิจิทัล

1.7 ตําแหน่ง เจ้าพนักงานเวชสถิติ จํานวน 1 อัตรา
ปฏิบัติงานที่กลุ่มงานเวชระเบียนและข้อมูลทางการแพทย์

1.8 ตําแหน่ง พนักงานบัตรรายงานโรค จํานวน 1 อัตรา
ปฏิบัติงานทีก่ลุ่มงานเวชระเบียนและข้อมูลทางการแพทย์
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1.9 ตําแหน่ง ช่างกายอุปกรณ์ จํานวน 1 อัตรา
ปฏิบัติงานที่กลุ่มงานเวชกรรมฟ้ืนฟู

1.10 ตําแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข้ จํานวน 2 อัตรา
ปฏิบัติงานที่กลุ่มการพยาบาล

1.11 ตําแหน่ง พนักงานซักฟอก จํานวน 1 อัตรา
ปฏิบัติงานกลุ่มงานบริหารทั่วไป

1.12 ตําแหน่ง พนักงานประจําห้องยา จํานวน 1 อตัรา
ปฏิบัติงานกลุ่มงานเภสัชกรรม

1.13 ตําแหน่ง พนักงานบริการ
ปฏิบัติงานกลุ่มงานประกันสุขภาพ จํานวน 1 อัตรา
ปฏิบัติงานกลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล จํานวน 1 อัตรา

1.14 ตําแหน่ง พนักงานบริการ (ทําความสะอาด) จํานวน 1 อัตรา
ปฏิบัติงานกลุ่มงานบริหารทั่วไป (งานรักษาความสะอาด)

1.15 ตําแหน่ง พนักงานประจําห้องทดลอง จํานวน 1 อตัรา
ปฏิบัติงานกลุ่มงานเทคนิคการแพทย์และพยาธิวิทยา

1.16 ตําแหน่ง พนักงานบริการ (จ่ายกลาง) จํานวน 1 อัตรา
ปฏิบัติงานกลุ่มงานป้องกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล

(ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศ)
๒. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง

๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป
(๑) มีสัญชาติไทย
(๒) มีอายุไม่ต่ํากว่าสิบแปดปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร)
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
(๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิต

ฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน
(๕) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค

การเมือง
(๖) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เพราะกระทําความผิดทาง

อาญา เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดท่ีได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
(๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรอืไล่ออกจากรัฐวสิาหกิจ หรือหนว่ยงานอื่นของรัฐ
(๘) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงาน

อื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ิน
(๙) ไม่เป็นผูก้ระทําการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ รฐัวิสาหกิจ หรอืหน่วยงานอื่นของรัฐ
(๑๐) มีสุขภาพ ร่างกายสมบูรณ์ และไม่เป็นโรคติดต่อ
(๑๑) ไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ. พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้แก่
- โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม
- โรคติดยาเสพติดให้โทษ
- โรคพิษสุราเรื้อรัง
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- โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังท่ีปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรค
ต่อการปฏิบัติงานในหน้าท่ีตามท่ี ก.พ. กําหนด

- ไม่อยู่ระหว่างตั้งครรภ์ สําหรับผู้สมัครเพศหญิง
(12) ผู้สมัครจะต้องไม่เก่ียวข้องกับสารเสพติด ท้ังในฐานะผู้เสพและผู้ขาย พร้อมทั้ง

ยินยอมเข้ารับการตรวจหาสารเสพติด และตรวจสุขภาพตามท่ีโรงพยาบาลวานรนิวาสกําหนด
(13) ผู้สมัครจะต้องเข้ารับการประเมินสุขภาพจิตจากทางโรงพยาบาลวานรนิวาส

ตามที่กําหนด ก่อนเข้ารับการสอบสัมภาษณ์ทุกตําแหน่ง โดยจะต้องยินยอมเข้ารับการประเมินด้วยความสมัคร
ใจและชําระค่าใช้จ่ายด้วยตนเองตามรายการตรวจสุขภาพ หากไม่สามารถแสดงหลักฐานหรือมีผลการประเมิน
สุขภาพจิตกับทางโรงพยาบาลวานรนิวาส จะถือว่าผู้สมัครขาดคุณสมบัติตามประกาศนี้ ทางโรงพยาบาล
วานรนิวาส มีสิทธิ์พิจารณาไม่รับเข้าปฏิบัติงานได้

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง (ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศ)

๓. การรับสมัคร
๓.๑ วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร

ให้ผู้ประสงค์จะสมัครขอและย่ืนใบสมัครด้วยตนเองได้ที่กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล
โรงพยาบาลวานรนิวาส ชั้น ๕ อาคาร ๔๔ ปี ระหว่างวันท่ี 4 – 8 พฤศจิกายน 2567 ภาคเช้า ต้ังแต่เวลา
๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐ น. ภาคบ่าย ต้ังแต่เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.0๐ น. (ผู้สมัครต้องมาสมัครภายในวันและเวลา
ราชการท่ีกําหนดตามประกาศเท่านั้น) ติดต่อสอบถามรายละเอียด โทร. ๐ ๔๒๙๗ ๓๔๑๑ ต่อ ๕๕๑๐

๓.๒ หลักฐานท่ีต้องยื่นพร้อมใบสมัคร
(๑) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดํา ขนาด ๑.๕X๑ นิ้ว โดยถ่ายไม่

เกิน ๑ ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จํานวน ๒ รูป
(๒) สําเนาประกาศนียบัตรและสําเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ที่แสดงว่า

เป็นผู้ที่มีวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหน่งที่สมัคร (โดยจะต้องสําเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้ที่มีอํานาจ
อนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร คือ 13 กันยายน 2567) จํานวนอย่างละ ๑ ฉบับ

ในกรณีท่ีไม่สามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ ให้นําหนังสือ
รับรองคุณวุฒิท่ีสถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา และวันที่ท่ีได้รับอนุมัติประกาศนียบัตร
ซ่ึงจะต้องอยู่ภายในกําหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทนได้

(๓) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน ๑ ฉบับ
(๔) สําเนาทะเบียนบ้าน จํานวน ๑ ฉบับ
(๕) สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบสําคัญสมรส ใบเปล่ียนชื่อ – นามสกุล (ในกรณีที่ช่ือ-

นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ ๑ ฉบับ
(๖) หลักฐานผ่านการเกณฑ์ทหาร สด.๘ หรือสด.๔๓ (สําหรับเพศชาย) จํานวน ๑ ฉบับ
(๗) สําเนาใบประกอบวิชาชีพ (สําหรับตําแหน่งท่ีมีใบประกอบวิชาชีพ) จํานวน ๑ ฉบับ
(๘) ใบรับรองแพทย์ซ่ึงออกให้ไม่เกิน ๑ เดือนและออกโดยโรงพยาบาลของรัฐเท่าน้ัน

(นับถึงวันที่เปิดรับสมัคร) ท่ีแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ. พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้แก่
- โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม
- โรคติดยาเสพติดให้โทษ
- โรคพิษสุราเรื้อรัง
- โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังท่ีปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรค

ต่อการปฏิบัติงานในหน้าท่ีตามท่ี ก.พ. กําหนด
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- ผลตรวจหาสารเสพติด และผล X-Ray ปอด
- ผลตรวจไวรัสตับอักเสบบี
- ผลตรวจการตั้งครรภ์ (สําหรับผู้สมัครเพศหญิง) จํานวน ๑ ฉบับ

(9) หนังสือรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี) จํานวน ๑ ฉบับ
(10) ตรวจบุคลิกภาพในการทํางานที่ กลุ่มงานจิตเวชและสารเสพติด ณ ตึกคลินิกหมอ

ครอบครัว (ในวันและเวลาทําการ) *ไม่ต้องรอผลตรวจ
(11) ตรวจสุขภาพก่อนการทํางาน ท่ี ห้องเบอร์ 8 กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม ณ ตึกคลินิก

หมอครอบครัว (ในวันและเวลาทําการ) *ไม่ต้องรอผลตรวจ

ทั้งนี้ ในสําเนาหลักฐานและเอกสารทุกหน้าให้ผู้สมัครเขียนคํารับรอง “สําเนาถูกต้อง”และ
ลงลายมือช่ือกํากับไวด้้วย เอกสารท่ีใช้แนบใบสมัครลําดับท่ี (1) - (9) เอกสารต้องครบถ้วนก่อนวันปิดรับสมัคร

๓.๓ เง่ือนไขในการรับสมัคร
(๑) ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็น

ผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียด
ต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจาก
ผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตําแหน่งที่สมัคร อันมีผลทําให้ผู้สมัครไม่มี
สิทธ์ิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะ
สําหรับผู้นั้น

(๒) ผู้สมัครสามารถเลือกสมัครได้เพียง ๑ ตําแหน่ง เท่าน้ัน เมื่อเลือกแล้วจะไม่สามารถ
เปลี่ยนแปลงตําแหน่งท่ีสมัครได้

(๓) เป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้สมัครที่จะต้องติดตามประกาศและดําเนินการตาม
ข้ันตอนในการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้ตามประกาศโรงพยาบาลวานรนิวาส

(๔) หากผ่านการคัดเลือก ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้รับการตรวจสุขภาพกับโรงพยาบาล
วานรนิวาสอีกคร้ัง ก่อนเข้ารับการจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) โดยจะต้องชําระค่าใช้จ่ายด้วยตนเองตาม
รายการตรวจสุขภาพ หากผลการตรวจสุขภาพไม่ผ่านเกณฑ์ ทางโรงพยาบาลวานรนิวาสมีสิทธิพิจารณาไม่
รับเข้าปฏิบัติงานได้

๔. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเ์ข้ารบัการสอบข้อเขียนและสอบภาคปฏบัิติ (ฝึกงาน)

โรงพยาบาลวานรนิวาส จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบข้อเขียนและการสอบ
ภาคปฏิบัติ (ในตําแหน่งท่ีมีการฝึกงาน) ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ชั้น ๑ อาคาร ๔๔ ปี โรงพยาบาลวานรนิวาส
และทางเว็บไซต์ https://wn.moph.go.th ภายในวันที่ 8 พฤศจิกายน 2567 เวลา 20.00 น. เป็นต้นไป
(หัวข้อข่าวสมัครงาน)
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๕. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน ดังนี้

๕.๑ ตําแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ, เภสัชกร, นักกิจกรรมบําบัด ,นักรังสีการแพทย์, ช่างกายอุปกรณ์

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน ดังนี้

๑. สอบสัมภาษณ์ วันท่ี......................................
หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน

ประเมินความรู้ความเหมาะสมกับตําแหน่ง ๑๐๐ สอบสัมภาษณ์

รวม ๑๐๐

๕.๒ ตําแหน่ง นักประชาสัมพันธ์, นักวิชาการคอมพิวเตอร์, เจ้าพนักงานเวชสถิติ

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน ดังนี้

๑. สอบข้อเขียน ตําแหน่ง นักประชาสัมพันธ์
วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2567
เวลา 09.00 – 12.00 น.

ตําแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์
วันท่ี 15 พฤศจิกายน 2567
เวลา 09.00 – 12.00 น.

ตําแหน่ง เจ้าพนักงานเวชสถิติ
วันท่ี 15 พฤศจิกายน 2567
เวลา 13.00 – 16.00 น.

(สถานที่ในการสอบจะประกาศอีกคร้ังภายหลัง)

๒. สอบสัมภาษณ์ วันท่ี......................................
(รอประกาศกําหนดการ วัน เวลา สถานที่ภายหลัง)

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน
การประเมินครั้งที่ ๑
ประเมินความรู้ความสามารถเฉพาะตําแหน่ง

๑๐๐ สอบข้อเขียน

การประเมินครั้งที่ ๒
ประเมินความรู้ความเหมาะสมกับตําแหน่ง

๑๐๐ สอบสัมภาษณ์

รวม ๒๐๐
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๕.3 ตําแหน่ง พนักงานประจําห้องทดลอง,พนักงานบริการ,พนักงานบริการ (ทําความสะอาด),
พนักงานช่วยเหลือคนไข้, พนักงานประจําห้องยา, พนักงานบริการ(จ่ายกลาง), พนักงานบัตรรายงานโรค,
พนักงานซักฟอก

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน ดังนี้

๑. สอบภาคปฏิบัติ (ฝึกงาน) วันท่ี 13 – 15 พฤศจิกายน 256๗
๒. สอบสัมภาษณ์ วันท่ี......................................

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน
การประเมินครั้งที่ ๑
ประเมินความรู้ความสามารถเฉพาะตําแหน่ง

๑๐๐ สอบภาคปฏิบัติ (ฝึกงาน)
(ระหว่างวันท่ี 13 – 15 พฤศจิกายน 256๗)

การประเมินครั้งที่ ๒
ประเมินความรู้ความเหมาะสมกับตําแหน่ง

๑๐๐ สอบสัมภาษณ์

รวม ๒๐๐

หมายเหตุ วิธีสอบคัดเลือกอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม

๖. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธเิข้ารบัการสอบสัมภาษณ์
โรงพยาบาลวานรนิวาส จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิเข้ารับการสอบสัมภาษณ์ กําหนดการวัน

เวลา และสถานที่ในการคัดเลือกและประเมินสุขภาพจิต ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ชั้น ๑ อาคาร ๔๔ ปี
โรงพยาบาลวานรนิวาส และทางเว็บไซต์ https://wn.moph.go.th ภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 256๗
เวลา 20.00 น. เป็นต้นไป (หัวข้อข่าวสมัครงาน)

๗. เกณฑ์การตัดสิน
ผู้ทีจ่ะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเปน็ผู้ที่ไดค้ะแนนในการประเมินความรู้ความเหมาะสม

กับตําแหน่ง ไม่ต่ํากวา่ร้อยละ ๖๐
การจัดจ้างจะเป็นไปตามลําดับคะแนนที่สอบได้ เรียงลําดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนอยู่ในลําดับท่ี

สูงกว่า ถ้าได้คะแนนเท่ากัน ให้ผู้ท่ีได้รับเลขประจําตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลําดับที่สูงกว่า

๘. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร

โรงพยาบาลวานรนิวาส จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามลําดับคะแนนสอบ ณ
บอร์ดประชาสัมพันธ์ ชั้น ๑ อาคาร ๔๔ ปี โรงพยาบาลวานรนิวาส และทางเว็บไซต์ https://wn.moph.go.th
(หัวข้อข่าวสมัครงาน) โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือส้ินผลการเลือกสรรเม่ือสิ้นปีงบประมาณ
๒๕๖8 แต่ถ้ามีการเลือกสรรอย่างเดยีวกันนี้อกี บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรนี้เป็นอันยกเลกิ หรืออาจไม่ข้ึนบัญชก็ีได้
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๙. การเรียกจ้าง

ผู้สอบที่ผ่านการคัดเลือก จะได้รับการจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) และได้รับค่าจ้างตามที่
โรงพยาบาลวานรนิวาสกําหนด

ประกาศ ณ วันท่ี 29 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗

(นายพูลสวัสดิ์ วงศ์วิชิต)
ผู้อํานวยการโรงพยาบาลวานรนิวาส

“อยู่สกล รักสกล ทําเพ่ือสกลนคร”



รายละเอียดแนบท้ายประกาศโรงพยาบาลวานรนิวาส ลงวันท่ี 29 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗
รายละเอียดเกี่ยวกับตําแหน่งท่ีรับสมัครคัดเลือกบุคคล

เพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว (รายวัน) โรงพยาบาลวานรนิวาส

1. ช่ือตําแหน่งตามลักษณะงานและรายละเอียดการจ้างงาน
ช่ือตําแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ/นักวิชาการสาธารณสุข (พยาบาลวิชาชีพ)
หน่วยงานท่ีปฏิบัติ กลุ่มการพยาบาล /กลุ่มการพยาบาลชุมชน/กลุ่มงานเวชกรรมสังคม

กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม
อัตราว่าง 37 อัตรา

๒. ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ

๒.๑ ตําแหน่งพยาบาลวิชาชีพ

ปฏิบัติงานการพยาบาล ซึ่งมีลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติ โดยผู้ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
การพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง ท่ีเก่ียวข้องโดยตรงต่อชีวิต สุขภาพและ
อนามัยของประชาชนทั้งในสถานบริการสุขภาพและในชุมชน ปฏิบัติงานส่งเสริมและพัฒนาบริการพยาบาล
ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยให้การพยาบาลและการผดุงครรภ์ตามกฎหมายวิชาชีพ ช่วยเหลือแพทย์กระทําการ
รักษาโรค ทําหน้าที่เป็นผู้ให้บริการโดยอาศัยหลักวิทยาศาสตร์และศิลปะการพยาบาลในการประเมินสุขภาพ
วินิจฉัยปัญหา วางแผนงาน ประสานงาน ประเมินผล และบันทึกผลการให้การพยาบาลและการผดุงครรภ์
ศึกษา วิเคราะห์ คิดค้น พัฒนา การพยาบาลและควบคุมการพยาบาลให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพและอยู่ใน
มาตรฐาน ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถทางการพยาบาลให้กับเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับงานการ
พยาบาล วัดสถานที่และเตรียมอุปกรณ์ที่ใช้ในการรักษาพยาบาล ช่วยแพทย์ในการตรวจวินิจฉัยและ
บําบัดรักษาจัดเตรียมส่งเครื่องมือในการผ่าตัด ช่วยแพทย์ในการใช้ยาระงับความรู้สึก หรือใช้เครื่องมือพิเศษ
บางประเภท เพื่อการวินิจฉัยและบําบัดรักษาตลอดจนปฏิบัติงานการวางแผนครอบครัวและการผดุงครรภ์ การ
ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค การฟ้ืนฟูสภาพผู้ป่วย และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเก่ียวข้อง

หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานท่ีต้องใช้ความรู้ และความสามารถทางวิชาการในการทํางาน
ปฏิบัติงานด้านพยาบาลวิชาชีพ ภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย

๒.๒ ตําแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข (พยาบาลวิชาชีพ)

ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษาวิเคราะห์ วิจัย
วินิจฉัยปัญหาพัฒนาทางด้านสุขภาพ เช่น การบริการด้านสาธารณสุข การส่งเสริมสุขภาพและการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ การรักษาพยาบาล การควบคุมและป้องกันโรค การผลิต ศึกษา ฝึกอบรม การพัฒนาบุคลากรอาชวีอนามัย
เป็นต้น เพื่อนโยบาย วางแผนงาน และดําเนินงานด้านสาธารณสุข วัดและประเมินผลกําหนดระบบและวิธีการ
ด้านนิเทศ นิเทศควบคุมติดตามผล ประเมินงานด้านการสาธารณสุข และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเก่ียวข้อง

๓. ค่าตอบแทน
ตําแหน่งพยาบาลวิชาชีพ (มีใบประกอบวิชาชีพ) อัตราค่าจ้างรายวันละ ๗๘๕ บาท
ตําแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข (พยาบาลวิชาชีพ) (ไม่มีใบประกอบวิชาชีพ )อัตราค่าจ้างรายวันละ๗๐๐บาท
เงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงาน ด้านการสาธารณสุข (พตส.)
เงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานหน่วยบริการ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉ ๑๑)
(สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและสามารถปฏิบัติงานเป็นเวรหรือเป็นผลัดได้)

๔. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง
ได้รับปริญญาตรี ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์



-๒-

1. ช่ือตําแหน่งตามลักษณะงานและรายละเอียดการจ้างงาน
ช่ือตําแหน่ง เภสัชกร/นักวิชาการสาธารณสุข (เภสัชกร)
หน่วยงานท่ีปฏิบัติ กลุ่มงานเภสัชกรรม
อัตราว่าง 2 อัตรา

๒. ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ

ปฏิบัติงานด้านเภสัชกรรม ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับการผสมปรุงยาและและเวชภัณฑ์
ประเภทต่าง ๆ การจ่ายยาให้คนไข้ ตามคําสั่งแพทย์ในโรงพยาบาลหรือหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับการ
รักษาพยาบาล และปฏิบัติงานอื่นท่ีเก่ียวข้อง

๓. ค่าตอบแทน
สําเร็จการศึกษาหลักสูตร ๖ ปี อัตราค่าจ้าง รายวันละ ๙๐๐ บาท
สําเร็จการศึกษาหลักสูตร ๕ ปี อัตราค่าจ้าง รายวันละ ๗๘๕ บาท
ตําแหน่งนกัวชิาการสาธารณสุข (เภสัชกร) (ไมม่ใีบประกอบวิชาชีพ ) อตัราค่าจ้างรายวนัละ๗๐๐บาท
เงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงาน ด้านการสาธารณสุข (พตส.)
เงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานหน่วยบริการ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉ ๑๑)
เงินเพ่ิมพิเศษสําหรับแพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัชกรในหน่วยบริการหรือหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

สาธารณสุข โดยไม่ทําเวชปฏิบัติส่วนตัว และหรือปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเอกชน
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้รับค่าตอบแทนตามระเบียบค่าตอบแทนนอกเวลาราชการของ

กระทรวงสาธารณสุข

๔. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง
ได้รับปริญญาตรีในสาขาวิชา เภสัชศาสตร์ และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขา

เภสัชกรรมชั้นหนึ่ง หรือได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม จากสภาเภสัชกรรม

๕. ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่ง
- สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้



-๓-

1. ช่ือตําแหน่งตามลักษณะงานและรายละเอียดการจ้างงาน

ช่ือตําแหน่ง นักกิจกรรมบําบัด

หน่วยงานท่ีปฏิบัติ กลุ่มงานเวชกรรมฟ้ืนฟู

อัตราว่าง ๑ อัตรา

๒. ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ

ปฏิบัติงานทางวิชาการในการส่งเสริม ป้องกัน บําบัด ฟื้นฟูสมรรถภาพ ของผู้ที่มีความ
บกพร่องหรือพิการทางด้านร่างกาย จิตใจ การเรียนรู้ และพัฒนาการ ซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานบริหารทางกิจกรรมบําบัด การนิเทศงาน และการฝึกอบรมวิชากิจกรรมบําบัด เพ่ือพัฒนา
ผู้ปฏิบัติงานด้านกิจกรรมบําบัดในหน่วยงานจิตเวช และหน่วยงานอ่ืน และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเก่ียวข้อง

๓. ค่าตอบแทน
ตําแหน่ง นักกิจกรรมบําบัด (มีใบประกอบวิชาชีพ) อัตราค่าจ้างรายวันละ ๗๘๕ บาท
ตําแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข (นกักิจกรรมบําบัด) (ไมม่ใีบประกอบ) อัตราค่าจ้างรายวนัละ700บาท
เงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงาน ด้านการสาธารณสุข (พตส.)
เงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานหน่วยบริการ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉ ๑๑)
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้รับค่าตอบแทนตามระเบียบค่าตอบแทนนอกเวลาราชการของ

กระทรวงสาธารณสุข

๔. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง
ได้รับปริญญาตรี ในสาชาวิชากายภาพบําบัดทางกิจกรรมบําบัด หรือได้รับใบอนุญาตเป็นผู้

ประกอบโรคศิลปะสาขากิจกรรมบําบัด

๕. ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่ง
- สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้
- มีใจรักบริการ มีความคิดเชิงบวก มีมนุษยสัมพันธ์ดีสามารถติดต่อประสานงานภายใน

หน่วยงานหรือต่างหน่วยงานได้



-๔-

1. ช่ือตําแหน่งตามลักษณะงานและรายละเอียดการจ้างงาน

ช่ือตําแหน่ง นักรังสีการแพทย์
หน่วยงานท่ีปฏิบัติ กลุ่มงานรังสีวิทยา
อัตราว่าง ๑ อัตรา

๒. ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ท่ีต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ
ทํางานปฏิบัติงานด้านวิชาการวิชาชีพรังสีการแพทย์ ภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้

๑) ปฏิบัติงานด้านรังสีการแพทย์ข้ันพื้นฐานในการตรวจวินิจฉัย หรือการรักษาทางรังสีวิทยา และ
ตรวจสอบคุณภาพของงานตามมาตรฐานวิชาชีพรังสีเทคนิค เพื่อให้ผู้ได้รับบริการได้รับการตรวจรักษาท่ีถูกต้อง
เหมาะสม

๒) ช่วยปฏิบัติงาน จัดระบบบริหารด้านเทคนิคและเครื่องมือด้านใดด้านหนึ่งทางรังสีวินิจฉัย รังสี
รักษา และเวชศาสตร์นิวเคลียร์ ตามบทบาทรังสีเทคนิค เพื่อพัฒนางานด้านรังสีการแพทย์ และสาธารณสุข

๓) ช่วยปฏิบัติงาน ปรับปรุงและพัฒนาเทคนิคการตรวจวินิจฉัย และการรักษาทางด้านในด้านหนึ่ง
ทางรังสีวินิจฉัย รังสีรักษา และเวชศาสตร์นิวเคลียร์ เพื่อเป็นข้อมูลสําหรับการพัฒนางานด้านรังสีการแพทย์ให้
มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับผู้รับบริการ

๔) ดําเนินการด้านเทคนิคป้องกันอันตรายจากรังสี และการกําจัดกากกัมมันตรังสี เพื่อให้ผู้รับบริการ
มีความปลอดภัยจากรังสี

๕) ร่วมศึกษาวิเคราะห์ดําเนินการจัดทําอุปกรณ์ร่วมประกอบการถ่ายภาพ และฉายรังสีในงานด้าน
ใดด้านหนึ่งทางรังสีวินิจฉัย รังสีรักษา และเวชศาสตร์นิวเคลียร์

๓. ค่าตอบแทน
ตําแหน่งนักรังสีการแพทย์ (มีใบประกอบวิชาชีพ) อัตราค่าจ้างรายวันละ ๗๘๕ บาท
ตําแหนง่นกัวิชาการสาธารณสุข(นกัรังสีการแพทย์) (ไม่มใีบประกอบวิชาชีพ)อัตราค่าจา้งรายวันละ๗๐๐บาท
เงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงาน ด้านการสาธารณสุข (พตส.)
เงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานหน่วยบริการ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉ ๑๑)
(การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้รับค่าตอบแทนตามระเบียบค่าตอบแทนนอกเวลาราชการของ

กระทรวงสาธารณสุข)

๔. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง
ได้รับปริญญาตรี ในสาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์ ทางรังสีเทคนิค หรือฟิสิกส์การแพทย์ หรือ

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ ทางชีวฟิสิกส์ หรือได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพสาขารังสีเทคนิค
๕. ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่ง

- สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้
- มีใจรักบริการ มีความคิดเชิงบวก มีมนุษยสัมพันธ์ดีสามารถติดต่อประสานงานภายใน

หน่วยงานหรือต่างหน่วยงานได้



-๕-

1. ช่ือตําแหน่งตามลักษณะงานและรายละเอียดการจ้างงาน

ช่ือตําแหน่ง นักประชาสัมพันธ์
หน่วยงานท่ีปฏิบัติ กลุ่มงานบริหารทั่วไป
อัตราว่าง 1 อัตรา

๒. ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ

ปฏิบัติด้านประชาสัมพันธ์ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการสํารวจ รวบรวม รับฟัง ความ
คิดเห็นของประชาชน การเก็บรวบรวมข้อมูล การจัดทําข่าวสาร บทความวิชาการ และเอกสารความรู้ในด้าน
ต่าง ๆ เพื่อดําเนินการประชาสัมพันธ์ การจัดปาฐกถา การจัดสัมมนา การจัดนิทรรศการ รับหน้าที่เป็นพิธีกร
ให้หน่วยงาน เผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการดําเนินงานหรือผลงานของหน่วยงานหรือของรัฐบาลหรือ
นโยบายของรัฐบาล การเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมของชาติเพื่อเป็นสื่อเชื่อมโยงระหว่างส่วนราชการกับประชาชน
การควบคุม การตรวจสอบ การดําเนินงานกระจายเสียงทั้งทางสถานีกระจายเสียงและสถานีวิทยุโทรทัศน์ให้
เป็นไปตามแผนงานและนโยบายการประชาสัมพันธ์หรือตามกฎหมาย และปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง
3. ค่าตอบแทน

อัตราค่าจ้างรายวันละ 655 บาท
เงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานหน่วยบริการ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉ ๑๑)
(การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้รับค่าตอบแทนตามระเบียบค่าตอบแทนนอกเวลาราชการ

ของกระทรวงสาธารณสุข)

๔. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง
ได้รับปริญญาตรี ในสาขาวิชาประชาสมัพันธ์ สาขาวชิาวารสารศาสตร์ สาขาวิชาสื่อสารมวลชน

๕. ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่ง

- มีประสบการณ์ด้านการส่ือสาร การประชาสัมพันธ์ สามารถรับหน้าที่เป็นพิธีกร และพูด
กระจายเสียงตามสายได้

- มีความสามารถในการทํา Infographic, Video presentation จะพิจารณาเป็นพิเศษ
- สามารถใช้ โปรแกรมคอมพิว เตอร์ โปรแกรมสํ า เ ร็จรูป Microsoft Word, Excel,

PowerPoint, canva
- มีใจรักบริการสามารถส่ือสารนโยบาย ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้มาใช้บริการได้ มีความคิดเชิงบวก

มีมนุษยสัมพันธ์ดีสามารถติดต่อประสานงานภายในหน่วยงานหรือต่างหน่วยงานได้
- สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้



-๖-

1. ช่ือตําแหน่งตามลักษณะงานและรายละเอียดการจ้างงาน

ช่ือตําแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์
หน่วยงานท่ีปฏิบัติ กลุ่มงานสุขภาพดิจิทัล
อัตราว่าง 1 อัตรา

๒. ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ

ปฏิบัติงานทางวิทยาการคอมพิวเตอร์ ซ่ึงมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์
กําหนดคุณลักษณะของเครื่อง จัดระบบติดตั้ง เช่ือมโยงระบบเครื่องคอมพิวเตอร์ ศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบ
เกี่ยวกับชุดคําส่ังระบบ ชุดคําสั่งประยุกต์ การจัดทําคู่มือการใช้คําส่ังต่าง ๆ กําหนดคุณลักษณะติดตั้งและใช้
เคร่ืองมือชุดคําสั่งสื่อสาร การจัดและบริหารระบบสารสนเทศ รวมท้ังการดําเนินการเกี่ยวกับการกระทําผิดทาง
คอมพิวเตอร์และธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ การให้คําปรึกษาแนะนํา อบรมเกี่ยวกับวิทยาการคอมพิวเตอร์
ด้านต่าง ๆ แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ติดตามความก้าวหน้าของเทคโนโลยีใหม่ ๆ และปฏิบัติหน้าท่ี
อื่นท่ีเก่ียวข้อง

หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก

1. ติดตั้งเคร่ืองคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล ชุดคําสั่งระบบปฏิบัติการ ชุดคําสั่งสําเร็จรูป ระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อสนับสนุนให้งานเทคโนโลยีสารสนเทศดําเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและสอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงาน

2. ประมวลผลและปรับปรุงแก้ไขแฟ้มข้อมูล เพื่อให้ข้อมูลท่ีได้ถูกต้องแม่นยําและทันสมัย

3. ทดสอบคุณสมบัติด้านเทคนิคของระบบ เพ่ือให้ระบบคุณสมบัติที่ถูกต้อง ตรงความ
ต้องการและสภาพการใช้งานของหน่วยงาน

4. เขียนชุดคําส่ังตามข้อกําหนดของระบบงานประยุกต์ และระบบข้อมูลที่ได้วางแผนไว้
เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานเทคโนโลนีสารสนเทศให้ดําเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ

5. เขียนชุดคําส่ัง ทดสอบความถูกต้องของคําส่ัง แก้ไขข้อผิดพลาดของคําสั่ง เพ่ือให้
ระบบปฏิบัติการทํางานได้อย่างถูกต้องแม่นยําและมีประสิทธิภาพ

6. ช่วยรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ความต้องการของระบบงานประยุกต์ และระบบข้อมูล
ของหน่วยงานที่ไม่ซับซ้อน เพ่ือพัฒนาระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และตรง
ตามความต้องการของหน่วยงาน

7. ช่วยรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ ออกแบบ และพัฒนาระบบงานประยุกต์ เพื่อให้ได้
ระบบงานประยุกต์ ท่ีตรงตามคุณลักษณะและความต้องการของหน่วยงาน

8. รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ ออกแบบ และพัฒนาระบบงานประยุกต์ เพื่อให้ได้ระบบงาน
ประยุกต์ ท่ีตรงตามคุณลักษณะและความต้องการของหน่วยงาน

9. ช่วยตรวจสอบ สืบค้น และรวบรวมข้อมูลการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศที่เข้าข่ายไม่
เหมาะสม ขัดต่อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่กําหนด หรือไม่เป็นไปตามมาตรฐานสากลเพื่อความม่ันคง
ปลอดภัยของข้อมูลหรือระบบ



-๗-

10. ปฏิบัติงานในการพัฒนาระบบและเทคโนโลยีเพื่อรองรับนโยบายสุขภาพดิจิทัล
12. ปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมธรรมาภิบาล และมาตรฐาน PDPA
13. ปฏิบัติงานด้านการเชื่อมต่อระบบการเบิกจ่ายกองทุน
14. สร้างและพัฒนานวัตกรรมด้านสุขภาพดิจิทัล

3. ค่าตอบแทน
อัตราค่าจ้างรายวันละ 655 บาท
เงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานหน่วยบริการ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉ ๑๑)
(การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้รับค่าตอบแทนตามระเบียบค่าตอบแทนนอกเวลาราชการ

ของกระทรวงสาธารณสุข)

๔. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง
ได้รับปริญญาตรี ในสาขาวิชาทางคอมพิวเตอร์

๕. ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่ง

- สามารถวิเคราะห์และพัฒนาระบบด้านภาษาทางคอมพิวเตอร์ภาษาใดภาษาหนึ่งได้เป็น
อย่างน้อย

- สามารถสร้างเครื่องมือในการออกแบบรายงานในรูปแบบ Dashboard ได้
- มีใจรักบริการสามารถส่ือสารนโยบาย ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้มาใช้บริการได้ มีความคิดเชิงบวก

มีมนุษยสัมพันธ์ดีสามารถติดต่อประสานงานภายในหน่วยงานหรือต่างหน่วยงานได้
- สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้ (สามารถข้ึนเวรเป็นเวรผลัดได้)



-๘-

1. ช่ือตําแหน่งตามลักษณะงานและรายละเอียดการจ้างงาน

ช่ือตําแหน่ง เจ้าพนักงานเวชสถิติ
หน่วยงานท่ีปฏิบัติ กลุ่มงานเวชระเบียนและข้อมูลทางการแพทย์
อัตราว่าง 1 อัตรา

๒. ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ
ปฏิบัติงานทางด้านเวชสถิติ ซึ่งมีลักษณะการปฏิบัติงานให้บริการงานเวชระเบียนการจําแนก

ประเภทผู้ป่วยในการรักษากลุ่มเฉพาะโรค รวบรวมข้อมูลเวชระเบียน สถิติประเภทต่าง ๆ ให้รหัสทาง
การแพทย์และปฏิบัติงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง

หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก
1. ด้านปฏิบัติการ

1. ให้บริการในงานเวชระเบียน อย่างมีมาตรฐานเพ่ือ การรักษา ดูแลสุขภาพผู้ป่วย
2. ให้บริการ จําแนกประเภทผู้ป่วย เพ่ือการส่งผู้ป่วยไปรับการรักษากลุ่มเฉพาะโรค

ได้อย่างถูกต้อง
3. ให้รหัสทางการแพทย์ตามมาตรฐานได้อย่างถูกต้อง เพ่ือใช้ประกอบการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรทางการแพทย์
4. เก็บรวบรวมข้อมูลทางการแพทย์ เพ่ือจัดทํารายงานและนําเสนอเจ้าหน้าท่ี

ระดับสูงข้ึนไป
2. ด้านบริการ

1. ให้บริการข้อมูลเวชระเบียนและสถิติประเภทต่าง ๆ แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
บุคลากรทางการแพทย์ ประชาชน เพื่อนําไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน ศึกษา อ้างอิง วางแผนงานต่าง ๆ

2. ประสานงานกับบุคลากรภายในหน่วยงานเดียวกัน เพื่อให้การดําเนินงานเป็นไป
อย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ

3. ร่วมปฏิบัติการในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กร เพื่อให้เป็น
บุคลากรท่ีมีความชํานาญ และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
๓. ค่าตอบแทน

อัตราค่าจ้างรายวันละ ๕๐๐ บาท
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้รับค่าตอบแทนตามระเบียบค่าตอบแทนนอกเวลาราชการ

ของกระทรวงสาธารณสุข
๔. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง

1. ได้รับประกาศนียบัตรซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 2 ปี ต่อจากมัธยมศึกษาตอน
ปลายท่ีศึกษาวิชาสามัญทางการพยาบาล เวชสถิติ

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงเวชระเบียน
๕. ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่ง

- สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้ และสามารถปฏิบัติงานเป็นเวรหรือเป็นผลัดได้
- มีทักษะด้านภาษาอังกฤษพ้ืนฐานและโปรแกรมคอมพิวเตอร์
- มีใจรักบริการ มีความคิดเชิงบวก มีมนุษยสัมพันธ์ดีสามารถติดต่อประสานงานภายใน

หน่วยงานหรือต่างหน่วยงานได้



-๙-

1. ช่ือตําแหน่งตามลักษณะงานและรายละเอียดการจ้างงาน

ช่ือตําแหน่ง พนักงานบัตรรายงานโรค
หน่วยงานท่ีปฏิบัติ กลุ่มงานเวชระเบียนและข้อมูลทางการแพทย์
อัตราว่าง 1 อัตรา

๒. ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ
ปฏิบัติงานด้านเวชระเบียน มีลักษณะงานที่ปฏิบัติให้บริการจัดทําบัตรผู้ป่วยประเภทต่าง ๆ

ในระบบสารสนเทศ ค้นหาเพื่ออํานวยความสะดวกให้แก่ผู้มาบริการ พร้อมบันทึกลงทะเบียนรหัสโรคตามระบบสากล
และจัดเก็บเวชระเบียน แฟ้มประวัติผู้ป่วย ตามมาตรฐานท่ีหน่วยงานกําหนด รวมท้ังปฏิบัติงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง

หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ท่ีต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ทักษะและประสบการณ์ใน

การทํางานด้านเวชระเบียน ภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ของนักวิชาการสถิติหรือเจ้าพนักงานเวชสถิติ
และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย ดังนี้

1. จัดเตรียมความพร้อมของวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ ในการให้บริการแก่ผู้มารับ
บริการเพ่ืออํานวยความสะดวกการปฏิบัติงาน

2. บริการจัดทําบัตรผู้ป่วยประเภทต่าง ๆ ในระบบสารสนเทศ พร้อมบันทึกข้อมูล

รายละเอียดเกี่ยวกับประวัติส่วนตัวของผู้ป่วย เพื่อประโยชน์ต่อการรักษาพยาบาล และดูแลสุขภาพผู้ป่วย

3. บริการค้นหาเวชระเบียน จัดเก็บตามระบบ และซ่อมบํารุงรักษา เพ่ือให้มีสภาพคงทน

พร้อมใช้งาน

4. ร่วมกับทีมงานในการลงทะเบียนให้รหัสโรคตามระบบสากลในระบบสารสนเทศ เพื่อใช้

ประกอบการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการแพทย์

5. ให้บริการยืมหรือคืนเวชระเบียนแก่ผู้มารับบริการตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด พร้อมจัดระบบ

ควบคุม ติดตาม ตามมาตรฐานท่ีหน่วยงานกําหนด เพื่อให้การดําเนินงานมีความราบรื่นและเกิดประสิทธิภาพ

6. ประสานงานและอํานวยความสะดวกในงานท่ีรับผดิชอบ เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพในการปฏิบัติงาน

7. สรปุสถิตข้ิอมูลการให้บรกิารในงานแต่ละประเภท เพื่อนําไปบริหารจัดการบรกิารเชงิคุณภาพ

8. ให้ข้อคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อสร้าง

ความเข้าใจและความร่วมมือในการปฏิบัติงาน

๓. ค่าตอบแทน
อัตราค่าจ้างรายวันละ ๓๘๐ บาท
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้รับค่าตอบแทนตามระเบียบค่าตอบแทนนอกเวลาราชการของ

กระทรวงสาธารณสุข
๔. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง

- ได้รับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.๓) หรือตอนปลาย (ม.6)
๕. ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่ง

- มีความรู้และทักษะด้านการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ โปรแกรม Microsoft office
- มีความรู้และทักษะด้านภาษาอังกฤษพื้นฐาน
- สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้
- มีใจรักบริการ มีความคิดเชิงบวก มีมนุษยสัมพันธ์ดีสามารถติดต่อประสานงานภายใน

หน่วยงานหรือต่างหน่วยงานได้
- เพศชาย



-๑๐-

1. ช่ือตําแหน่งตามลักษณะงานและรายละเอียดการจ้างงาน

ช่ือตําแหน่ง ช่างกายอุปกรณ์
หน่วยงานท่ีปฏิบัติ กลุ่มงานเวชกรรมฟ้ืนฟู
อัตราว่าง 1 อัตรา

๒. ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ

ปฏิบัติงานกายอุปกรณ์ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับ การออกแบบ การประดิษฐ์อุปกรณ์ช่วย
คนพิการ การตรวจสอบ ตกแต่ง ดัดแปลง แก้ไข เสริมแต่ง และพัฒนาอุปกรณ์ช่วยคนพิการให้เหมาะสมกับ
ความพิการตามหลักวิชาการ และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเก่ียวข้อง

๓. ค่าตอบแทน
อัตราค่าจ้างรายวันละ ๕๐๐ บาท
เงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานหน่วยบริการ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉ ๑๑)
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้รับค่าตอบแทนตามระเบียบค่าตอบแทนนอกเวลาราชการ

ของกระทรวงสาธารณสุข

๔. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง
4.1 ได้รับประกาศนียบัตรวิชาช่างประดิษฐ์กายอุปกรณ์ วิชากายอุปกรณ์เสริมเทียม ซึ่งมี

ระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 2 ปี ต่อจากมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีศึกษาวิชาสามัญ
4.2 ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ทางกายอุปกรณ์ หรือทางเทคนิคกายอุปกรณ์ ซึ่งมี

ระยะเวลาการศึกษาไม่ต่ํากว่า 3 ปี ต่อจากประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชาสามัญ
๕. ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่ง

- สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้ และสามารถปฏิบัติงานเป็นเวรหรือเป็นผลัดได้
- มีใจรักบริการ มีความคิดเชิงบวก มีมนุษยสัมพันธ์ดีสามารถติดต่อประสานงานภายใน

หน่วยงานหรือต่างหน่วยงานได้



-๑๑-

1. ช่ือตําแหน่งตามลักษณะงานและรายละเอียดการจ้างงาน

ช่ือตําแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข้
หน่วยงานท่ีปฏิบัติ กลุ่มการพยาบาล
อัตราว่าง 2 อัตรา

๒. ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ

ปฏิบัติงานทางด้านการพยาบาล ซึ่งมีลักษณะเก่ียวกับการช่วยเหลือคนไข้หรือช่วยเหลือแพทย์และ
พยาบาลในการให้บริการแก่ผู้ป่วย การส่งเสริมสุขภาพ การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ การควบคุมป้องกันโรค และ
ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้อง เข้ารับบริการตามประเภทการให้บริการ เพื่อไปพัฒนาระบบงานให้มีคุณภาพ

1. ติดต่อประสานงานทั้งภายนอกและภายในหน่วยงาน และอํานวยความสะดวกให้แก่ผู้ป่วย
2. ดูแล บํารุง รักษา อุปกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ในการบริการหลังเสร็จสิ้นการใช้งานให้เป็นไปตาม

หลักมาตรฐานท่ีกําหนด
3. ทําหน้าท่ีเก่ียวกับงานธุรการของหน่วยงาน
4. ลงทะเบียนรับและจําหน่ายผู้ป่วยและติดตามผู้ป่วยในรายท่ีมีการย้ายแผนกหรือตรวจนอกแผนก
5. ดําเนินการจําหน่วยผู้ป่วย การชําระเงินค่ารักษาของผู้ป่วย ในรายที่จะกลับบ้าน

๓. ค่าตอบแทน
อัตราค่าจ้างรายวันละ ๓๘๐ บาท
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้รับค่าตอบแทนตามระเบียบค่าตอบแทนนอกเวลาราชการของ

กระทรวงสาธารณสุข
๔. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง

ได้รับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.๓) หรือตอนปลาย (ม.6)

๕. ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่ง

- เพศหญิง
- มีความรู้และทักษะด้านการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ จะพิจารณาเป็นพิเศษ
- มีความรู้และทักษะด้านการใช้ภาษาอังกฤษพื้นฐาน จะพิจารณาเป็นพิเศษ
- สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้ หรือปฏิบัติงานเป็นเวรหรือเป็นผลัดได้



-๑๒-

1. ช่ือตําแหน่งตามลักษณะงานและรายละเอียดการจ้างงาน

ช่ือตําแหน่ง พนักงานบริการ (ทําความสะอาด)
หน่วยงานท่ีปฏิบัติ กลุ่มงานบริหารทั่วไป (งานทําความสะอาด)
อัตราว่าง 1 อัตรา

๒. ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ

ปฏิบัติงานตามแต่จะได้รับคําสั่ง โดยไม่จํากัดขอบเขตหน้าที่ เช่น บริการตอนรับ งานบริหารจัดการ
ทําความสะอาดประจําทุกวัน ดูแลความสะอาดภายในอาคารและหน่วยงานที่รับผิดชอบ งานบํารุงรักษาความ
เป็นระเบียบเรียบร้อย งานที่จําเป็นต้องใช้แรงงานทั่วไป และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเก่ียวข้อง

๓. ค่าตอบแทน
อัตราค่าจ้างรายวันละ ๓๘๐ บาท
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้รับค่าตอบแทนตามระเบียบค่าตอบแทนนอกเวลาราชการของ

กระทรวงสาธารณสุข

๔. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง
- ได้รับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.๓) หรือตอนปลาย (ม.6)
- ผู้มีอายุไม่เกิน ๓๕ ปีบริบูรณ์

๕. ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่ง

- มีประสบการณ์ในการเป็นแม่บ้าน มีทักษะในการทําความสะอาด จะพิจารณาเป็นพิเศษ
- สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้
- เพศหญิง



-๑๓-

1. ช่ือตําแหน่งตามลักษณะงานและรายละเอียดการจ้างงาน
ช่ือตําแหน่ง พนักงานประจําห้องยา
หน่วยงานท่ีปฏิบัติ กลุ่มงานเภสัชกรรม
อัตราว่าง 1 อัตรา

๒. ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ

ปฏิบัติงานด้านการจ่ายยาและแบ่งบรรจุยา ซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการจัดเตรียมและทํา
ความสะอาดอุปกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ในการแบ่งบรรจุยา จัดยาตามใบสั่งยาหรือใบเบิกจากหน่วยงานต่าง ๆ
ในสังกัด ดูแลความสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อยของสถานที่ห้องจ่ายยาและคลังยาเพ่ือป้องกันอุบัติการณ์ที่จะ
เกิดข้ึน และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเก่ียวข้อง

หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ท่ีต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะในการทํางานด้าน

การจ่ายยาและแบ่งบรรจุยาและทําความสะอาด บํารุงรักษาอุปกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ ในการปฏิบัติงาน
ภายใต้ การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบของเภสัชและเจ้าพนักงานเภสัชกรรม และปฏิบัติงานอื่นตามได้รับ
มอบหมาย

1. จัดเตรียมความพร้อมใช้ของอุปกรณ์ เครื่องมือ ท่ีใช้ในการปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานท่ีหน่วยงาน
กําหนด เพื่ออํานวยความสะดวกให้พร้อมใช้บริการ

2. จัดแบ่งบรรจุตามประเภท ชนิดของยา จัดเก็บและเรียงยาได้ พร้อมบันทึกรายละเอียด
3. จัดยาตามใบสั่งยาหรือใบเบิกจากหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานกําหนด
4. ตรวจสอบ บันทึก ควบคุม อุณหภูมิภายในห้องเก็บยา ให้เป็นไปตามมาตรฐานงานเภสัชกรรม

เพื่อให้ประชาชนเกิดความปลอดภัยจากการใช้ยาท่ีมีคุณภาพ
5. ดูแลความสะอาด ปลอดภัย และเป็นระเบียบเรียบร้อยของสถานท่ีห้องจ่ายยาและคลังยา เพื่อให้

เป็นไปตามมาตรฐานความปลอดภัย
6. ร่วมกับทีมงานดูแลและตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนของยาและเวชภัณฑ์ท่ีได้รับเข้าคลังยาให้

ถูกต้องครบถ้วนตามเอกสารและบริการจัดเลี้ยงตามประเภทหมวดหมู่ เพื่อสะดวกในการสืบค้นและเบิกจ่าย

๓. ค่าตอบแทน
อัตราค่าจ้างรายวันละ ๓๘๐ บาท
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้รับค่าตอบแทนตามระเบียบค่าตอบแทนนอกเวลาราชการของ

กระทรวงสาธารณสุข

๔. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง
- ได้รับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.๓) หรือตอนปลาย (ม.6)

๕. ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่ง
- มีความรู้และทักษะด้านการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ โปรแกรม Microsoft office
- สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้
- มีความรู้และทักษะด้านภาษาอังกฤษพื้นฐาน



-๑๔-

1. ช่ือตําแหน่งตามลักษณะงานและรายละเอียดการจ้างงาน

ช่ือตําแหน่ง พนักงานซักฟอก
หน่วยงานท่ีปฏิบัติ กลุ่มงานบริหารทั่วไป
อัตราว่าง 1 อัตรา

๒. ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ

ปฏิบัติงานเก่ียวกับการซัก อบ รีดผ้าและวัสดุที่ใช้แทนผ้า ด้วยเคร่ืองซักผ้าอัตโนมัติหรือมือ ให้สะอาด
ปลอดภัย ตามหลักมาตราฐานที่หน่วยงานกําหนด และบํารุงรักษาทําความสะอาดเคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ อุปกรณ์
ต่างๆให้มีสภาพพร้อมใช้งานตลอดเวลา และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีได้รับมอบหมาย

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน ดังนี้
1. เตรียมวัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานเพื่อให้มีจํานวนครบถ้วนเพียงพอ และพร้อมใช้งาน

เช่น เครื่องซักผ้า - อบผ้า อ่างซักล้าง น้ํายาฆ่าเชื้อ ผงซักฟอก เสื้อคลุมป้องกันการติดเชื้อ เป็นต้น
2. บริการ ซัก อบ รีดผ้าและวัสดุท่ีใช้แทนผ้าของหน่วยงานด้วย เครื่องซักผ้าอัตโนมัติหรือมือ

ให้สะอาด ปลอดภัย ตามหลักมาตราฐานที่หน่วยงานกําหนด
3. เบิกจ่ายผ้าและวัสดุที่ใช้แทนผ้าตามที่หน่วยงานแจ้งขอเบิกพร้อมสรุปสถิติข้อมูลการ

ให้บริการแต่ละประเภท เพื่อนําไปบริหารจัดการงานบริการให้มีคุณภาพ
4. ดูแล บํารุงรักษา ทําความสะอาดเครื่องมือ เครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาระบบการ

บริการให้มีคุณภาพ
5.สรุปสถิติข้อมูลการปฏบิตัิงาน ตามประเภทการใหบ้ริการ เพื่อพัฒนาระบบการบริการให้มีคุณภาพ
6. ประสานการทํางานร่วมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความ

ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด
7. ให้คําปรึกษา แนะนําเกี่ยวกับ การซัก อบรีดผ้ากับผู้ปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

๓. ค่าตอบแทน
อัตราค่าจ้างรายวันละ ๓๘๐ บาท
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้รับค่าตอบแทนตามระเบียบค่าตอบแทนนอกเวลาราชการของ

กระทรวงสาธารณสุข

๔. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง
- ได้รับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.๓) หรือตอนปลาย (ม.6)
- ผู้มีอายุไม่เกิน ๓๕ ปีบริบูรณ์

๕. ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่ง

- มีประสบการณ์ มีทักษะในการทําความสะอาด จะพิจารณาเป็นพิเศษ
- สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้
- สมรรถนะ ทักษะท่ีจําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง
- เพศชาย



-๑๕-

1. ช่ือตําแหน่งตามลักษณะงานและรายละเอียดการจ้างงาน
ช่ือตําแหน่ง พนักงานประจําห้องทดลอง
หน่วยงานท่ีปฏิบัติ กลุ่มงาน เทคนิคการแพทย์และพยาธิวิทยา
อัตราว่าง 1 อัตรา

๒. ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ

ปฏิบัติงานในการช่วยเหลือและให้บริการทั่วไปในห้องทดลอง หรือห้องปฏิบัติการ ช่วยสํารวจเก็บ
ตัวอย่างในพ้ืนที่ จัดเตรียมอุปกรณ์ ตรวจสอบความเรียบร้อยของอุปกรณ์ ทําความสะอาดเครื่องมือเคร่ืองใช้
อุปกรณ์วิทยาศาสตร์ เครื่องแก้ว ภาชนะต่างๆ ที่ใช้ในการตรวจทางห้องปฏิบัติการ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่
เกี่ยวข้อง

หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะในการทํางาน

โดยปฏิบัติงานชั้นต้น เกี่ยวกับการช่วยเหลือ และให้บริการทั่วไปในห้องทดลอง หรือห้องปฏิบัติการ ภายใต้การ
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ รวมท้ังปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ดังนี้
1. จัดเตรียมความพร้อมใช้ของอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องมือทางการแพทย์ อุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการ

ให้สะอาด ปลอดภัย เพื่อใช้ได้ตามมาตรฐานท่ีหน่วยงานกําหนด เพื่ออํานวยความสะดวกให้พร้อมใช้บริการ
2. จัดเตรียมส่ิงส่งตรวจ หรือตัวอย่างทางการแพทย์และสาธารณสุข เพื่อให้นักวิชาการใช้ในการ

ทดลองทางห้องปฏิบัติการ
3. ร่วมพัฒนางานคุณภาพเกี่ยวกับงานด้านสาธารณสุข และระบบบริการสุขภาพ
4. รับผิดชอบหน้าที่ต่างๆ เช่นการเบิกพัสดุ อุปกรณ์ งานเอกสาร ในงานท่ีเก่ียวกับงานของกลุ่มงาน
5. ประสานการทํางานร่วมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความร่วมมือ

และผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด

๓. ค่าตอบแทน
อัตราค่าจ้างรายวันละ ๓๘๐ บาท
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้รับค่าตอบแทนตามระเบียบค่าตอบแทนนอกเวลาราชการของ

กระทรวงสาธารณสุข

๔. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง
- ได้รับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.๓) หรือตอนปลาย (ม.6)

๕. ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่ง
- มีความรู้และทักษะด้านการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ โปรแกรม Microsoft office
- สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้
- มีความรู้และทักษะด้านภาษาอังกฤษพื้นฐาน



-๑๖-

1. ช่ือตําแหน่งตามลักษณะงานและรายละเอียดการจ้างงาน
ช่ือตําแหน่ง พนักงานบริการ
หน่วยงานท่ีปฏิบัติ กลุ่มงานป้องกันและควบคุมการติดเช้ือในโรงพยาบาล
อัตราว่าง 1 อัตรา

๒. ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ

ปฏิบัติงานในการช่วยเหลือและให้บริการทั่วไปในกลุ่มงาน หรือนอกหน่วยงาน รับ-ส่งเคร่ืองมือ
อุปกรณ์ ของกลุ่มงานต่างๆ จัดเตรียมอุปกรณ์ ตรวจสอบความเรียบร้อยของอุปกรณ์ ทําความสะอาดเครื่องมือ
เครื่องใช้ อุปกรณ์วิทยาศาสตร์ เครื่องแก้ว ภาชนะต่างๆ ท่ีใช้ในกลุ่มงานต่างๆ และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเก่ียวข้อง

หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะในการทํางาน

โดยปฏิบัติงานการช่วยเหลือและให้บริการท่ัวไปในกลุ่มงาน หรือนอกหน่วยงาน รับ-ส่งเคร่ืองมือ อุปกรณ์ ของ
กลุ่มงานต่างๆ จัดเตรียมอุปกรณ์ ตรวจสอบความเรียบร้อยของอุปกรณ์ ทําความสะอาดเครื่องมือเครื่องใช้
อุปกรณ์วิทยาศาสตร์ เครื่องแก้ว ภาชนะต่างๆ ท่ีใช้ในกลุ่มงานต่างๆ รวมท้ังปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับ
มอบหมาย

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ดังนี้
1. จัดเตรียมความพร้อมใช้ของอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องมือทางการแพทย์ อุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการ

ให้สะอาด ปลอดภัย และเพียงพอต่อการใช้งาน เพื่อใช้ได้ตามมาตรฐานที่หน่วยงานกําหนด เพื่ออํานวยความ
สะดวกให้พร้อมใช้บริการ

2. รับ - ส่ง อุปกรณ์ เครื่องมือทางการแพทย์ วัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ประกอบหัตถการของแต่ละหน่วยงาน
ให้เพียงพอต่อการใช้งาน

3. ทําความสะอาดอุปกรณ์ เครื่องมือทางการแพทย์ ให้สะอาดและปลอดภัย ก่อนนําส่งให้กับ
หน่วยงานเสมอ เพื่อใช้ได้ตามมาตรฐานท่ีหน่วยงานกําหนด

4. ร่วมพัฒนางานคุณภาพเกี่ยวกับงานด้านสาธารณสุข และระบบบริการสุขภาพ
5. รับผิดชอบหน้าที่ต่างๆ เช่นการเบิกพัสดุ อุปกรณ์ งานเอกสาร ในงานท่ีเก่ียวกับงานของกลุ่มงาน
6. ประสานการทํางานร่วมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความร่วมมือ

และผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด
7. เตรียมวัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานเพื่อให้มีจํานวนครบถ้วนเพียงพอ และพร้อมใช้งาน เช่น

เครื่องอบฆ่าเชื้อประเภทต่างๆ อ่างซักล้าง น้ํายาฆ่าเชื้อ ผงซักฟอก เสื้อคลุมป้องกันการติดเชื้อ เป็นต้น

๓. ค่าตอบแทน
อัตราค่าจ้างรายวันละ ๓๘๐ บาท
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้รับค่าตอบแทนตามระเบียบค่าตอบแทนนอกเวลาราชการของ

กระทรวงสาธารณสุข

๔. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง
- ได้รับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.๓) หรือตอนปลาย (ม.6)

๕. ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่ง
- มีความรู้และทักษะด้านการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ โปรแกรม Microsoft office
- สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้
- เพศชาย



-๑๗-

1. ช่ือตําแหน่งตามลักษณะงานและรายละเอียดการจ้างงาน
ช่ือตําแหน่ง พนักงานบริการ
หน่วยงานท่ีปฏิบัติ กลุ่มงานประกันสุขภาพ
อัตราว่าง 1 อัตรา

๒. ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ

ปฏิบัติงานในการช่วยเหลือและให้บริการท่ัวไปบริการเก่ียวกับสิทธิการรักษาพยาบาลของประชาชน
ตามโครงการหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้าเป็นแหล่งข้อมูลเร่ืองสิทธิ ประโยชน์ในการรักษาพยาบาลที่ถูกต้อง
และทันสมัยประสานงานเพื่อให้ประชาชนได้รับบริการรักษาพยาบาลตามสิทธิท่ีพึงมี และรักษาผลประโยชน์
ของหน่วยงานท่ีพึงได้ และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเก่ียวข้อง

หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะในการทํางาน

โดยปฏิบัติงานชั้นต้น ให้บริการเกี่ยวกับสิทธิการรักษาพยาบาลของประชาชนตามโครงการหลักประกันสุขภาพ
ถ้วนหน้าเป็นแหล่งข้อมูลเรื่องสิทธิ ประโยชน์ในการรักษาพยาบาลที่ถูกต้องและทันสมัยประสานงานเพื่อให้
ประชาชนได้รับบริการรักษาพยาบาลตามสิทธิที่พึงมี และรักษาผลประโยชน์ของหน่วยงานที่พึงได้

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ดังนี้
1. 1.ช่วยเหลือเบื้องต้น เกี่ยวกับประกันสุขภาพถ้วนหน้าให้ครอบคลุม กรณีสิทธิว่าง เด็กแรกเกิด และผู้ท่ี
ต้องการเปลี่ยนสถานพยาบาลให้บริการด้านต่างๆทุกสิทธิ ดังน้ี สิทธิบัตรประกันสุขภาพถ้วนหน้า โครงการ
เบิกจ่ายตรงของสิทธิข้าราชการ สวัสดิการรกัษาพยาบาลผู้ป่วยใน รับเร่ืองราวร้องเรียนร้องทุกข์ เก่ียวกับการใช้สิทธิ
รักษาพยาบาล ให้บริการปรึกษาเรื่องหลักประกันสุขภาพ รับข้ึนทะเบียนโครงการเบิกจ่ายตรง เป็นต้น
2. 2.จัดเตรียมกลุ่มงานให้พร้อมให้บริการแก่ผู้รับบริการเสมอ
3. 3.ร่วมพัฒนางานคุณภาพเกี่ยวกับงานด้านสาธารณสุข และระบบบริการสุขภาพ
4. 4.ประสานการทํางานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือ
และผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด
5. 5.รับผิดชอบหน้าที่ต่างๆ เช่นการเบิกพัสดุ อุปกรณ์ งานเอกสาร ในงานท่ีเก่ียวกับงานของกลุ่มงาน
6. 6.ให้คําปรึกษา แนะนําเกี่ยวกับสิทธิต่างๆเบ้ืองต้นให้กับผู้เข้ารับการบริการได้ จัดทําเอกสาร
ดําเนินการรับ-ส่งเอกสาร จนถึงการดูแลเก็บรักษา

๓. ค่าตอบแทน
อัตราค่าจ้างรายวันละ ๓๘๐ บาท
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้รับค่าตอบแทนตามระเบียบค่าตอบแทนนอกเวลาราชการของ

กระทรวงสาธารณสุข

๔. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง
- ได้รับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.๓) หรือตอนปลาย (ม.6)

๕. ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่ง
- มีความรู้และทักษะด้านการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ โปรแกรม Microsoft office
- สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้
- มีความรู้และทักษะด้านภาษาอังกฤษพื้นฐาน



-๑๘-

1. ช่ือตําแหน่งตามลักษณะงานและรายละเอียดการจ้างงาน
ช่ือตําแหน่ง พนักงานบริการ
หน่วยงานท่ีปฏิบัติ กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล
อัตราว่าง 1 อัตรา

๒. ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ

ปฏิบัติงานสนับสนุนงานโสตทัศนศึกษาที่ไม่ยากภายใต้การกํากับตรวจสอบโดยใกล้ชิด หรือตามคําส่ัง
หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติ หรือคู่มือที่มีอยู่อย่างชัดเจนหรือละเอียดถ่ีถ้วน และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับ
มอบหมาย

หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติงานที่ไม่ยาก โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างเกี่ยวกับงานสนับสนุนงาน

โสตทัศนศึกษาต่างๆ เช่น ช่วยนักวิชาการโสตทัศนศึกษาดําเนินการงานทางด้านโสตทัศนศึกษา โดยจัดทํา
แผนภาพ แผนภูมิ กราฟ โปสเตอร์ แผนท่ี และตารางแสดงสถิติข้อมูลต่าง ๆ ใช้และควบคุมโสตทัศนูปกรณ์
ประเภทต่าง ๆ เช่น เครื่องฉายภาพยนตร์ เครื่องฉายภาพนิ่ง เครื่องบันทึกเสียง เครื่องเล่นแผ่นเสียงเพื่อ
ประกอบการสอน การบรรยายในการประชุมหรือการฝึกอบรมต่าง ๆ ตลอดจนซ่อมแซมและบํารุงรักษา
โสตทัศนูปกรณ์ เป็นต้น และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเก่ียวข้อง

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ดังนี้
1. มีความรู้ความสามารถในงานโสตทัศนศึกษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่
2. มีความรู้ความเข้าใจในงานโสตทัศนศึกษา ดูแล รักษาอุปกรณ์ เครื่องมือ เช่น กล้องถ่ายภาพ

อุปกรณ์เสริมอิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานเสมอ
3. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาและคอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าท่ี
4. มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดรอบคอบและถูกต้อง ระเบียบ และข้อบังคับ

อื่นท่ีใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่

3. ค่าตอบแทน
อัตราค่าจ้างรายวันละ ๓๘๐ บาท
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้รับค่าตอบแทนตามระเบียบค่าตอบแทนนอกเวลาราชการของ

กระทรวงสาธารณสุข

๔. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง
- ได้รับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.๓) หรือตอนปลาย (ม.6)

๕. ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่ง
- มีความรู้และทักษะด้านการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ โปรแกรม Microsoft office
- สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้
- มีความรู้และทักษะด้านภาษาอังกฤษพื้นฐาน
- มีทักษะการถ่ายภาพ มีความรู้เก่ียวกับอุปกรณ์ถ่ายภาพ ฯลฯ


