










เอกสารแนบท้ายประกาศหมายเลข ๑









 
 
 

รายละเอียดการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ 
ในสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
 
หน่วยที่ ๑ ตำแหน่งนักกฎหมายกฤษฎีกาปฏิบัติการ (ปริญญาตรี) 

จำนวนตำแหน่งว่างครั้งแรก ๕    ตำแหน่ง 

อัตราเงินเดือน ๑๖,๕๐๐ – ๑๘,๑๕๐  บาท  ทั้งนี้ เป็นไปตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
เรื่อง  หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการให้ข้าราชการได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิจากปัจจัยที่มีผลต่อ
ประสิทธิภาพของการปฏิบัติหน้าที่ราชการของสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ลงวันที่  ๒๙ กันยายน 
พ.ศ. ๒๕๕๔ และตามที่ ก.พ. กำหนด 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 
ปฏิบัติงานด้านกฎหมาย ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย    
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
  ๑. ด้านการปฏิบัติการ 
    (๑) ศึกษาและค้นคว้าข้อมูลทางวิชาการที่เกี่ยวกับเรื่องที่จะต้องดำเนินการให้ความเห็น
ทางกฎหมาย เพ่ือใช้ประกอบการให้ความเห็นทางกฎหมาย 
    (๒) ศึกษา ค้นคว้า และตรวจสอบเบื้องต้นในส่วนที่เกี่ยวกับความเป็นมาของร่างกฎหมาย 
ศึกษา “แบบ” และ “ถ้อยคำ” ที่ใช้ในการร่างกฎหมาย เพ่ือนำมาเป็นแนวทางในการตรวจพิจารณา       
ร่างกฎหมาย กฎระเบียบและข้อบังคับท่ีมีลักษณะเฉพาะด้าน 
    (๓) แปลกฎหมายต่างประเทศและระหว่างประเทศที่มีลักษณะเฉพาะด้าน เพ่ือประกอบ
การศึกษาค้นคว้าและการพิจารณายกร่างกฎหมาย 
    (๔) ศึกษา ค้นคว้าข้อมูลทางวิชาการที่เกี่ยวกับกฎหมายในประเทศและต่างประเทศ   
เพ่ือการพัฒนากฎหมาย และกฎหมายต่าง ๆ ที่สมควรได้รับการปรับปรุงแก้ไข เพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนา
กฎหมาย 
    (๕) รวบรวมข้อกฎหมาย คำแปลกฎหมาย คำวินิจฉัยขององค์กรต่าง ๆ ตามกฎหมาย 
ตำรา บทความ เอกสารอื่นเพ่ือการค้นคว้าอ้างอิง เพ่ือนำมาวิเคราะห์และจัดทำฐานข้อมูลกฎหมายในระบบ
สารสนเทศ 
    (๖) รับผิดชอบในการปฏิบัติงานเป็นฝ่ายเลขานุการกรรมการกฤษฎีกา กรรมการพัฒนา
กฎหมาย และกรรมการปรับปรุงกฎหมายต่าง ๆ ที่คณะรัฐมนตรีกำหนดให้สำนักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกาเป็นฝ่ายเลขานุการ รวมตลอดถึงคณะอนุกรรมการและคณะทำงานของคณะกรรมการดังกล่าวด้วย 
เพ่ือจัดเตรียมเรื่องเข้าประชุม จัดทำรายงานการประชุมของคณะกรรมการ รับผิดชอบในการจัดเตรียม
เอกสารสำหรับใช้ในที่ประชุม รวมทั้งตัวบทกฎหมายและเอกสารที่จำเป็นสำหรับการพิจารณาของคณะกรรมการ 
ตลอดจนจัดทำระเบียบวาระการประชุมและรายงานการประชุม 
  ๒. ด้านการวางแผน 
   วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงาน 
หรือโครงการ เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

เอกสารแนบท้ายประกาศหมายเลข ๒ 



๒ 
 

  ๓. ด้านการประสานงาน 
   (๑) ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้
เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
   (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน        
ที่เก่ียวข้องเพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
  ๔. ด้านการบริการ 
   (๑) ให้ความรู้ทางกฎหมายและจัดทำสื่อประกอบการเผยแพร่ เพ่ือให้ความรู้  
ทางกฎหมายปกครอง ความรับผิดทางละเมิดแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชน 
   (๒) ให้ความเห็นทางกฎหมาย พิจารณา วินิจฉัยปัญหาทางกฎหมายของส่วนราชการ 
ที่เก่ียวข้องในระดับกรมหรือกระทรวง เพ่ือประกอบการพิจารณายกร่างกฎหมายในระดับมหภาค  

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
  ๑. ผู้สมัครสอบจะต้องเป็นผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับ
เดียวกัน ในสาขาวิชานิติศาสตร์ ซึ่ง ก.พ. รับรอง โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจ
อนุมัติภายในวันปิดรับสมัครสอบ คือวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๘ 
  ๒. เป็นผู้สอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถทั่วไปของสำนักงาน ก.พ. ระดับปริญญาตรีขึ้นไป 
ภายในวันปิดรับสมัครสอบ คือวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๘ 
หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ ใช้เฉพาะตำแหน่ง  ทดสอบความรู้ 
ความสามารถ โดยวิธีสอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน) ดังต่อไปนี้ 

๑. วิชากฎหมายรัฐธรรมนูญ  
๒. วิชากฎหมายมหาชนทั่วไป  
๓. วิชากฎหมายปกครอง (รวมถึงกฎหมายว่าด้วยการบริหารราชการแผ่นดิน กฎหมาย 

ว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง และกฎหมายว่าด้วยความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่)  
๔. วิชากฎหมายอาญา  
๕. วิชากฎหมายแพ่งและพาณิชย์ (บรรพ ๑ บรรพ ๒ และบรรพ ๔)  

      ๖. วิชาภาษาอังกฤษเทคนิค ประกอบด้วย การแปลศัพท์กฎหมาย ตัวบทกฎหมาย บทความ
หรือข้อเขียนอ่ืนใดจากภาษาอังกฤษเป็นภาษาไทย และภาษาไทยเป็นภาษาอังกฤษ หรือการสรุปความ  
  วิชาตาม ๑ - ๕ มีคะแนนรวม ๑๕๐ คะแนน และวิชาตาม ๖ มีคะแนน ๕๐ คะแนน 
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หน่วยที่ ๒ ตำแหน่งนักกฎหมายกฤษฎีกาปฏิบัติการ (ปริญญาโท) 

จำนวนตำแหน่งว่างครั้งแรก ๕   ตำแหน่ง 

อัตราเงินเดือน ๑๙,๒๕๐ – ๒๑,๑๘๐  บาท  ทั้งนี้ เป็นไปตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
เรื่อง  หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการให้ข้าราชการได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิจากปัจจัยที่มีผลต่อ
ประสิทธิภาพของการปฏิบัติหน้าที่ราชการของสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ลงวันที่  ๒๙ กันยายน 
พ.ศ. ๒๕๕๔ และตามที่ ก.พ. กำหนด 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 
ปฏิบัติงานด้านกฎหมาย ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย    
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
  ๑. ด้านการปฏิบัติการ 
    (๑) ศึกษาและค้นคว้าข้อมูลทางวิชาการที่เกี่ยวกับเรื่องที่จะต้องดำเนินการให้ความเห็น
ทางกฎหมาย เพ่ือใช้ประกอบการให้ความเห็นทางกฎหมาย 
    (๒) ศึกษา ค้นคว้า และตรวจสอบเบื้องต้นในส่วนที่เกี่ยวกับความเป็นมาของร่างกฎหมาย 
ศึกษา “แบบ” และ “ถ้อยคำ” ที่ใช้ในการร่างกฎหมาย เพ่ือนำมาเป็นแนวทางในการตรวจพิจารณา       
ร่างกฎหมาย กฎระเบียบและข้อบังคับท่ีมีลักษณะเฉพาะด้าน 
    (๓) แปลกฎหมายต่างประเทศและระหว่างประเทศที่มีลักษณะเฉพาะด้าน เพ่ือประกอบ
การศึกษาค้นคว้าและการพิจารณายกร่างกฎหมาย 
    (๔) ศึกษา ค้นคว้าข้อมูลทางวิชาการที่เกี่ยวกับกฎหมายในประเทศและต่างประเทศ   
เพ่ือการพัฒนากฎหมาย และกฎหมายต่าง ๆ ที่สมควรได้รับการปรับปรุงแก้ไข เพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนา
กฎหมาย 
    (๕) รวบรวมข้อกฎหมาย คำแปลกฎหมาย คำวินิจฉัยขององค์กรต่าง ๆ ตามกฎหมาย 
ตำรา บทความ เอกสารอื่นเพ่ือการค้นคว้าอ้างอิง เพ่ือนำมาวิเคราะห์และจัดทำฐานข้อมูลกฎหมายในระบบ
สารสนเทศ 
    (๖) รับผิดชอบในการปฏิบัติงานเป็นฝ่ายเลขานุการกรรมการกฤษฎีกา กรรมการพัฒนา
กฎหมาย และกรรมการปรับปรุงกฎหมายต่าง ๆ ที่คณะรัฐมนตรีกำหนดให้สำนักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกาเป็นฝ่ายเลขานุการ รวมตลอดถึงคณะอนุกรรมการและคณะทำงานของคณะกรรมการดังกล่าวด้วย 
เพ่ือจัดเตรียมเรื่องเข้าประชุม จัดทำรายงานการประชุมของคณะกรรมการ รับผิดชอบในการจัดเตรียม
เอกสารสำหรับใช้ในที่ประชุม รวมทั้งตัวบทกฎหมายและเอกสารที่จำเป็นสำหรับการพิจารณาของคณะกรรมการ 
ตลอดจนจัดทำระเบียบวาระการประชุมและรายงานการประชุม 
  ๒. ด้านการวางแผน 
   วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงาน 
หรือโครงการ เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
  ๓. ด้านการประสานงาน 
   (๑) ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้
เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
   (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน        
ที่เก่ียวข้องเพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 



๔ 
 

  ๔. ด้านการบริการ 
   (๑) ให้ความรู้ทางกฎหมายและจัดทำสื่อประกอบการเผยแพร่ เพ่ือให้ความรู้  
ทางกฎหมายปกครอง ความรับผิดทางละเมิดแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชน 
   (๒) ให้ความเห็นทางกฎหมาย พิจารณา วินิจฉัยปัญหาทางกฎหมายของส่วนราชการ 
ที่เก่ียวข้องในระดับกรมหรือกระทรวง เพ่ือประกอบการพิจารณายกร่างกฎหมายในระดับมหภาค  

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
  ๑. ผู้สมัครสอบจะต้องเป็นผู้ได้รับวุฒิปริญญาโท หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับ
เดียวกัน ในสาขาวิชานิติศาสตร์ ซึ่ง ก.พ. รับรอง โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจ
อนุมัติภายในวันปิดรับสมัครสอบ คือวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๘ 
  ๒. เป็นผู้สอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถทั่วไปของสำนักงาน ก.พ. ระดับปริญญาโท 
ภายในวันปิดรับสมัครสอบ คือวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๘ 

หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ ใช้เฉพาะตำแหน่ง  ทดสอบความรู้ 
ความสามารถ โดยวิธีสอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน)  ดังต่อไปนี้ 

๑. วิชากฎหมายรัฐธรรมนูญชั้นสูง  
๒. วิชากฎหมายมหาชนชั้นสูง  
๓. วิชากฎหมายปกครองชั้นสูง (รวมถึงกฎหมายว่าด้วยการบริหารราชการแผ่นดิน 

กฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง และกฎหมายว่าด้วยความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่)  
๔. วิชากฎหมายอาญา  
๕. วิชากฎหมายแพ่งและพาณิชย์ (บรรพ ๑ บรรพ ๒ และบรรพ ๔)  
๖. วิชาภาษาอังกฤษเทคนิค ประกอบด้วย การแปลศัพท์กฎหมาย ตัวบทกฎหมาย บทความ

หรือข้อเขียนอ่ืนใดจากภาษาอังกฤษเป็นภาษาไทย และภาษาไทยเป็นภาษาอังกฤษ หรือการสรุปความ 
วิชาตาม ๑ – ๕ มีคะแนนรวม ๑๕๐ คะแนน และวิชาตาม ๖ มีคะแนน ๕๐ คะแนน 
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