
 
 

 
 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน   
ต าแหน่งนักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์   

----------------------------------- 

  ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ประสงค์จะรับสมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุ  
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน ต าแหน่งนักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 ๑. ต าแหน่งที่รับสมัครและหน่วยงานที่สังกัด 
ต าแหน่งนักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ คุณวุฒิปริญญาตรี 

อัตราเงินเดือน  19,500 บาท  (รายละเอียดของต าแหน่งปรากฏแนบท้ายประกาศนี้) 

2. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้มีสิทธิสมัครสอบแข่งขัน 

2.1 ผู้สมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยต้องมีคุณสมบัติทั่วไป                   
และไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามข้อ 9 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2552 ดังต่อไปนี้ 

 (ก) คุณสมบัติทั่วไป 
(๑) มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี และไม่เกิน 60 ปีบริบูรณ์ 
(๒) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 (ข) ลักษณะต้องห้าม 
(๑)  เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง  
(๒)  เป็นคนวิกลจริต หรือจิตฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ            

หรือเป็นโรคที่ก าหนดในกฎ ก.พ.อ. 
(๓)  เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน                  

ตามข้อบังคับนี้หรือกฎหมายอื่น  
(๔)  เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี  
(๕)  เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(๖)  เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๗)  เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้

กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
(๘)  เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน                 

หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
(๙) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระท าผิดวินัยตามกฎหมาย           

ว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา หรือกฎหมายอื่น 
                                 (๑๐) เป็นผู้ เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงาน                     
ในหน่วยงานของรัฐ 
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       2.2  หากเป็นเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว หรือได้รับการยกเว้นการเกณฑ์ทหาร
โดยใช้หนังสือส าคัญ(แบบ สด.8) หรือใบรับรองผลการตรวจเลือกทหารกองเกินเข้ ารับราชการทหาร                       
กองประจ าการ (แบบ สด.43) เท่านั้น 
 ๒.3 ส าหรับพระภิกษุ มหาวิทยาลัยไม่รับสมัครคัดเลือกเพ่ือจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ทั้งนี้ อ้างตามหนังสือกรมสารบรรณ  คณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหารที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501     
และความในข้อ 4 ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 28  กันยายน 2564    

 3.  การรับสมัครสอบและค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
                        3.1. การรับสมัคร ผู้ประสงค์จะสมัครสอบ ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง พร้อมหลักฐาน 
ให้ครบถ้วน ณ กองบริหารงานบุคคล ชั้น 4 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 48 พระชันษา สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ  
สยามบรมราชกุมารี (อาคารส านักงานอธิการบดี)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ถนนรังสิต-นครนายก 
ต าบลคลองหก  อ าเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี ระหว่างวันที่ 15 - 19  กันยายน  2568 ตั้งแต่เวลา             
08.30 – 12.00 น. และ 13.00 - 15.30 น. สอบถามรายละเอียดได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ 0 2549 4915   
0 2549 4925  และ 0 2549 4928    
                        3.2. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ    
     -  ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ  400 บาท 
                            เฉพาะผู้สมัครที่ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติ ใบสมัครและเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง          
จากเจ้าหน้าที่ด าเนินการรับสมัครสอบเรียบร้อยแล้ว จึงสามารถช าระค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ ได้ที่ฝ่ายการเงิน 
กองคลัง  ชั้น 3 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 48 พระชันษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยค่าธรรมเนียม
ดังกล่าวจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น และการสมัครสอบจะเสร็จสมบูรณ์ต่อเมื่อผู้สมัครได้ช าระ
ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบเรียบร้อยและคณะกรรมการได้ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารการสมัคร
ครบถ้วนแล้วเท่านั้น 
                     4.  ก าหนดการเกี่ยวกับการด าเนินการสอบแข่งขัน 
                          มหาวิทยาลัยฯ จะด าเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย       
สายสนับสนุน ต าแหน่งนักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ โดยมีก าหนดการเป็นไปตาม
เอกสารแนบท้ายประกาศรับสมัครฯ ทั้งนี้ ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม มหาวิทยาลัยฯ 
จะด าเนินการประกาศรายละเอียด ต่าง ๆ ทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
www.rmutt.ac.th  www.ped.rmutt.ac.th  และช่องทางโซเชียลมีเดียของกองบริหารงานบุคคล 
   5.  เงื่อนไขการรับสมัคร   
         5 .1  ในการสมัครครั้ งนี้  ผู้ สมัครสอบแข่งขันต้องสมัครผ่านระบบอินเตอร์ เน็ ต                      
ได้เพียงช่องทางเดียวและครั้งเดียวเท่านั้น 
         5.2  ผู้สมัครสอบแข่งขันสมัครได้เพียง 1 ต าแหน่งเท่านั้น เมื่อเลือกแล้วจะไม่สามารถ
เปลี่ยนแปลงแก้ไขข้อมูลได ้
         5.3 ผู้สมัครสอบแข่งขัน ต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบแข่งขันและต้องกรอกรายละเอียด
ต่าง ๆ ในใบสมัครให้ถูกต้อง ครบถ้วน ตามความเป็นจริง พร้อมทั้งแนบหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้อง
ครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ในประกาศรับสมัคร ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร หรือตรวจพบว่า
เอกสารหลักฐานคุณวุฒิซึ่งผู้สมัครแนบ หรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครสอบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   
ราชมงคลธัญบุรี จะถือว่าผู้สมัครสอบเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น และจะไม่คืน
ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
          / 6. เอกสารที่ต้องยื่น... 
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       6. เอกสารที่ต้องยื่นในวันที่สมัคร  
         6.1 รูปถ่ายหน้าตรงขนาด 1 x 1.5 นิ้ว  ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นกันแดด แต่งกายสุภาพ
          6.2 ส าเนาใบปริญญาบัตร หรือส าเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ ซึ่งผ่านการอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัย/สภาสถาบันการศึกษา ว่าส าเร็จการศึกษาภายในวันที่ที่ปิดรับสมัครสอบแข่งขัน    
                      6.3 ส าเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ฉบับสมบูรณ์   

         กรณีไม่มีหลักฐานตามข้อ 6.2 และ 6.3 แต่ส าเร็จการศึกษาแล้ว และอยู่ระหว่างขอ
อนุมัติหนังสือรับรองคุณวุฒิจากสภามหาวิทยาลัย/สภาสถาบันการศึกษา ให้ยื่นหนังสือรับรองจาก
มหาวิทยาลัย/สถาบันการศึกษาที่ระบุว่าเป็นผู้สอบผ่านครบทุกวิชาตามหลักสูตรปริญญาบัณฑิต ซึ่งวันส าเร็จ
การศึกษา ต้องอยู่ภายในวันที่ที่ปิดรับสมัครสอบแข่งขัน โดยมีอายุไม่เกิน 60 วัน นับแต่วันที่ออกหนังสือรับรอง
ดังกล่าว ทั้งนี้  หากผ่านการสอบจะต้องน าหลักฐานฉบับสมบูรณ์ ตามข้อ 6.2 และ 6.3 มายื่น ณ วันที่รายงานตัวเพื่อ
ปฏิบัติราชการด้วย 
               6.4   ส ำเนำทะเบียนบ้ำน  จ ำนวน  1  ฉบับ 
         6.5   ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน    จ ำนวน 1 ฉบบั 
         6.6 กรณีส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรในต่างประเทศ ต้องแนบหนังสือแจ้งผลการ
พิจารณาคุณวุฒิของส านักปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
           6. 7  หลักฐานอ่ืน  ๆเช่น ทะเบียนสมรส  หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัวหรือชื่อสกุล (ถ้ามี) 
         6.8 หลักฐานการแสดงประสบการณ์ตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดสาขาวิชา
ตามท่ีแนบท้ายประกาศนี้ เช่น ใบรับรองการผ่านงานจากผู้บังคับบัญชา 
         6.9 ผู้สมัครเพศชายต้องแนบส าเนาหลักฐานการผ่านหรือได้รับการยกเว้นการเกณฑ์ทหาร 
ได้แก่ ไฟล์หนังสือส าคัญ(แบบ สด.8) หรือใบรับรองผลการตรวจเลือกทหารกองเกินเข้ารับราชการทหารกอง
ประจ าการ (แบบ สด.43) หรือ หลักฐานอ่ืนที่ระบุวันที่พ้นภาระทางทหารที่ออกโดยสัสดี หรือนายอ าเภอ เท่านั้น 
เอกสาร สด.9 หรือหนังสือรับรองผ่านการฝึกวิชาทหาร กรมการรักษาดินแดน ไม่สามารถใช้เป็นหลักฐานได้ 

       6.10  ผลการทดสอบภาษาอังกฤษจากสถาบันที่ได้รับการรับรอง โดยคะแนนการทดสอบ 
TOEFL(Paper-Based Test) ไม่น้อยกว่า 400 หรือ TOEFL(Internet-Based Test) ไม่น้อยกว่า 30 หรือ 
IELTS ไม่น้อยกว่า 4.0 หรือ TOEIC ไม่น้อยกว่า 350 หรือ RT-TEP โดยจะต้องได้ไม่น้อยกว่า 4.0 (ถ้ามี) และ
ต้องไม่เกินระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในใบผ่านการทดสอบดังกล่าว (กรณีที่ไม่ได้ก าหนดระยะเวลาไว้ให้ใช้ได้ไม่เกิน 2 ปี 
นับจากวันที่ประกาศผลสอบ)  

       6.11  ผลการสอบคอมพิวเตอร์ โดยผู้สมัครที่ได้รับใบประกาศนียบัตรผ่านการสอบตาม
มาตรฐานคอมพิวเตอร์ในระบบ IC3 (CERTIPORT) สามารถแนบได้ (ถ้ามี) 

 7.  ก าหนดวัน เวลา และสถานที่สอบ   
      7.1 ทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป และภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง

(ข้อเขียน) ในวันที ่ 23  กันยายน  พ.ศ.  2568           
  7.2  ทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) วันที่ 25  กนัยายน พ.ศ. 2568 
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 8. เกณฑ์การตัดสิน 

    ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการสอบแข่งขัน จะต้องเป็นผู้ได้คะแนนการสอบ ดังนี้ 
    8.1  คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ทดสอบวิชาภาษาอังกฤษ วิชาคอมพิวเตอร์  

วิชาความรู้ด้านกฎหมายที่เก่ียวข้อง ซึ่งสามวิชารวมกันต้องไม่ต่ ากว่าร้อยละ  60     

           หลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขัน คะแนน วิธีการประเมิน 
เกณฑ์การ
ประเมิน 

1. ทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป 
     1.1 วิชาคอมพิวเตอร์ 
     1.2 วชิาภาษาอังกฤษ 
     1.3 วชิาความรู้ด้านกฎหมายที่เก่ียวข้อง เช่น ระเบียบ 
ข้อบังคับ พนักงานมหาวิทยาลัย 

100 
25 
25 
50 

 

สอบข้อเขียน สามวิชารวมกัน
ต้องไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ 60 

2. ทดสอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง 
    ตามรายละเอียดและลักษณะงานที่ก าหนด 
ตามประกาศรับสมัคร 

100 
 

 

สอบข้อเขียน 
 
 

ไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ 60 
 

3. ทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) 
     วัดความรู้ ความสามารถ  ประสบการณ์  ประวัติส่วนตัว 
ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  ทัศนคติ  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 

100 สัมภาษณ์ ไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ 60 

กรณีที่ไม่ต้องทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไปในแต่ละวิชา ดังนี้ 
               -  ภาษาอังกฤษ  : ผลการทดสอบภาษาอังกฤษจากสถาบันที่ ได้ รับการรับรอง           

โดยคะแนนการทดสอบ TOEFL(Paper-Based Test) ไม่น้อยกว่า 400 หรือ TOEFL(Internet-Based Test)     
ไม่น้อยกว่า 30 หรือ IELTS ไม่น้อยกว่า 4.0 หรือ TOEIC ไม่น้อยกว่า 350 หรือ RT-TEP โดยจะต้องไม่น้อยกว่า 
4.0 (ถ้ามี) และต้องไม่เกินระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในใบผ่านการทดสอบดังกล่าว (ระยะเวลาไม่เกินสองปี นับจากวันที่      
ผ่านการทดสอบ) 

               -  คอมพิวเตอร์ : ผลการสอบคอมพิวเตอร์ โดยผู้สมัครที่ได้รับใบประกาศนียบัตรผ่าน
การสอบตามมาตรฐานคอมพิวเตอร์ในระบบ IC3 (CERTIPORT)  (ถ้ามี)  

    -  โดยผู้สมัครต้องแนบผลดังกล่าว ณ วันที่สมัครผ่านระบบออนไลน์   
                  8.2  คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง(สอบข้อเขียน) ต้องไม่ต่ ากว่า       
รอ้ยละ 60  

         8.3  ผู้ได้คะแนนสอบตามข้อ 8.1 และ 8.2 จึงจะเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการทดสอบ          
ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง และได้คะแนนการทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง(สอบสัมภาษณ์)             
ต้องไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60   

 

9. การประกาศรายช่ือ... 

 
 



-๕- 
 

9. การประกาศรายช่ือ และการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสอบแข่งขัน 

   9.1 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบแข่งขัน (สอบข้อเขียน) และสถานที่สอบแข่งขัน 
จะประกาศให้ ท ราบทั่ วกั น  วันที่   2 2  กั น ยายน   พ .ศ .  2 5 6 8  ทางเว็บ ไซต์  www.rmutt.ac.th  
www.ped.rmutt.ac.th  และช่องทางโซเชียลมีเดียของกองบริหารงานบุคคล    
    9.2  ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป และภาคความรู้ความสามารถที่
ใช้เฉพาะต าแหน่ง (สอบข้อเขียน) เพ่ือเข้ารับการทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)  วันที่ 24 กันยายน 
พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยจะแจ้งให้ทราบทางเว็บไซต์ www.rmutt.ac.th  www.ped.rmutt.ac.th  และช่องทาง
โซเชียลมีเดียของกองบริหารงานบุคคล    
                             9.3  ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง(สอบสัมภาษณ์)    
วันที่ 26  กันยายน  พ.ศ.  2568  ทางเว็บไซต์ www.rmutt.ac.th  www.ped.rmutt.ac.th  และช่องทางโซเชียล
มีเดียของกองบริหารงานบุคคล  โดยประกาศเรียงล าดับของผู้ผ่านการสอบแข่งขันที่ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ 
และหากได้คะแนนเท่ากัน จะพิจารณาจากล าดับเลขประจ าตัวสอบ  

  10. การบรรจุและแต่งตั้ง 
   10.1 ผู้ผ่านการสอบแข่งขันได้จะได้รับการบรรจุแต่งตั้งตามล าดับในบัญชีผู้สอบผ่าน               
การแข่งขันโดยได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิที่ก าหนดไว้ในข้อ 1 
   10.2 บัญชีผู้ผ่านการสอบแข่งขันได้ ให้ยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อคัดเลือกครบก าหนด             
หนึ่งปีนับแต่วันขึ้นบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครสอบแข่งขันครั้งใหม่ในต าแหน่งเดียวกัน   

  11. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการสอบแข่งขันได้ 
    ผู้ผ่านการสอบแข่งขันได้จะต้องท าสัญญาจ้างตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       
ราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2552 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม                   
และต้องปฏิบัติตามข้อตกลงภาระงานซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของสัญญาจ้างท างาน   
    
 
          ประกาศ  ณ  วันที่    15   เดือน กันยายน  พ.ศ.  2568 
 
 

                                                                 (รองศาสตราจารย์สมหมาย  ผิวสอาด) 
             อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี      

   สุรชัย/ร่าง/พิมพ์ 
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รายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน                     
ต าแหน่งนักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี      ลงวันที่    15     กันยายน   2568     
 

ต ำแหน่ง    นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร  รหัสต ำแหน่ง 682002 
หน่วยงำนที่บรรจุ  คณะเทคโนโลยีคหกรรมศำสตร์  จ ำนวน   1  อัตรำ 
อัตรำค่ำจ้ำง      19,500  บำท    เลขที่อัตรำ  5704215  

คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง 

             1. วฒุิปรญิญาตรี สาขาอาหารและโภชนาการ 
             2. มีความรู้ ความสามารถอย่าง เหมาะสมแก่การปฏิบัตงิานในหนา้ที ่
             3. มีความรู้ ความสามารถในการใช้ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่เหมาะสมกับ การปฏิบัตงิาน เช่น Microsoft Word ,Excel 
,Power Point การสบืค้น ข้อมูล Internet และโปรแกรมอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องอยา่งคล่องแคล่ว และมี ประสทิธิภาพ 
             4. เปน็ผู้ที่มีความเข้าใจและยอมรบัเกณฑ์การประเมนิประสทิธิภาพการท างานและเงื่อนไขต่าง ๆ ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
              5. ความรู้ ความสามารถในการใช้ภาษาไทย และภาษาตา่งประเทศอย่างน้อย 1 ภาษาได้อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
             6. มีความสามารถในการติดต่อสื่อสาร ประสานงาน และท างานเปน็ทีม 
             7. มีความสามารถในการศึกษาและจดัการข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตผุล 

ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ  
1. ด้ำนปฏิบัติกำร 
    1.1 เตรียมความพร้อม และช่วยดูแล ควบคุมการใช้งาน และความ เรียบร้อยในชั้นเรียนให้กับอาจารย์ 

ผู้สอนในสาขาวิชา 
    1.2 ปฏิบัติงานเพื่อส่งเสริมการศึกษา ให้กับสาขาวิชา 
    1.3 ปฏิบัติงานด้านเอกสารและงาน ธุรการในสาขาวิชา 
    1.4 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับ มอบหมาย ผลงานการปฏิบัติงาน ต้องไม่ต่ ากว่า 80% ของงานในหน้าที่ 
    1.5 พนักงานต้องเสนอขอก าหนด ต าแหน่งที่สูงขึ้นภายในระระเวลา 5 ปี นับตั้งแต่วันที่เริ่มสัญญาจ้าง 
2. ด้ำนกำรประสำนงำน/ด้ำนกำรบริกำร 
    2.1 ติดต่อประสานงานกับบุคลากรทั้ง ภายในและภายนอก ได้เป็นอย่างดี และสร้างสรรค์  
    2.2 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับ มอบหมายให้มีประสิทธิภาพและ ประสิทธิผล 

    2.3 ให้ความร่วมมือในการเข้าร่วม กิจกรรมที่คณะฯ และมหาวิทยาลัยฯ จัดขึ้น 
คุณลักษณะท่ีต้องกำร 

            1. เป็นผู้ที่มีความเข้าใจและยอมรับ เกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพการ ท างานและเงื่อนไขต่าง ๆ ตามที่ 
มหาวิทยาลัยก าหนดต้องปฏิบัติตาม ข้อบังคับ ประกาศ หลักเกณฑ์ของ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ธัญบุรี       
ว่าด้วยการก าหนดภาระงาน ในต าแหน่งนักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ รวมถึงภาระงานที่คณะ ตันสังกัดมอบหมาย 

            2. มีความสามารถในการ ติดต่อสื่อสาร ประสานงาน และ ท างานเป็นทีม 
            3. มีความสามารถในการศึกษาและ จัดการข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและ สรุปเหตุผล 



  
 

 

ก ำหนดกำร กำรสรรหำเพื่อแข่งขันเป็นพนักงำนมหำวิทยำลัย  สำยสนับสนุน  

ต ำแหน่งนักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร  คณะเทคโนโลยีคหกรรมศำสตร์ 

 
 

ขั้นตอน กิจกรรม วันที่ด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชาสัมพันธ์ 
 

 15 ก.ย. 68  –  19  ก.ย. 68 - กบค.  ปชส.  สวส,                
ส านักงาน ก.พ. 

2. รับสมัครด้วยตนเอง  
 

 15 ก.ย. 68 –  19 ก.ย. 68 
ปิดรับสมัคร  

ภายในเวลา 15.30 น. 

-   กรรมการ (หน่วยงานที่
ได้รับการจัดสรร) 
-   กรรมการ (กบค) 
 

3. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบ
(ข้อเขียน) พร้อมวัน เวลา                  
และสถานทีส่อบ 

  22 ก.ย. 68 -  มหาวิทยาลัยฯ 

4. ด าเนินการสอบ 

4.1  สอบข้อเขียน 

4.2  ประกาศผลสอบข้อเขียน 

4.3  สอบสัมภาษณ์             

 

4.4  ประกาศรายชื่อ และขึ้นบัญชี
รายชื่อผู้ผ่านการสอบแข่งขัน 

4.5  รับรายงานตัว/เข้าปฏิบัติราชการ 

                                                         

 23 ก.ย. 68                                       

24 ก.ย. 68 

 25  ก.ย. 68 

 
 26 ก.ย. 68 

 
 29 ก.ย. 68 

 
  
      - กรรมการที ่   
        เกี่ยวข้อง /  
        มหาวิทยาลัยฯ 
 
   
   

      - กบค.               

   - หน่วยงานเจ้าของอัตรา 

 
หมำยเหตุ  ก าหนดการนี้อาจมีการเปลี่ยนแปลง ซึ่งจะท าเป็นประกาศให้ทราบภายหลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

หนังสือยินยอมให้ใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัคร 
เพื่อสมัครงานกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี

Letter of consent for use or disclosure of applicant personal data 
To apply job with Rajamangala University of Technology 

ค ายินยอมจากผู้ให้ข้อมูลกับมหาวิทยาลัยฯ Consent from the informants with the University 

           ข้าพเจ้า............................................................................... ยินยอมให้ใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่
เก่ียวข้องกับข้าพเจ้า ส าหรับให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี พิจารณาคุณสมบัติ ว่ามีความเหมาะสมกับกับ
ต าแหน่งงานที่ทางมหาวิทยาลัยฯเปิดรับหรือไม่ 

My name is ..................................................................... Consent to use or disclose personal data 
related to me for Rajamangala University of Technology consider my qualifications that is appropriate 
for the position that the University is open or not. 

ข้าพเจ้าฯยินยอมให้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เก็บข้อมูลส่วนบุคคล ตรวจสอบประวัติส่วน
บุคคล ประวัติอาชญากรรม หรือประวัติ ประสบการณ์การท างานที่ผ่านมาของข้าพเจ้าฯไปยังบุคคล และ/หรือ
หน่วยงานต่างๆ ที่ เกี่ยวข้องเพื่อเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาการคัดเลือกตามต าแหน่งที่ข้าพเจ้าสมัคร                
โดยข้าพเจ้าฯ ยินยอมให้เปิดเผยข้อมูล 

I agree that the Rajamangala University of Technology Collect personal data check to 
personal background, Criminal record or my work history to Human Resource or related department 
to be use my data for consideration selection according to the position I applied.  Which I agree to 
disclose the following information 

           1. รายละเอียดข้อมูล ที่ผู้สมัครงานได้กรอกในใบสมัครงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
ข้อมูลบุคคลอ้างอิง / บุคคลที่เกี่ยวข้องตามที่ได้ระบุไว้ในใบสมัคร ประวัติส่วนบุคคล ประวัติการท างาน เป็นต้น 
(Detailed information that the candidate has filled in the job application Reference person / Related 
persons as specified in the application /resume/work history etc.) 

           2. รายละเอียดข้อมูลต่างๆ ในเอกสารหรือหลักฐานที่ผู้สมัครได้น าส่งให้กับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี ทุกช่องทางการสื่อสาร เช่น จดหมาย หรือ อีเมล เป็นต้น(Detailed information in documents or 
evidence that candidate has send to the Rajamangala University of Technology all communication 
channels such as letters or emails etc.) 

           มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จะใช้วิธีการที่ชอบด้วยกฏหมายและเป็นธรรมในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลส่วนบุคคลอย่างจ ากัดเพียง เท่าที่จ าเป็นภายใต้วัตถุประสงค์การท างานของมหาวิทยาลัยฯ เพื่อใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการพิจารณาคัดเลือกตามต าแหน่ง ที่ผู้ให้ข้อมูลประสงค์จะสมัครรับการคัดเลือก  

 

                                                                                                  / Rajamangala University… 
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Rajamangala University of Technology will use methods that are lawful and fair to collect 
personal data limited to extent necessary under purpose of Rajamangala University of Technology 
working.  In order to be use as information for consideration of selection according to the position 
that the informants wish to apply for selection which Institute will collect your personal information  

           ทั้งนี้ ข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวเป็นข้อมูลที่จ าเป็นส าหรับการท างานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี หากไม่มีข้อมูลดังกล่าวระบบจะไม่สามารถท างานโดยสมบูรณ์ ผู้ใช้เป็นผู้เลือกได้ว่าจะบันทึกข้อมูลส่วนบุคคล
อ่ืนใด และยินดีจะเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวกับบุคคลหรือหน่วยงานอ่ืนหรือไม่ 

           So said personal data said personal data is necessary for Rajamangala University of 
Technology working. If there is no data the system will not be able to work completely. The user is 
able to choose what personal information to save and are willing to disclose the said data to other 
people or other departments? 

           วัตถุประสงค์ในการเกบ็รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 
           มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จะเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเพื่อน าไปใช้หรือเปิดเผย
เท่าที่จ าเป็นภายใต้วัตถุประสงค์ในการใช้ประกอบการพิจารณาคัดเลือกตามต าแหน่งที่ผู้ให้ข้อมูลแสดงความประสงค์
ไว้เท่านั้น 

           มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จะไม่ด าเนินการอ่ืนใดแตกต่างจากที่ระบุในวัตถุประสงค์ เว้นแต่        
มีกฏหมายบัญญัติให้กระท าหรือมีหนังสือร้องขอที่สามารถปฏิบัติได้ตามกฏหมาย เช่น เพื่อความจ าเป็นในการป้องกัน
ด้านสุขภาพและโรคติดต่ออันตราย 

           Purpose of collecting personal data. 
           Rajamangala University of Technology will collect your personal data to be use or disclosed 
as necessary under the purpose of use in consideration of the position chosen by the informant only. 
           Rajamangala University of Technology will not take any other action than is specified in 
purpose unless there are legal provisions for action or with a request letter that can comply with 
the law such as for the need to prevent health and dangerous communicable diseases. 
 

(   )  ยินยอม Agree 
(   )  ไม่ยินยอม Not agree  

 

 
ลงชื่อ Sign  .................................................................... 

                    (......................................................................) 

                                                                       ผู้ให้การยินยอม Grantor 
 
 



                                                                        
ใบสมัครพนักงานมหาวทิยาลยั 

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี                              
                         

 

 

  

ขา้พเจา้ (นาย/นาง/นางสาว)............................................................................................................................ 

สัญชาติ......................... เกิดวนัท่ี...............เดือน.....................................พ.ศ...................อาย.ุ..............ปี เป็นผูส้ าเร็จ 

การศึกษาคุณวฒิุ..................................................................สาขา/วชิาเอก................................................................... 

จากสถานศึกษา.............................................................................เม่ือวนัท่ี.............เดือน......................พ.ศ................ 

คะแนนเฉล่ีย............................... ขอสมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ต าแหน่ง.................................................................สังกดั............................................................................................. 
 

จึงขอแจ้งรายละเอียดเพ่ือประกอบการพจิารณา  ดังนี้ 

1.  ข้อมูลส่วนตัว 

      ท่ีอยูท่ี่สามารถติดต่อได ้บา้นเลขท่ี.......... หมู่ท่ี ......... ตรอก/ซอย...................... ถนน.............................  

ต าบล/แขวง................................................... อ  าเภอ/เขต.......................................... จงัหวดั....................................... 

รหสัไปรษณีย.์.......................โทรศพัทบ์า้น.......................โทรศพัทมื์อถือ......................E-mail................................. 

       อาชีพปัจจุบัน              ต  าแหน่ง    ................................................................................................. ..........       

     สถานที่ท างาน คณะ/กอง/ส านกั/สถาบนั.................................................................................................. 

                    เลขทีบ่ัตรประจ าตัวประชาชน............................................. ออกให ้ณ จงัหวดั....................................... 

                    สถานภาพ                   โสด                            สมรส                                                      

 

 

ติดรูปถ่ายขนาด 

1  น้ิว 
ใชก้าวเท่านั้น 

วนัท่ี................................................................. 
เลขประจ าตวัผูส้อบ......................................... 
รหสัต าแหน่ง................................................... 
เจา้หนา้ท่ีรับสมคัรสอบ................................... 
สมคัรสอบ            ดว้ยตนเอง 

                  E-mail                
  

   E-mail 
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2.  ประวตัิการศึกษา 

วุฒิการศึกษา 

(เรียงจากสูงสุดไปต ่าสุด) 
สาขา/วชิาเอก เกรดเฉลีย่ ช่ือสถานศึกษา ณ ประเทศ 

ปีทีส่ าเร็จ
การศึกษา 

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

3.   ประวตัิการท างาน 

ช่ือสถานทีท่ างาน ต าแหน่ง เงินเดือน ระยะเวลา (ปี) หมายเหตุ 

     

     

     

     

4.   ความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ  (ระบุระดับ  พอใช้ /ดี /ดีมาก) 
      4.1  ภาษา.................................พูด...............................อ่าน..........................เขียน..................................    
      4.2  ภาษา.................................พูด...............................อ่าน..........................เขียน..................................                  
      4.3  ภาษา.................................พูด...............................อ่าน..........................เขียน..................................                   

5.   ความรู้ความสามารถพเิศษ....................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………………………….. 



        - 3 - 
   5.  หลกัฐานทีใ่ช้ประกอบการสมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี คือ 

 (      )   ใบสมคัรท่ีกรอกขอ้ความสมบูรณ์      จ  านวน     1     ฉบบั 

(      )   ส าเนาใบปริญญาบตัร  หรือหนงัสือรับรองคุณวุฒิ    จ  านวน     1     ฉบบั 
 ซ่ึงผา่นการอนุมติัจากผูมี้อ  านาจวา่ส าเร็จการศึกษา  

(     )   ส าเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ฉบบัสมบูรณ์            จ  านวน     1     ฉบบั 
 (     )   ส าเนาทะเบียนบา้น     จ  านวน     1     ฉบบั 
 (     )   ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือ    จ  านวน     1     ฉบบั 
            ส าเนาบตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรือส าเนาหนงัสือเดินทาง 
 (     )   ส าเนาหลกัฐานอ่ืน ๆ เช่น ทะเบียนสมรส  หนงัสือส าคญั จ านวน     1     ฉบบั 
                        การเปล่ียนช่ือตวั หรือช่ือสกุล (ถา้มี)     

(     )   หลกัฐานการแสดงประสบการณ์ตามเง่ือนไขท่ีก าหนดไว ้ จ านวน     1     ฉบบั 
          ในรายละเอียดสาขาวชิาตามท่ีแนบทา้ยประกาศฯ น้ี 
           เช่น ใบรับรองการผา่นงานจากผูบ้งัคบับญัชา   

 (     )   รูปถ่ายหนา้ตรง ไม่สวมหมวก  ไม่สวมแวน่ตาด า  จ  านวน     3     รูป 
            (ขนาด 1 น้ิว  ถ่ายไวไ้ม่เกิน 6 เดือน) 

(     )   เพศชายตอ้งแสดงหนงัสือรับรองการผา่นการเกณฑท์หาร 
                        หรือไดรั้บยกเวน้การเกณฑท์หาร    จ  านวน    1     ฉบบั 
 (     )   ผลสอบภาษาองักฤษ TOEFL หรือ IELTS  
                             หรือ TOEIC  หรือ RT – TEP  (ถา้มี)    จ  านวน     1     ฉบบั 
              (     )   เอกสารอ่ืนๆ...................................................................... จ  านวน            ฉบบั 

 ข้าพเจ้า ขอรับรองว่าข้อความท่ีแจ้งไวใ้นใบสมคัรน้ีถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 
ขอ้ความตอนใดเป็นความเท็จหรือไม่ตรงกบัความเป็นจริงใหถื้อเป็นหลกัฐานเพื่อเลิกจา้งขา้พเจา้ไดท้นัที 

            ลงช่ือ ............................................................ ผูส้มคัร 

         (...........................................................) 

            ยืน่ใบสมคัรวนัท่ี...........เดือน...............................พ.ศ................... 

(      )   หลกัฐานครบถ้วน                       (      )  มีปัญหา  คือ 

............................................................................................ 

ลงลายมือช่ือ................................................เจ้าหน้าที่รับสมัคร 

วนัที.่.................เดือน......................................พ.ศ................... 

 



 
 บัตรประจ าตัวสอบพนักงานมหาวทิยาลัย 
(ส่วนของมหาวทิยาลยั) 

รหสัต าแหน่ง............................................. 

เลขประจ าตวัสอบ......................................................... 

สังกดั............................................................................ 

ช่ือ (นาย/นาง/นางสาว)........................................................ 

นามสกุล.............................................................................. 

(.........................................)     (.........................................) 
       เจา้หนา้ท่ีออกบตัร                ลายมือช่ือผูส้มคัรสอบ 

 

ติดรูปถ่ายขนาด 

1  น้ิว 
ใชก้าวเท่านั้น 

บัตรประจ าตัวสอบพนักงานมหาวทิยาลัย 
(ส่วนของผูส้มคัร) 

                              รหสัต าแหน่ง......................................... 

                               เลขประจ าตวัสอบ................................. 

                               สังกดั.................................................... 

ช่ือ (นาย/นาง/นางสาว)....................................................... 

นามสกุล............................................................................. 

(.........................................)     (.........................................) 
       เจา้หนา้ท่ีออกบตัร                ลายมือช่ือผูส้มคัรสอบ 

 

 

ติดรูปถ่ายขนาด 

1  น้ิว 
ใชก้าวเท่านั้น 
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