
 

 

 

 

ประกาศจังหวัดศรีสะเกษ 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 

ในตำแหน่งเจ้าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน ตำแหน่งนักเทคนิคการแพทย์ปฏิบัติการ 

และตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 
 

ด้วยจังหวัดศรีสะเกษ จะดำเนินการคัดเลือกเพื ่อบรรจุและแต่งตั ้งบุคคลเข้ารับราชการ 
ในตำแหน่งเจ ้าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัต ิงาน ตำแหน่งนักเทคนิคการแพทย์ปฏิบัต ิการ และตำแหน่ง           
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ และสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความ     
ในมาตรา ๕5 และมาตรา 57 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกับ
หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๔/ว ๑๖ ลงวันที่ ๑๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ และหนังสือสำนักงาน ก.พ.     
ที่ นร ๑๐๐๔.๑/ว 33 ลงวันที่ 26 กันยายน พ.ศ. ๒๕๖8 คำสั่งกระทรวงสาธารณสุข ที่ ๘๘๖/๒๕๕๔ ลงวันที่ 
๒๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ เรื่อง มอบอำนาจให้ผู้ว่าราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทนปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
(ด้านการบริหารงานบุคคล) และคำสั่งจังหวัดศรีสะเกษ ที่ 9099/2568 ลงวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖8 เรื่อง 
การมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัด จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
บุคคลเข้ารับราชการ โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้  

๑. ตำแหน่งที่จะบรรจุและแต่งตั้ง และเงินเดือนที่จะได้รับ 
1.1 ตำแหน่งเจ้าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน 
1.2 ตำแหน่งนักเทคนิคการแพทย์ปฏิบัติการ 
1.3 ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

1.4 เงินเดือนที่จะได้รับ ดังรายละเอียดที่ระบุตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
๒. จำนวนตำแหน่งว่างครั้งแรก 

ดังรายละเอียดที่ระบุตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
๓. ลักษณะงานที่ปฏิบัติของตำแหน่ง  

ดังรายละเอียดที่ระบุตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
๔. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 

4.1 คุณสมบัติทั่วไป 

ผู ้สมัครเข้ารับการคัดเลือก ต้องมีคุณสมบัติทั ่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้าม  
ตามมาตรา ๓๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ดังต่อไปนี้ 

ก. คุณสมบัติทั่วไป 

(๑) มีสัญชาติไทย  
(๒) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี (นับถึงวันที่ยื่นใบสมัคร)  
(๓) เป็นผู ้เลื ่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  

ทรงเป็นประมุขด้วยความบริสุทธิ์ใจ  
ข. ลักษณะต้องห้าม 

(๑) เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 
 

(๒) เป็นคนไร.้.. 
 

คู่ฉบับ 
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(๒) เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือน  

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดใน กฎ ก.พ. 

(๓) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ หรือตามกฎหมายอื่น 

(๔) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
(๕) เป็นกรรมการหรือผู้ดำรงตำแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง  

หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  
(๖) เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๗) เป็นผู ้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที ่สุดให้จำคุก เพราะกระทำ

ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

(๘) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
(๙) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระทำผิดวินัยตามพระราชบัญญัติ

ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ หรือตามกฎหมายอ่ืน  
(๑๐) เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระทำผิดวินัย ตามพระราชบัญญัติระเบียบ

ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ หรือตามกฎหมายอื่น  
(๑๑) เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ  

ผู ้ที ่จะเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือน ซึ ่งมีลักษณะต้องห้ามตาม ข. (๔)(๖)(๗)(๘)  
(๙)(๑๐) หรือ (๑๑) ก.พ.อาจพิจารณายกเว้นให้เข้ารับราชการได้ แต่ถ้าเป็นกรณีมีลักษณะต้องห้ามตาม (๘) หรือ (๙)  
ผู้นั้นต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปีแล้ว และในกรณีมีลักษณะต้องห้ามตาม (๑๐) ผู้นั้นต้องออก
จากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปีแล้ว และต้องมิใช่เป็นกรณี ออกจากงานหรือออกจากราชการเพราะเหตุ
ทุจริตต่อหน้าที ่สำหรับผู้มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๖ ข.(๑) ให้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือกได้ แต่จะมีสิทธิ
ได้รับบรรจุเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญที่ได้รับการคัดเลือกต่อเมื่อพ้นจากการเป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองแล้ว 

สำหรับพระภิกษุหรือสามเณรทางราชการไม่รับสมัคร และไม่อาจให้เข้ารับการคัดเลือก  
เพ่ือบรรจุเข้ารับราชการ ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีที่ฝ่ายบริหาร ที่ นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที่ 
๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในข้อ ๔ ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 28 กันยายน 2564 

4.2 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ดังรายละเอียดที่ระบุตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

๕. กำหนดการและวิธีการรับสมัคร 

5.1 สถานที่รับสมัคร ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอทราบรายละเอียด รับใบสมัครและยื่นใบสมัคร
ด้วยตนเอง ได้ที่กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ชั้น ๑ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ โทร 045-616040 – 6           
ต่อ 108, 128 

5.2 ระยะเวลาการรับสมัคร ตั้งแต่วันที่ 22 – 30 มิถุนายน 2569 ในวันและเวลาราชการ  
ภาคเช้าเวลา ๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐ น. ภาคบ่ายเวลา ๑๓.๐๐ - ๑6.๓๐ น. 

5.3 ค่าธรรมเนียมในการสมัคร ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร 2๐๐ บาท  
เมื่อสมัครคัดเลือกแล้ว ค่าธรรมเนียมในการสมัครจะไม่จ่ายคืนให้ เว้นแต่มีการยกเลิก  

การคัดเลือกครั้งนี้ทั้งหมด เนื่องจากมีการทุจริตหรือส่อไปทางทุจริต  จึงจ่ายคืนค่าธรรมเนียมสมัครคัดเลือก 
แก่ผู้สมัคร เฉพาะผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตนั้น   

5.4 หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 

(1) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมแว่นตาดำและไม่สวมหมวก ถ่ายครั้งเดียวกันมาแล้ว   
ไม่เกิน ๖ เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) ขนาด ๑ นิ้ว จำนวน ๓ รูป  

(2) สำเนา... 
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(2) สำเนาปริญญาบัตร หรือสำเนาประกาศนียบัตร หรือสำเนาหนังสือรับรองฉบับ

สถานศึกษาอนุมัติ อย่างใดอย่างหนึ่ง และสำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records) ที่แสดงว่า
เป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที่สมัครคัดเลือก จำนวนอย่างละ 2 ฉบับ  

ทั้งนี้ ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรปริญญาบัตร หรือประกาศนียบัตร 
ของสถานศึกษาใดนั้น จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบเกี ่ยวกับการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของ
สถานศึกษานั้น ๆ เป็นเกณฑ์  โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันปิดรับ
สมัครคัดเลือก คือวันที่ 30 มิถุนายน 2569 

กรณีไม่สามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้  ให้นำหนังสือ
รับรองวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษา และวันที่ที่ได้รับอนุมัติปริญญาบัตร  หรือ
ประกาศนียบัตร ต้องอยู่ภายในกำหนดปิดรับสมัคร มายื่นแทนได้ 

(3) สำเนาใบประกอบวิชาชีพฯ หรือใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะ (ตามที่ระบุไว้ 
ในคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง) จำนวน 1 ฉบับ  

(4) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน ๑ ฉบับ 

(5) สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ฉบับ  
(6) สำเนาหลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบสำคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง)  

ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล (ในกรณีท่ีชื่อ-นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ 

ทั้งนี้ ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู ้สมัครเขียนคำรับรองว่า “สำเนาถูกต้อง”  
และลงชื่อกำกับไว้ด้วย (ให้นำหลักฐานต้นฉบับทุกฉบับมาตรวจสอบด้วย) 

๖. เงื่อนไขในการสมัครคัดเลือก 
ผู้สมัครคัดเลือกต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ

ทั ่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือก   
และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครคัดเลือกให้ถูกต้องครบถ้วน  
ในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเนื่องมาจากผู้สมัคร หรือตรวจพบว่าเอกสารหรือหลักฐานคุณวุฒิซึ่งผู้สมัครนำมายื่น
ไม่ตรงตามคุณวุฒิหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครจังหวัดศรีสะเกษ จะถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ 
ในการสมัครครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น 

7. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกและกำหนดวัน เวลา สถานที่คัดเลือก 
จังหวัดศรีสะเกษ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และกำหนดวัน เวลา 

สถานที่คัดเลือก ในวันที่ 3 กรกฎาคม 2569 ณ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ และทางเว็บไซต์ของ
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ ที่ http://www.ssko.moph.go.th  หัวข้อ “รับสมัครงาน”  

8. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
คณะกรรมการฯ จะดำเนินการคัดเลือกโดยการสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

เป็นการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา 
ประวัติการทำงาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ ทั้งนี้อาจใช้วิธีการอ่ืน
ใดเพิ่มเติมเพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน  
ในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จรรยาบรรณของข้าราชการ  
พลเรือน คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น และรวมถึงสมรรถนะหลักที่จำเป็นของตำแหน่ง 

 

9. เกณฑ์การ... 

http://...............หัวข้อ




เอกสารแนบท้ายประกาศ 

รายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 
ตามประกาศจังหวัดศรีสะเกษ ลงวันที่      มิถุนายน พ.ศ. 2569 

-------------------------------------- 

ตำแหน่งที่ 1. ตำแหน่งเจ้าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน 
1. เงินเดือนที่จะได้รับ ดังนี้ 
  1.1 อัตราเงินเดือนระหว่าง ๑3,130 - ๑4,45๐ บาท หรือตามที่ ก.พ. กำหนด (สำหรับคุณวุฒิ
ประกาศนียบัตรที่มีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 2 ปี ต่อจากประโยคมัธยมปลายที่ศึกษาวิชาสามัญ) 

1.2 อัตราเงินเดือนระหว่าง ๑3,920 - ๑5,320 บาท หรือตามที่ ก.พ. กำหนด (สำหรับคุณวุฒิ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรืออนุปริญญา) 

ทั้งนี้ อัตราเงินเดือนจะเป็นเท่าใดให้เป็นไปตามประกาศสำงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีการ และเงื่อนไขการให้ข้าราชการได้รับเงินเดือนตามวุฒิตามช่วงเงินเดือน ลงวันที่ ๒๓ 
สิงหาคม ๒๕๕๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
2. จำนวนตำแหน่งว่างครั้งแรก จำนวน 2 อัตรา ดังนี้ 

2.1 กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค โรงพยาบาลกันทรารมย ์สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดศรีสะเกษ จำนวน 1 อัตรา 

2.2 กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค โรงพยาบาลอุทุมพรพิสัย สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดศรีสะเกษ จำนวน 1 อัตรา 

3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับตันซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา

ปฏิบัติงานด้านเภสัชกรรม ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การกำกับ แนะนำ
ตรวจสอบ โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

๓.1 ด้านการปฏิบัติการ 
(๑) ให้บริการในงานเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุข การคุ้มครองผู้บริโภคขั้นพื้นฐานแก่

ผู้ใช้บริการภายใต้การควบคุมกำกับของเภสัชกร เพ่ือการบริการอย่างมีคุณภาพ มาตรฐาน 
(๒) ดูแล บำรุงรักษา เครื่องมืออุปกรณ์ เพื่อให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานและเป็นไปตาม

มาตรฐาน 
(๓) บันทึก จัดเก็บ รวบรวมข้อมูลทางเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุข การคุ้มครองผู้บริโภค

เพ่ือนำมาใช้เป็นข้อมูลอ้างอิง นำเสนอผู้ยังคับบัญชาในหน่วยงาน 
๓.๒ ด้านการบริการ 

(๑) ให้คำแนะนำ ข้อมูลและให้บริการทางวิชาการในเรื่องที่ไม่ชับซ้อน เพื่อส่งเสริม
ความรู้ความเข้าใจของผู้ใช้บริการ 

(๒) ประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกันเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่าง
ราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 
๔. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

ได้รับประกาศนียบัตรเจ้าพนักงานเภสัชกรรมซึ่งศึกษาต่อจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา
ตอนปลายหรือศึกษาต่อจากประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงทางเทคนิคเภสัชกรรม
หรืออนุปริญญา หลักสูตร 2 ปี หรือหลักสูตร 3 ปี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันสาขาวิชาใด
สาขาวิชาหนึ่งทางเภสัชกรรม 

-------------------------------------- 
ตำแหน่ง... 
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ตำแหน่งที่ ๒. ตำแหน่งนักเทคนิคการแพทย์ปฏิบัติการ 

1. เงินเดือนที่จะได้รับ 
  อัตราเงินเดือนระหว่าง 18,150 – 19,970 บาท หรือตามที่ ก.พ. กำหนด 
  ทั้งนี้ อัตราเงินเดือนจะเป็นเท่าใดให้เป็นไปตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการให้ข้าราชการได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิตามช่วงเงินเดือน ลงวันที่  
23 สิงหาคม 2555 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

2. จำนวนตำแหน่งว่างครั้งแรก  
กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ โรงพยาบาลราษีไศล สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ จำนวน 1 อัตรา 

3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ

ทำงาน ปฏิบัติงานด้านเทคนิคการแพทย์ ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

๓.๑ ด้านการปฏิบัติการ  
      (๑) ให้ปฏิบัติงานตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการขั้นพื้นฐาน ควบคุมระบบคุณภาพตาม

มาตรฐานงานเทคนิคการแพทย์ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับผลการตรวจวิเคราะห์ที่ถูกต้อง แม่นยำ และทันเวลา 
      (๒) รวบรวมข้อมูลทางวิชาการเบื้องต้นด้านเทคนิคการแพทย์ที่ไม่ยุ่งยากซับซ้อน เพ่ือ

ประกอบการวางแผนการจัดทำรายงานทางวิชาการ เพ่ือพัฒนางานด้านเทคนิคการแพทย์และสาธารณสุข 
      (๓) ติดตาม ประเมินผล สรุปผลการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ด้านเทคนิคการแพทย์ เพ่ือให้

บรรลุวัตถุประสงค์ของแผนงานโครงการที่รับผิดชอบ 
      (๔) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย สำรวจข้อมูลทางวิชาการเบื้องต้นที่ไม่ซับซ้อน เพื่อใช้เป็นข้อมูล

ในการวางแผนพัฒนางานด้านเทคนิคการแพทย์และสาธารณสุข 
๓.๒ ด้านการวางแผน 

             วางแผนการทำงานที่รับผิดขอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือ
โครงการเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

๓.๓ ด้านการประสานงาน 
      (๑) ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด

ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
                         (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

๓.๔ ด้านการบริการ 
      (๑) เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับงานการตรวจทางห้องปฏิบัติการให้แก่ผู้ใช้บริการ ผู้ป่วย 

ญาติ ประชาชนทั่วไป เพ่ือให้มีความเข้าใจในการตรวจทางห้องปฏิบัติการ 
      (๒) สอน แนะนำ การปฏิบัติงาน แก่บุคลากรด้านสาธารณสุขและนักศึกษา เพื่อให้มี

ความรู้ความสามารถและทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานทางห้องปฏิบัติการและแก้ไขปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ 
(3) ให้บริการข้อมูลแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง ในเรื่องที่เกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ เพื่อให้ได้

ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน 

๔. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ 

และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาเทคนิคการแพทย์ หรือได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ
เทคนิคการแพทย์ของสภาเทคนิคการแพทย์ 
 --------------------------------------  

ตำแหน่ง... 
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ตำแหน่งที่ 3. ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
1. เงินเดือนที่จะได้รับ 
  อัตราเงินเดือนระหว่าง 18,150 – 19,970 บาท หรือตามที่ ก.พ. กำหนด 
  ทั้งนี้ อัตราเงินเดือนจะเป็นเท่าใดให้เป็นไปตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการให้ข้าราชการได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิตามช่วงเงินเดือน ลงวันที่  
23 สิงหาคม 2555 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

2. จำนวนตำแหน่งว่างครั้งแรก จำนวน 14 อัตรา ดังนี้ 
  2.1 งานการพยาบาลผู ้ป่วยใน กลุ ่มงานการพยาบาล โรงพยาบาลขุนหาญ สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ จำนวน 2 อัตรา 
  2.2 งานการพยาบาลผู ้ป่วยนอก กลุ่มงานการพยาบาล โรงพยาบาลขุนหาญ สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ จำนวน 1 อัตรา 
  2.3 กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม โรงพยาบาลราษีไศล สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดศรีสะเกษ จำนวน 2 อัตรา 
  2.4 งานการพยาบาลหน่วยควบคุมการติดเชื ้อและงานจ่ายกลาง กลุ่มงานการพยาบาล 
โรงพยาบาลโนนคูณ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ จำนวน 1 อัตรา 
  2.5 งานการพยาบาลผู้ป่วยนอก กลุ่มงานการพยาบาล โรงพยาบาลปรางค์กู่ สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ จำนวน 1 อัตรา 
  2.6 กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม โรงพยาบาลห้วยทับทัน สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดศรีสะเกษ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ จำนวน 1 อัตรา 
  2.7 งานการพยาบาลผู ้ป่วยใน กลุ ่มงานการพยาบาล โรงพยาบาลห้วยทับทัน สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ จำนวน 1 อัตรา 
  2.8 งานการพยาบาลผู้ป่วยผ่าตัดและวิสัญญีพยาบาล กลุ่มงานการพยาบาล โรงพยาบาล
กันทรารมย ์สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ จำนวน 1 อัตรา 
  2.9 งานการพยาบาลผู ้ป ่วยใน กลุ ่มงานการพยาบาล โรงพยาบาลขุขันธ์ สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ จำนวน 1 อัตรา 
  2.10 งานการพยาบาลผู ้คลอด กลุ ่มงานการพยาบาล โรงพยาบาลขุขันธ์ สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ จำนวน 1 อัตรา 
  2.11 งานการพยาบาลผู้ป่วยนอก กลุ่มงานการพยาบาล โรงพยาบาลอุทุมพรพิสัย สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ จำนวน 1 อัตรา 
  2.12 งานการพยาบาลผู ้ป่วยใน กลุ ่มงานการพยาบาล โรงพยาบาลไพรบึง สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 1 อัตรา 

3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิขาการในการ
ทำงานปฏิบัติงานด้านพยาบาลวิชาชีพ ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับ
มอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 
 

3.1 ด้านการ... 
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๓.๑ ด้านการปฏิบัติการ 
      (๑) ปฏิบัติการพยาบาลขั้นพ้ืนฐานตามมาตรฐานวิชาชีพในการให้การพยาบาลแก่ผู้ใช้บริการ

เพ่ือให้ได้รับการดูแลที่ถูกต้องเหมาะสมและปลอดภัย 
      (๒) คัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ วิเคราะห์ปัญหา วินิจฉัยปัญหา ภาวะเสี่ยง เพื่อให้

การช่วยเหลือทางนิติวิทยาศาสตร์ การพยาบาล ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมทันสถานการณ์และเวลา 
      (๓) บันทึก รวบรวม ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลด้านการพยาบาลเบื้องต้น เพ่ือพัฒนาการดูแล

ผู้ป่วยให้เกิดความปลอดภัย สุขสบาย และมีประสิทธิภาพ 
      (๔) ส่งเสริม ป้องกัน ดูแลรักษา ฟ้ืนฟูสุขภาพประชาชน หรือบริการอ่ืน ๆ ทางด้านสุขภาพ

เพ่ือสุขภาพที่ดีของประชาชน 
๓.๒ ด้านการวางแผน 

             วางแผนการทำงานที่รับผิดขอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือ
โครงการเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

๓.๓ ด้านการประสานงาน 
      (๑) ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด

ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
                         (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

๓.๔ ด้านการบริการ 
      (๑) สอน แนะนำ ให้คำปรึกษาเบื้องต้นแก่ผู้ใช้บริการและครอบครัว ชุมชน เกี่ยวกับ    

การส่งเสริม ป้องกัน ดูแลรักษา ฟ้ืนฟูสภาพ เพ่ือให้ประขาชนสามารถดูแลตนเองได้ 
      (๒) ให้บริการข้อมูลทางวิชาการ จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับการพยาบาล เพื่อให้

ประชาชนได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และ 
ใช้ประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 

๔. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์

และได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผลุงครรภ์ชั้นหนึ่ง 
 

-------------------------------------- 
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