
 
 

 
 
 
 

ประกาศ โรงเรียนบ้านตลิ่งสูง 
เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นบุคลากรสนบัสนุนการปฏบิัติงานให้ราชการ 

ตำแหน่ง พนักงานรักษาความปลอดภัยครูและสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  เขต ๒ 

--------------------------------------------- 

ด้วย โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง  จะดำเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อการสรรหา และเลือกสรร           
เป็นบุคลากรสนับสนุนการปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งพนักงานรักษาความปลอดภัยครูและสถานศึกษา 
อาศัยความตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนท่ีสุด  ศธ 04009/ว 4562 ลงวันท่ี  24  
กรกฎาคม  2560  เรื่อง แนวทางสรรหาและบริหารอัตรากำลังพนักงานราชการและลูกจ้างช่ัวคราวสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และคำส่ังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ี 1340/2560  
ส่ัง ณ วันท่ี 24 สิงหาคม  พ.ศ. 2560 เรื่อง มอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนท่ีสุดท่ี ศธ 04001/ว 5594             
ลงวันท่ี 5 พฤศจิกายน  2568 เรื่อง โอนจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อเป็น
ค่าจ้างและค่าตอบแทนในการจัดหาบุคลากรสนับสนุนการปฏิบัติงานให้ราชการ ครั้งท่ี 1 ระยะเวลา 3 เดือน              
จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นบุคลากรสนับสนุนการปฏิบัติงานให้ราชการ 
ตำแหน่งพนักงานรักษาความปลอดภัยครูและสถานศึกษา โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

1. ตำแหน่งที่รับสมัคร 
                         ตำแหน่งพนักงานรักษาความปลอดภัยครูและสถานศึกษา  จำนวน 1  อัตรา 
       1.1.1 คุณวุฒิ 
       สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่า ประถมศึกษาปีท่ี 6 ระดับการศึกษาภาคบังคับขึ้นไป 
       1.1.2 อายุ 
        มีอายุ 18 ปี – 35 ปี 
                          1.1.3 อัตราค่าจ้างเดือนละ 9,000 บาท  
                                 ระยะเวลาการจัดจ้าง เป็นไปตามงบประมาณสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจัดสรร      
(ระยะเวลา 3 เดือน 1 ตุลาคม – 31 ธันวาคม 2568)  
                   2. ขอบข่ายภารกิจงานของตำแหน่งพนักงานรักษาความปลอดภัยครูและสถานศึกษา 

      2.1 การดูแลรักษาความปลอดภัยอาคารสถานท่ี ทรัพย์สินของทางราชการ นักเรียน ครู 
และบุคลากรทางกรทางการศึกษา 

     2.2 การจัดระเบียบการจราจรของสถานศึกษา 
     2.3 รักษาความสะอาดของอาคาร สถานท่ี การบำรุงรักษาอาคารสถานท่ีและครุภัณฑ์ 

                 ๒.4 ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 

           / 3. คุณสมบัติ… 
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                                   3. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก จะต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
  มีคุณสมบัติท่ัวไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้ 
  ๑. เพศชาย มีสัญชาติไทย 
   2. มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกินสามสิบห้าปีบริบูรณ์ 
  3. เป็นผู้เล่ือมใสในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
   4. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งกำนัน แพทย์ประจำตำบล สารวัตรกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน และผู้ช่วย
ผู้ใหญ่บ้าน 
   5. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการทางการเมือง 
  6. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือน             
ไม่สมประกอบหรือโรคตามท่ีกำหนดในกฎ ก.ค.ศ. 
  7. ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกพักราชการหรือถูกส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
  8. ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นท่ีรังเกยีจของสังคม 
  9. ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง 
  10. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  11. ไม่เป็นผู้เคยรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก เพราะกระทำทางอาญา เว้นแต่
โทษสำหรับความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  12. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงาน                    
อื่นของรัฐ 
  13. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกหรือปลดออก เพราะกระทำผิดวินัยตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอื่น 
  14. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระทำผิดวินัยตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
ลูกจ้างประจำของส่วนราชการ 
  15. ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 
  16. ไม่เป็นพระภิกษุหรือสามเณร 
  17. ไม่เป็นผู้ติดสารเสพติดให้โทษ 
  18. เป็นผู้ท่ีอาศัยในเขตพื้นท่ีบริการของโรงเรียน (ม.1 และ ม.9 ) ก่อน 60 วันนับถึงวันรับ
สมัครวันสุดท้าย 
 

             4. การรับสมัครคัดเลือก 
4.1 วัน  เวลา  และสถานท่ีรับสมัครคัดเลือก 

      ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้ขอใบสมัครและยื่นใบสมัครได้ท่ี โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง               
ต้ังแต่วันท่ี  17 พฤศจิกายน ๒๕๖8 - 21 พฤศจิกายน  ๒๕๖8 เวลา 08.00–15.30 น.    
   4.2 เอกสารหลักฐาน 

               ผู้ประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือกให้นำเอกสารฉบับจริง พรอ้มสำเนาอย่างละ 1 ฉบับ ดังนี้ 
          1. วุฒิ บัตร หรือ หนั งสือรับรองคุณวุฒิ และระเบี ยนผลการเรียน ท่ีแสดงว่ า 
เปน็ผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งท่ีรับสมัคร โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้อำนาจ
อนุมัติให้สำเร็จการศึกษาก่อน วันปิดรับสมัคร  
 

        / 2. รูปถ่าย… 
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  2. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก  และไม่สวมแว่นตาดำ  ขนาด  ๑ × ๑  นิ้ว             
ซึ่งถ่ายมาแล้วไม่เกิน  ๖  เดือน  และถา่ยครั้งเดียวกัน  จำนวน  ๓ รูป 

     3. ทะเบียนบ้าน  จำนวน  ๑  ฉบับ 
     4. หลักฐานการเปล่ียนช่ือสกุล (ถ้ามี)  จำนวน ๑  ฉบับ 
     5. บัตรประจำตัวประชาชน  จำนวน  ๑  ฉบับ 

                          6. ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ และออกให้ไว้ไม่เกิน 1 เดือน 
 

  5. วิธีการคัดเลือก 
                           5.1 ภาค ก (สอบข้อเขียน) ความรู้ความสามารถท่ัวไปและความรู้ความสามารถเฉพาะ
ตำแหน่ง (50 คะแนน)  
    5.2 ภาค ข (สอบสัมภาษณ์) (50 คะแนน) 
    - ทดสอบเกี่ยวกับความรู้ความสามารถท่ีเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน และสอบสัมภาษณ์ 
โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมด่านต่างๆ ได้แก่ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย เจตคติและบุคลิกภาพท่ี
เหมาะสมในการปฏิบัติงาน  
 

  6. เง่ือนไขในการรับสมัคร 
                             ผู้ประสงค์เข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า
เป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริงและจะต้องกรอกข้อมูลรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร
พร้อมท้ังยื่นหลักฐานในการรับสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้ สมัครไม่ว่า 
ด้วยเหตุผลใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามวุฒิตำแหน่งท่ีรับสมัครอันเป็นผลให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิ์สมัครตามประกาศ
รับสมัครดังกล่าวผู้สมัครจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้  
  

  7. การประกาศชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
   โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกภายในวันท่ี 22  
พฤศจิกายน 2568  ณ โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง และทางเว็บไซต์ https://www.nara2.go.th/wl/ts หรือทาง 

https://www.facebook.com/ (เพจ facebook : โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง) 

    8. การประกาศผลและข้ึนบัญชีผู้สอบคัดเลือก 
                            โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง จะประกาศผลผู้ผ่านการคัดเลือกได้เรียงลำดับท่ีผู้ได้คะแนนสูงสุดลงมา
ตามลำดับ หากได้คะแนนเท่ากันให้ผู้ท่ีได้รับคะแนนสอบข้อเขียนมากกว่าก่อน เป็นผู้อยู่ในลำดับก่อน หากคะแนน
จากการสัมภาษณ์ เท่ากัน ให้ผู้ท่ีรับหมายเลขประจำตัวคัดเลือกก่อนให้อยู่ในลำดับท่ีดีกว่า ดังนี้ 
                             1. การขึ้นบัญชี 
                      - กรณีสถานศึกษาดำเนินการสรรหา ให้จ้างได้ครบตามจำนวนตำแหน่งว่างท่ีประกาศรับสมัครเมื่อจ้าง
ครบแล้วบัญชีนั้นเป็นอันยกเลิก 

  2. ผู้ผ่านการสรรหาจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชี เมื่อมีกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 
    - ผู้นั้นได้รับการจ้างตามตำแหน่ง 
    - ผู้นั้นไม่มารายงานตัวรับการจ้างตามกำหนด 
    - ผู้นั้นขอสละสิทธิ์การจ้าง 
    - บัญชีผู้ผ่านการสรรหาส้ินสุดระยะเวลาการขึ้นบัญชี 
    - มีการประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาในตำแหน่งเดียวกันครั้งใหม่แล้ว 
 

/9. การประกาศ… 
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 9. การประกาศผลการคัดเลือก 
   โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง จะประกาศผลคัดเลือก ภายในวันท่ี 24  พฤศจิกายน  2568                 
ณ โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง และทางเว็บไซต์ https://www.nara2.go.th/wl/ts หรือทาง 
https://www.facebook.com/ (เพจ facebook : โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง) 

     10. เกณฑ์การตัดสิน 
                                ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ 
 

   11. การทำสัญญาจ้างและเง่ือนไขการจ้าง 
                              11.1 ผู้สอบคัดเลือกได้ในลำดับท่ี 1 ใหไ้ปรายงานตัวในวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2568 
เวลา 08.30 - 09.00 น. ณ โรงเรียนบ้านตลิ่งสูง และหากผู้นั้นสละสิทธิ์โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง  จะเรียกตัวผู้สอบ
คัดเลือกได้ ในลำดับถัดไปจนครบตามจำนวนตำแหน่งว่างท่ีประกาศรับสมัครของแต่ละสถานศึกษา โดยไม่มีการ
ขึ้นบัญชี 
                             11.2 ผู้ได้รับการคัดเลือกจะได้รับการส่ังจ้าง ตามลำดับท่ีในบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการ
คัดเลือกจะทำสัญญาจ้างถึง วันที่  31 ธันวาคม  2568 ระหว่างอายุสัญญาจ้างหากการประเมินผล 
การปฏิบัติงานไม่ผ่านเกณฑ์ การประเมิน สัญญาจ้างเป็นอันส้ินสุด       
                             11.3 ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ท่ีมีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัคร หากผู้ผ่าน
การคัดเลือกรายใดขาดคุณสมบัติ จะไม่ได้รับการพิจารณาโดยไม่มีเงื่อนไขใดๆ และหากตรวจสอบภายหลังพบว่า
ผู้ได้รับการคัดเลือกรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ ตามท่ีกำหนดในประกาศรับสมัครหรือรายงานข้อมูลในเอกสาร
โดยเป็นเท็จ จะยกเลิกการจ้างและผู้นั้นจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้   
                             11.4 การดำเนินการจ้างครั้งนี้ ไม่มีข้อผูกพันท่ีจะนำไปสู่การบรรจุและแต่งต้ังหรือ
ปรับเปล่ียนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจำหรือข้าราชการและการเล่ือนค่าจ้าง หากผู้ใดประสงค์จะบรรจุและแต่งต้ัง
เป็นลูกจ้างประจำหรือข้าราชการต้องดำเนินการสมัครและสอบแข่งขันหรือสอบคัดเลือกตามหลักเกณฑ์  
วิธีการ และเงื่อนไข ตามท่ีส่วนราชการกำหนด ท้ังนี้  จะต้องได้รับการจัดสรรงบประมาณจากสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานแล้ว 
 

 ประกาศ  ณ วันท่ี  14  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2568 
 

 

                   (นางสาวสุวรรณี  คงชูดวง) 
                   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.nara2.go.th/wl/ts
https://www.facebook.com/


 
ปฏิทินการรับสมัครคัดเลือดบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นบุคลากรสนบัสนุนการปฏบิัติงานให้ราชการ 

 

ตำแหน่งพนักงานรักษาความปลอดภัยครูและสถานศึกษา 
โรงเรียนบ้านตลิ่งสูง 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
 

วัน /เดือน/ป ี การดำเนินการ 

ประกาศรับสมัคร ภายในวันท่ี  14 พฤศจิกายน ๒๕68 

รับสมัคร (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) วันท่ี 17 - 21 พฤศจิกายน  2568 

ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบ ภายในวันท่ี  22 พฤศจิกายน  2568 

คัดเลือกโดยสอบข้อเขียน 
ภาค ก ความรู้ความสามารถท่ัวไปและความรู้ 
ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ข้อเขียน) 

วันท่ี  23 พฤศจิกายน 2568 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑1.๐๐ น. 
 

ภาค ข ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) 
วันท่ี  23 พฤศจิกายน  2568 
เวลา 13.๐๐ น. เป็นต้นไป 

ประกาศผลการคัดเลือก ภายในวันท่ี  24  พฤศจิกายน  2568 

รายงานตัว และทำสัญญาจ้าง  วันท่ี  25  พฤศจิกายน  2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
     ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นบุคลากรสนับสนนุการปฏิบัติงานให้ราชการ 

ตำแหน่ง พนักงานรักษาความปลอดภัยครูและสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

--------------------------------------------------------                                                                     
 
 

1.  ชื่อ …………………………………………….………………..….… นามสกลุ ……………………………………………….……………….. 
     สัญชาติ ………………………….….…… เชื้อชาติ …………….…………………….ศาสนา ………………….……..…………..……… 
     กรุ๊ปเลือด...................... สถานะภาพ.................................................... 
2.  เกิดวันท่ี ………..…. เดือน………………………..…….พ.ศ….………...…….... อายุถึงวันรับสมัคร …………………ปี 
3.  เกิดท่ีตำบล ………………………..………… อำเภอ/เขต ……………..….………….จังหวดั …………………..…………………….. 

4.  เลขท่ีบัตรประจำตัวประชาชน       
     ออก  ณ  สำนักงาน ……………………………………….…. เมื่อวันท่ี ……..….. เดือน …………..………………พ.ศ………...…. 
5.  ท่ีอยู่ปัจจุบัน เลขท่ี ……………..….………… ถนน ………………..………………………ตำบล ……………………..…….……….… 
     อำเภอ/เขต ……………………………………… จังหวัด ………………….………………………เบอร์โทร……………………….…….. 
6.  วุฒิทางการศึกษา …………………………………….……..…..….. วิชาเอก ……………….....................................…………….. 
     สำเร็จการศึกษาจากสถาบนั ………………….……………………..………………………………………ปี พ.ศ……….……………… 
7.  หลักฐานท่ีแนบใบสมัคร 

 วุฒิบัตร หรือ หนังสือรับรองคุณวุฒิและระเบียนผลการเรียนรวมท่ีแสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิทางการศึกษา 
 สำเนาทะเบียนบ้าน     
 หลักฐานการเปลี่ยนชื่อสกลุ (ถ้ามี)   
 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  
 ใบรับรองแพทย์ 
 อ่ืน ๆ ................................................... 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครและข้อความที่แจ้งในใบสมัครนี้ถูกต้อง 
และเป็นความจริงทุกประการ 

     ลงชื่อผูส้มัคร …………………………………………….. 
           (……………………………………………) 
              วันท่ี…………เดือน……………………พ.ศ.………….. 
 

เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร เจ้าหน้าท่ีตรวจคุณสมบัติ 
ได้ตรวจสอบเอกสารและหลักฐาน 
ของผู้สมัครแล้วถูกต้อง 
 
 

         ……………………………………… 
         (……….……………………………) 
                   ผู้รับสมัคร 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว ปรากฏว่า 
    มีคุณสมบัติครบ 
    ขาดคุณสมบัติ เพราะ................................. 
          ................................................................. 

                     ……………………………………… 
                     (………………..……………………) 
                         ผู้ตรวจสอบคุณสมบัติ 

 

  เลขประจำตัวผู้สมัคร 

1× ๑.5 น้ิว 
ถ่ายไม่เกิน 
6  เดือน 


